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Presentacion

El don que el Sefor hizo a la Iglesia que peregrina en América Latina y el Caribe en Aparecida, ha recibido una preciosa
acogida en nuestra Iglesia en Argentina, en la OSAR y en nuestros Seminarios; acogida que ya prepardbamos, cuando en
febrero de 2007, acordando el tema de reflexién para el Encuentro Nacional de Formadores, indicdbamos “a la luz
de Aparecida”.
Con cada Boletin OSAR queremos favorecer la comunicacion entre todos los Seminarios del pais, elemento
importantisimo para caminar en la comunidn que nos proponemos y que el Sefor realiza. La mayor parte de este nuevo
numero esta dedicada a ofrecer los textos de las exposiciones de nuestro Encuentro Anual de Formadores, celebrado en
el Seminario Arquidiocesano “Nuestra Sefiora del Cenaculo”, de Parand, del 28 de enero al 12 de febrero del corriente
afio. Iniciamos la semana con el habitual retiro, predicado por Mons. Hugo Santiago, obispo de Santo Tomé e integrante
de la CEMIN, a quien le agradecemos su presencia y servicio. Con sus palabras nos introdujo en el tema central de la
semana proponiéndonos para la meditacidn: “discipulos misioneros en una Iglesia misterio de comunidn y mision”. El
tema de reflexion, al que dedicamos tres maiianas y tres tardes, fue:“El itinerario de la formacion pastoral a laluz de la
V2 Conferencia General del Episcopado Latinoamericano”, cuyas exposiciones estuvieron a cargo del Pbro. Victor
Fernandez, a quien le agradecemos sinceramente su valioso servicio. La mafiana del viernes realizamos la asamblea de la
OSAR, en la cual, la Comisidn Directiva presentd el informe 2007, acordamos tema, lugar y fecha del Encuentro 2009 y
participamos de un rico didlogo abierto a partir de lo reflexionado en la semana.
Agradecemos la generosa acogida de Iglesia de Parana, de su arzobispo, Mons Mario Maulién y de su obispo auxiliar,
Mons Daniel Fernandez; la atencion, el trabajo y el servicio de los hermanos del Seminario de Parana, seminaristas y
formadores: sabemos de todo lo que implica sostener la realizacién de estos encuentros. Valoramos y agradecemos la
presencia de los obispos que nos acompafiaron fraternalmente durante el Encuentro, del padre Carlos Silva Guillama, del
Seminario Mayor de Montevideo y del padre costarricense Alexis Rodriguez Vargas, enviado de la OSLAM. Ademas, el
miércoles por la tarde nos recibid Iglesia de Santa Fe en su Seminario nuevo, en la Basilica de Nuestra Sefiora de
Guadalupe y en la antigua edificacidn del Seminario: nuestro agradecimiento a ella, a la comunidad del Seminarioy a su
arzobispo Mons. José Maria Arancedo.
Que la Santisima Virgen nos sostenga en la tarea de formar pastores, discipulos y misioneros, segun el Corazdn de Jesus,
para el mundo de hoy.

Comision Directiva OSAR

DISCIPULOS MISIONEROS
EN UNA IGLESIA MISTERIO DE COMUNION Y MISION

I. PARA SER MISIONEROS HAY QUE SER DISCiPULOS
a. El encuentro con Jesus “el Sefior”, inicio del discipulado
b. Laimportancia de una mistagogia para llegar a la intimidad con Cristo: la lectio divina.
c. Ladocibilitas del seminarista: un fruto de la lectio, objetivo de la formacion inicial, clave de la formacion
permanente.
d. Formar para ser “presbiterio”: la fraternidad sacramental

Il. EL AUTENTICO DISCIPULO ES MISIONERO
a. ¢Quién es un buen pastor?
a.1. El buen pastor no es...



a.2. El buen Pastor es amigo y “apdstol” de Jesus
a.3. El buen pastor es conciente que en la entrega se revela su misterio
b. De una Iglesia que espera a un Iglesia que va.

DISCIPULOS MISIONEROS
EN UNA IGLESIA MISTERIO DE COMUNION Y MISION

Introduccion

Algunos tedlogos de “Aparecida” observaron que la expresion discipulos “y” misioneros no era del todo correcta, porque
para ser discipulos hay que ser misioneros y el auténtico misionero es discipulo, por eso sostenian que era mejor hablar
de “discipulos misioneros”.

Por eso dividimos el trabajo en dos partes: la primera se titula: para ser misioneros hay que ser discipulos y la segunda:
“El auténtico discipulo es misionero.

Ambas experiencias se desarrollan en una Iglesia Comunion. La comunion es el contexto del discipulado y la mision.
Discipulos misioneros en una Iglesia misterio de comunion y mision, lo aplicamos como esquema formativo del seminario.
Este esquema ayudaria a formar auténticos pastores, ya que es la formacién pastoral lo que queremos subrayar en este
encuentro.

I. PARA SER MISIONEROS HAY QUE SER DISCiPULOS (Jn. 21,7-8)

a. El encuentro con Jesus “el Seiior”, inicio del discipulado

“Viendo la red llena de peces, Juan, el discipulo que Jests amaba, dijo a Pedro: ‘jEs el Sefior!’. "Simdn Pedro apenas oyd
que era el Sefior se vistid, porque estaba desnudo, y se tird al mar. En cambio, los otros discipulos vinieron con la barca
arrastrando la red que estaba llena de peces: no estaban tan lejos de la ribera sino apenas unos cien metros" (Jn. 21, 7-8).
Queremos meditar qué significa para el hombre encontrar a Jesus, con la claridad con la cual fue encontrado en el lago,
después de las duras preparaciones que antecedieron, y como reacciona el hombre ante este encuentro.

“Es el Sefior, es la exclamacion pascual, es una palabra que lo contiene todo. Cuando San Pablo en la carta a los Romanos,
en el capitulo 10 quiere dar una experiencia resumida de toda la vida cristiana, de toda la profesion de fe, dice: "Si
creyeres con el corazdn y confesares con la boca que Jesus es el Sefior, serds salvo". La palabra "Jesus es el Sefior" es la
sintesis de todo lo que el hombre reconoce, obteniendo asi la salvacion, es la palabra que salva porque es la proclamacién
del misterio central del cristianismo, del misterio central de las manifestaciones de Dios al hombre. "Es el Sefior" significa:
Aquel que ha vivido en medio de nosotros, predicando bondad, justicia, verdad, a quien hemos matado injustamente, ha
resucitado, es el Hijo de Dios, con El yo me he encontrado y viene a ofrecernos su perddn, para decirnos que nos ama, que
nuestra vida es importante, que tiene un designio de amor para nosotros. El Sefior es quien posee tu vida y te la quiere
hacer vivir hasta el céntuplo, aquel que tiene un proyecto para ti, Aquel que es la suma de todas las cosas deseables, que
te aclara, desenreda, ordena, purifica y satisface los deseos mas profundos que hay en tu corazén.

Es el Sefor de la vida, de |a historia, de mi vicisitud personal, es el Sefior de mi familia, de la escuela, de la sociedad; es
aquel en quien todo encuentra su sentido, es aquel que es capaz de dar a todo un proyecto y una perspectiva. Sin él no
sabemos ddénde ir, nuestros caminos son inciertos, nuestras realizaciones son breves y engafiosas. Con él, la profundidad
de nuestros deseos infinitos recibe el punto de referencia y de llegada, es decir, reposa en una Persona que, puede ser
amada sin fin, porque no nos desilusiona, no nos deprime sino que nos enriquece y nos ensefia a amar.

"Es el Sefior". En esta exclamacion esta todo el amor de Juan, su intuicion, su duro camino de fidelidad, su atencidén a los
signos precedentes. En la acogida de los signos de la presencia de Jesus, el animo se le ha abierto a esta grande intuicion
que es la fuente y la raiz de todo, alld donde Dios se muestra alegria dentro de nosotros.

Sin esta intuicion profunda todas nuestras acciones permanecen como inertes, languidas, nos quedamos en el
voluntarismo y apretamos los dientes para observar una cierta moralidad. Pero cuando hayamos comprendido que "es el
Sefior" de mivida, es aquel a quien amo, es mi amigo, es el todo para mi, entonces todo el resto se vuelve a ordenar en la
paz y mis deseos parciales aparecen con su significado justo aunque relativo y provisorio, puedo reasumirlos con paz asi
como también con paz puedo aceptar de perderlos.

Un joven que todavia no ha llegado a esta exclamacion, es todavia un poco arrastrado. Va al grupo de jévenes porque se
lo piden, porque le insisten; hace algo porque se lo pide el sacerdote, por no negarse, pero sus acciones todavia son
débiles y no arrancan del interior.



Tenemos que insistir en la oracidn: "Sefior, muéstrate a mi como te mostraste a Juan el evangelista en el lago, que yo te
conozca, que yo te reconozca". (“florecilla” de los padres del desierto: el perro, los perros, la liebre)

Es normal también hoy que vocaciones sacerdotales y religiosas surjan asi: uno se hace sacerdote porque ha visto al
sacerdote de la parroquia y comprendié que su vida era generosa, bella. Esto estd bien, diria que siempre se comienza asi;
este es el estado adolescente donde se comienza mirando a los demds porque los modelos atraen. Pero llega el momento
en el cual, si miro siempre y sélo al modelo y no logro poner los ojos alld donde mi modelo los habia puesto, a un cierto
punto comienzo a aflojar, porque no siempre se puede obrar por imitacién o por la fuerza de grupo.

He aqui lo que significa la exclamacion: "Es el Sefior". Jesus es realmente el Sefior de mi vida, y este es un anuncio

potentisimo también para los demas. Es claro que cuando Juan proclama sobre la barca, todos tienen un sobresalto y
dicen: "Si, es el Sefor", por tanto tiene una fuerza contagiosa; aunque Pedro no se lanza de la barca porque Juan vio al
Sefior, sino porque mirandolo, dice: "Si, jes verdad! ...... El mismo se siente atraido.

El seminario debe ayudar a que un seminarista llegue a este encuentro con Jesus, de modo que pueda exclamar:

“es el Sefor de mi vida”. Por eso el tiene que crear el ambito. La hora cotidiana de lectio tiene que estar asegurada en el
horario del seminario no como algo opcional sino necesario. Poniendo un horario el seminario esta diciendo “esto es
importante, es el corazén de la vocacion sacerdotal”, dejandolo como opcional puede inducir al seminarista a que nunca
empiece ni recorra un camino de oracién que lo lleve a un encuentro profundo con Jesus, y sin esto no hay sacerdote que
dure....

b. La importancia de una mistagogia para llegar a la intimidad con Cristo: la lectio divina.

“Encontramos a Jesus en la Sagrada Escritura, leida en la Iglesia. La Sagrada Escritura, ‘Palabra de Dios escrita por
inspiracion del Espiritu Santo’, es, con la Tradicion, fuente de vida para la Iglesia y alma de su accion
evangelizadora”[...]De aqui la invitacion de Benedicto XVI: “Al iniciar la nueva etapa que la Iglesia misionera de América
Latina y el Caribe se dispone a emprender a partir de esta V Conferencia General en Aparecida, es condicion indispensable
el conocimiento profundo y vivencial de la Palabra de Dios. (DA 247)

Ver el esquema: lectio, meditatio, oratio, contemplatio, gozo, discernimiento, deliberacion, accion.

“La lectura divina constituye asi la trama de toda la vida espiritual de la Iglesia, la raiz de la espiritualidad cristiana,
y no es exclusiva de una o de otra espiritualidad. Una espiritualidad cristiana no basada en la Escritura, dificilmente podrd
sobrevivir en un mundo complejo como el posmoderno, en un mundo dificil, con una cultura en crisis, roto, desorientado.
Sin el ejercicio de la lectura divina, el cristiano tendrd siempre una fe infantil, separada de la vida”.!
c. La docibilitas del seminarista: un fruto de la lectio, objetivo de la formacion inicial, clave de la formacion
permanente.

La docibilitas es la clave de la formacién permanente, porque si un seminaristas no recibe la ordenacion con la
conviccion que la formacion, igual que la conversidn no termina nunca, su sacerdocio tendra corta duracion, no serd
“eterno”, pronto caera en la mediocridad, en el aburrimiento, el “tedio del ministerio”, en la jubilacién precoz. El
sacerdocio no sera realizador, y por lo tanto se buscaran sucedaneos: el profesionalismo, la carrera, etc.

La docibilitas se puede definir como “la disponibilidad constante a aprender que se expresa en una serie de actividades
ordinarias, y luego también extraordinarias, de vigilancia y discernimiento, de ascesis y oracion, de estudio y apostolado,
de verificacion personal y comunitaria, etc., que ayudan cotidianamente a madurar en la identidad creyente y en la
fidelidad creativa a la propia vocacion en las diversas circunstancias y fases de la vida. Hasta el dltimo dia”.?

Todo esto sera formativo con la condicion de que el sujeto haya desarrollado la capacidad de “aprender a aprender”, la
“docibilitas” de corazén, mente y voluntad. Asi toda persona y acontecimiento puede, entonces, convertirse en mediacion
formativa providencial, incluso un sufrimiento, una calumnia o un fracaso. Es como si la vida toda estuviera salpicada de
innumerables ocasiones formativas que nos mantienen capaces de mejorar continuamente y sostienen alta la tension de
crecimiento y para apreciar la novedad y belleza de la vida.

Una de las “claves” para llegar a esta actitud es el proceso de lectio divina — que desarrollamos en el punto anterior -
gue madurando desemboca en
una actitud contemplativa, hace al pastor “contemplativo en la accidon”.

Comienza asi el proceso de unidad de vida, ya que la oracién no se reduce al momento de oracién explicita sino que se
continua en la accién pastoral, donde se percibe el paso de Dios, la interpelacion de Cristo en los acontecimientos y las
relaciones y se tiende a responderle. La actitud del pastor y su accién pastoral es asi respuesta al paso de Dios percibida
en la vida cotidiana. Es como un “proceso de conversidn continua”, a través de “todo” acontecimiento y realidad.

! CARLOS MARIA MARTINI, Por qué Jesus hablaba en pardbolas. Bogotd. 1986.
> AMADEO CENCINI, La formacion permanente. San Pablo. 2002, pags. 40-41



d. Formar para ser presbiterio: la fraternidad

“La vocacion al discipulado misionero es con-vocacion a la comunion en su Iglesia. No hay discipulado sin
comunion”. (DA 156)

“Al igual que las primeras comunidades de cristianos, hoy nos reunimos asiduamente para “escuchar la ensefianza de
los apdstoles, vivir unidos y participar en la fraccién del pan y en las oraciones” (Hch 2, 42). La comunion de la Iglesia se
nutre con el Pan de la Palabra de Dios y con el Pan del Cuerpo de Cristo” (DA 158)

Por otra parte es ya muy conocida la afirmacidn de Pastores dabo vobis: ““el ministerio ordenado tiene una ‘radical
forma comunitaria’ y puede ser ejercido sélo como ‘una tarea colectiva’. Sobre este cardcter de comunion ha hablado
largamente el Concilio, examinando claramente la relacion del presbitero con el propio obispo, con los demds presbiteros y
con los fieles laicos” (PDV 17)

Como la lectio divina es la pedagogia ideal para profundizar el encuentro con Cristo y llegar a la docibilitas, lo es
también para llegar a la fraternidad cristiana, ya que ésta no se da de cualquier manera, no es una simple filantropia sino
que tiene un modo original: cuando dos o mas, por la gracia y la oracién progresan en la asimilacion a Cristo,
progresivamente se van identificando con su modo de pensar, sentir y obrar, se encuentran, comienzan a entenderse,
salen de la experiencia de Babel y experimentan la experiencia de Pentecostés. Por eso Cristo es el fundamento de la
fraternidad cristiana, por eso cuando la fraternidad cristiana no se da, antes de preguntarse por los limites humanos de
comunicacion hay que preguntarse por la oracion.

En segundo lugar hay que trabajar el sentido de pertenencia en el nivel humano, cristiano y presbiteral.

Nivel humano de la pertenencia

Es constatar, darse cuenta que cada persona conoce su identidad, se conoce a si misma a partir de otro y sobre todo
recibiendo amor. En el origen humano del sentido de pertenencia esta la experiencia de filiacion. Descubrimos por
primera vez quiénes somos recibiendo amor de nuestros padres. La primera vez que dijimos “papa” o mama”, fue
expresar la experiencia de recibir amor, de ser hijos. Supimos que éramos hijos porque tuvimos unos padres que nos
dieron amor. La propia identidad entonces no se descubre de manera “autista” sino en la apertura a los demas,
recibiendo y dando amor.

Nivel cristiano de la pertenencia
El fundamento de este nivel de pertenencia es el bautismo y la confirmacién que nos hacen hijos de Dios. Cuando dos

0 mas crecen en esta dimension de filiacion divina, van comulgando en unos mismos valores, en los valores evangélicos.
Nace la fraternidad cristiana, que no tiene origen en la carne y la sangre sino en el Espiritu de Dios. Esta fraternidad es
mas fuerte que la de los lazos familiares y se manifiesta de manera radical en la vida consagrada, experiencia de dejar la
propia familia para vivir la fraternidad cristiana.
La fraternidad sacramental de los presbiteros

El fundamento ontolégico de este nuevo nivel de fraternidad es el sacramento del Orden compartido por dos o mas
sacerdotes. La ordenacion sacerdotal nos hace sacramentalmente hermanos. Esta fraternidad hay que profundizarla por
el compartir, el encuentro.

Los sacerdotes tenemos, a partir de la gracia sacramental, que aprender a ser amigos, a saber vivir juntos, a trabajar
juntos, compartir operativo que se expresa en una pastoral organica. Eso se comienza a aprender en el seminario. El
seminario tiene que preparar acoger el don de la fraternidad sacramental.

II. EL AUTENTICO DISCIiPULO ES MISIONERO
a. ¢Quién es un buen pastor?
Para pensar la formacidn pastoral de los seminaristas nos podriamos preguntar sobre algunos rasgos del perfil del
pastor, quién es un buen pastor y quién no lo es. Cuales son los sintomas de una cosay la otra.
a.1. El buen pastor no es...

El buen pastor no es necesariamente el que trabaja mucho pastoralmente, por que la accidn es ambigua y a veces sélo
es signo de un fuerte personalismo que impide la comunidn operativa en una pastoral organica. Trabajar mucho a veces
es también signo de neurosis, de quién no quiere detenerse a pensar porque tiene problemas existenciales que no sabe
como resolver. También suele ser expresion del activismo de quien no sabe detenerse a rezar y a confrontar sus caminos
con los de Jesus para no correr en vano.

Buen pastor no es necesariamente el que aparentemente reza mucho o ha reducido su ministerio a la liturgia, porque
ese estilo de vida puede esconder actitudes de encierro, comodidad, falta de sensibilidad y compromiso para con los
problemas de la gente, pereza...



El buen pastor no es necesariamente el que tiene un buen método pastoral o una buena organizacién parroquial
porque la organizacion o el método pueden carecer de espiritualidad. Puede darse que todo esta perfectamente
planificado pero que carezca de vida. También hay megaorganizaciones parroquiales que estan tefiidas de un clericalismo
que hace que los laicos vivan en la parroquia o sean fagocitados por la megaorganizacion. Todo lo cual indica que la
cabeza que es el pastor no esta cumpliendo bien su funcién.

El buen pastor no es necesariamente el que tiene mucha capacidad de relacién humana, es simpatico o atractivo,
porque si su trabajo y su atraccion no son una respuesta al Espiritu de Dios serdan absolutamente infecundos. Aunque el
pastor atraiga a un buen nimero de personas por sus cualidades humanas relacionales puede reducir a su parroquia a un
“club social” o a una ONG donde él es el centro y no Jesus, por lo tanto esa comunidad no sera “eclesial”.

a.2. El buen Pastor es amigo y “apdstol” de Jesus

Buen pastor es el que como Pedro es conciente que ha recibido la misién de manera totalmente inmerecida y por la
amistad que Jesus le ha querido brindar. “Pedro ¢ Me amas?...apacienta mis ovejas” (Jn 21, 15). A partir de esa amistad y
de ese mandato, el pastor entiende que la evangelizacion es tarea de amor.

A partir de esa amistad y ese mandato, el pastor entiende que no tiene que ir a evangelizar en nombre propio porque
no es el salvador, por lo tanto es conciente que si la gente se encuentra con él pero no con Jesus no se salvara.

A partir de esa amistad con JesuUs y ese mandato recibido de El, el apdstol entiende que va a apacentar a ovejas que
son de otro y por lo tanto tratara de apacentarlas con los criterios de Jesus y no con los propios e intentara que se
encuentren con El porque sélo El es el Salvador.

El buen pastor es el que ha desarrollado una mirada contemplativa, una mirada de fe, el que ha llegado a ser
“contemplativo en la accidén” y por lo tanto “ve” el paso de Dios, en los acontecimientos, las personas, las relaciones, los
signos de los tiempos y responde a lo que Dios esta pidiendo en esos signos y esas relaciones.

Es de notar como aparecida retoma el método “ver, juzgar y actuar”, pero remarca que el “ver” no es una mirada ni
humana ni socioldgica, aunque se pueda enriquecer con la sociologia, sino una mirada de fe sobre la realidad. Asi mira el
cristiano, asi mira el pastor, asi juzga y luego actua.

Aqui, una vez mas podemos relacionar la pastoral con la lectio divina. Podemos ver cémo en la hora cotidiana de
lectio, concebida como un proceso integral que comienza con la lectura y termina con la accidén acorde al Evangelio, el
Espiritu Santo va “pariendo” a un buen cristiano y a un buen pastor, ya que desarrolla en él una mirada de fe sobre la
realidad — contemplacion -, el gusto de vivir de la Palabra de Dios, - gozo -, una mentalidad evangélica — discernimiento -,
una deliberacion — buscar los medios que concretaran el gesto evangélico -, la concrecion de lo orado y discernido —
accion evangélica -.

Por otra parte es propio de la identidad del apdstol, es decir “enviado”, tener un oido en el que lo envid y otro en
aquellos a los cuales es enviado, por tanto, la oracidn sera una constante en su ministerio, al igual que el saber escuchar
las necesidades del pueblo de Dios.

a.3. El buen pastor es conciente que en la entrega se revela su misterio

En este proceso de fe que debe intensificarse en el seminario, es importante que el llamado se dé cuenta que ya no es
simplemente “Juan Pérez”, sino que en él hay un misterio cristiano y un misterio sacerdotal que tiende a salir a la luz en el
gesto cristiano, en el ministerio sacerdotal.

La entrega revela el misterio del pastor, porque descubre hasta que punto como Cristo es signo y canal de gracia. Es
tomar conciencia que en Cristo y como El, somos sacramento, signo y canales de gracia que transparentan el rostro del
Padre bondadoso, misericordioso, compasivo, servidor. Por lo tanto, el servicio hace que el pastor se descubra a si mismo
en la entrega, se reconozca siempre nuevo en el trabajo cotidiano hecho con creatividad.

Me revelo a mi mismo en la entrega significa que me muestro como soy, salen a la luz las potencialidades de la gracia
sacramental. Quedan a la luz “las insondables potencialidades de Cristo en mi”, diria Pablo.

e Visitando un enfermo descubro cuanta capacidad de compasion puso la gracia en miy que ejercitarla me hace
bien (visita de enfermos en nochebuena). Se revela una dimensién de mi persona que no tenia tan clara.

e  Realizo una misién y descubro mas alld de los resultados y la simpleza del gesto, que la pasidon misionera, el ansia
de llevar a todos la Buena Noticia esta en mi; “Es Cristo en mi”, diria Pablo.

e Invité a un joven a entrar al seminario, es sacerdote. Descubro que la fuerza de la llamada de Dios paso a través
de mi. Yo me fijé en él pero era Jesus que lo miraba a través de mi; fue Dios que lo llamd, pero a través de mi..Asi
como Jesus se fijaba en quién lo acompafiaba, oraba al Padre para ver los signos de la eleccion y luego lo
llamaba, yo hice lo mismo, por Cristo y en el nombre de Dios...

e Celebro la Eucaristia y descubro en el estupor de la fe, que después de la consagracion Cristo se hace presente
en su Cuerpo y Sangre, del cual la comunidad y yo nos alimentamos...



e Digo “tus pecados te son perdonados” y la persona se va reconciliada con Dios...

Todo eso “soy yo”, es mi vida, son mis sentimientos, mis deseos, es Cristo en mi y se revela en la entrega. Si no haria
esos gestos de servicio el pastor no sabria quién es, al menos con tanta profundidad, no descubriria nunca la
potencialidad de gracia que hay en su persona desde la ordenacion sacerdotal.

Por lo tanto el buen pastor es el que tiene conciencia que es “sacramento vivo de Jesus buen Pastor, su persona esta
inmersa en ese misterio y alli se explica su identidad mas profunda.

Esto se prepara desde el seminario. Hay que hacer descubrir que este es el sentido de los gestos pastorales de fin de
semana, del apostolado en las parroquias, hospitales y carceles que se realizan desde el seminario. El seminarista tendria
que habituarse a tener momentos de silencio antes y después del gesto pastoral para descubrir hasta que punto a pasado
Dios en el ministerio, en las relaciones que ha tenido con la gente y hasta que punto él le ha respondido con un gesto
ministerial acorde. De esta manera se “forma” pastoralmente, va adquiriendo la “forma de Cristo”.

Por eso, buen pastor es el que va uniendo, integrando cada vez mas la oracidn explicita y la oracién en el ministerio
vivo, de modo que no es una persona cuando reza y otra cuando ejerce el ministerio. No es una persona en su vida
privada y otra cuando celebra la Eucaristia y predica. De este modo, desde el seminario se va evitado la fragmentacion, la
falta de coherencia en la vida de un formando.

B. De una Iglesia que espera a una Iglesia que va

Después del Concilio Vaticano Il, a través de diversos documentos, podriamos decir que la Iglesia es invitada a cambiar
de actitud, a dejar de ser una Iglesia que espera a los fieles o se dedica a cuidar las ovejas “sanas” o “que estan en el
redil”, y pasar a una actitud misionera, a ser una Iglesia que va en busca de los bautizados que han perdido la fe o se han
enfriado y mds aun, que va en busca de los que no son cristianos y necesitan que se les anuncie el Kerygma, es decir a
Jesus como Hijo de Dios Salvador. La Iglesia toda es invitada a pasar de una pastoral de conservacion a una pastoral de
propuesta, a una pastoral misionera

Aparecida dird una vez mas que esta actitud misionera forma parte de la identidad cristiana: “Al llamar a los suyos para
que lo sigan, les da un encargo muy preciso: anunciar el evangelio del Reino a todas las naciones (cf. Mt. 28,19; Lc 24, 46-
48). Por eso todo discipulo es misionero [...] Cumplir este encargo no es una tarea opcional, sino parte integrante de la
identidad cristiana, porque es la extension testimonial de la vocaciéon misma” (DA 144).

Resaltamos simplemente que “no se trata de una tarea opcional, sino parte integrante de la identidad cristiana, porque
es la extensidn testimonial de la vocacion misma”. Esto significa que quién no es misionero no se ha encontrado
plenamente con Jesus, no ha vivido este encuentro como una alegria que no se puede guardar, no ha experimentado
plenamente en qué consiste la vocacion cristiana.

Una vez mas el documento relacionara esta pasion misionera con el encuentro con Jesus y la experiencia de discipulo:
“Cuando crece la conciencia de pertenencia a Cristo, en razon de la gratitud y alegria que produce, crece también el
impetu de comunicar a todos el don de ese encuentro”. (DA 145)

En el encuentro de formacidn para Obispos nuevos que hemos tenido en el afio 2007, el Cardenal Giovanni B. Re,
contaba que un Obispo hablando con Juan Pablo Il le contaba preocupado que en su didcesis las sectas confundian y
captaban catdlicos yendo de puerta en puerta y le preguntaba qué hacer ante este desafio. El Papa le respondié: “haga
usted lo mismo”.

Si captamos los signos de Dios en la proliferacion de las sectas, tal vez a través de ellas Dios nos esta recordando algo
esencial a nuestra fe que no estamos poniendo en practica: la mision, el “ir” a todos, el “llegar” a los que no llegamos.

Por eso desde el seminario tenemos que formar a los candidatos al sacerdocio en esta actitud misionera, porque forma
parte de la identidad cristiana y sacerdotal y porque lo piden los signos de los tiempos.

Finalmente, la evangelizacidn tiene que ir unida a la promocién humana nos dira el capitulo 8 de “Aparecida”. La opcién
preferencial por los pobres y excluidos, una renovada pastoral social para una promocion humana integral, en los
aredpagos de la educacion, la comunicacion social, de los centros de decision, son algunas de las caracteristicas de la
proclamacién de la Buena Noticia del Reino en el mundo de hoy. Son muchos “lugares” los que la Iglesia tiene que
evangelizar, sin embargo todo esto presupone una actitud basica “ir” y esa pasién misionera que lleva a salir de si a
conocer estos lugares, a amarlos y buscar evangelizarlos tiene una fuente: el encuentro con Jesus, causa de alegria y de
vida. Que el discipulo es misionero y el auténtico misionero es discipulo es la expresidn que condensa la experiencia
cristiana y por lo tanto debe ser uno de los ejes en torno al cual gira la formacién inicial como primera etapa de la
formacién permanente.

EJERCICIO ESPIRITUAL



Si el discipulado cristiano supone que el maestro es antes que nada un “testigo” porque el aprendizaje es, antes que
algo tedrico, asimilar un estilo de vida. Como formador, es decir como signo y testigo del estilo de vida de Jesus:

e Recordar si hay un momento puntual en mi historia de salvacién donde se da el encuentro con Jesus como
“Sefior”. ¢ Qué aspecto del misterio de Jesus me impactd mas y me llevé a su seguimiento? (cfr. Jn 21)

e Sicomo dice el Cardenal Martini: “Sin el ejercicio de la lectura divina, el cristiano tendrd siempre una fe infantil,
separada de la vida”?. Como docente testigo de la fe, équé lugar ocupa la lectio divina en cada jornada de mi
vida? Si los tiempos indican la importancia que le damos a las cosas y nuestras opciones ¢hay en nuestros
seminarios un momento de al menos 45 minutos de silencio para la lectio o la adoracién, propuestos como
momento institucional a los seminaristas? éSe les ensefia institucionalmente la lectio divina?

e Como maestros testigos icomo estamos viviendo la fraternidad entre formadores de un mismo seminario y
como integrantes de un presbiterio? ¢Con qué medios la alimentamos? ¢Como estamos formando a los
seminaristas para ser “presbiterio”? ¢ qué fundamentos eclesiolégicos doctrinales, qué actitudes humanas
estamos promoviendo y que bases espirituales estamos cultivando? (PO 8; NMI 43; PDV 17)

e  ¢Qué lugar ha ocupado la misién en mi formacion y estilo sacerdotal? ¢ Estoy entusiasmado con la misiéon como
quien tiene una Buena Noticia que no se puede guardar? ¢ Qué lugar ocupa la formacién misionera en el
seminario? ¢Qué gestos se estan realizando para crear conciencia de que la conversién pastoral consiste en
pasar de una Iglesia que espera a una Iglesia que va, de una pastoral de conservacion a una pastoral de
propuesta, ya que: “Cumplir este encargo no es una tarea opcional, sino parte integrante de la identidad
cristiana, porque es la extension testimonial de la vocacion misma” (DA 144)

La formacion pastoral en los Seminarios a la luz de la V Conferencia de Aparecida3

12 Conferencia del lunes 28
Sentido de la Formacidn Pastoral en los Seminarios. Su conexidn practica con las otras areas formativas.

El tema de la semana como lo ven en el titulo precisamente es: la formacion pastoral o el itinerario de la formacién
pastoral, a la luz de Aparecida. No vamos a estudiar el documento de Aparecida. Pero si vamos a tener en cuenta sobre
todo la propuesta misionera de Aparecida para ver de qué modo puede transfigurar la vida de nuestros Seminarios.
Ustedes saben que la formacion pastoral de nuestros Seminarios ha pasado por distintas etapas y diversos acentos. Hubo
en algunos Seminarios periodos donde han predominado los ascetismos, o sea un acento puesto en la disciplina externa
como clave de toda la formacién. En otros Seminarios, o en todos, hubo periodos mas intelectualistas como si la sola
adquisicién de nociones ya asegurara todo. Posteriormente llegaron los acentos mas psicologistas, como si los recursos
psicoldgicos fueran la Unica solucidn a los problemas que enfrentamos o el mejor recurso para formar sacerdotes. Y ha
sucedido en los ultimos afios que los problemas graves, gravisimos del celibato, sobre todo los escandalos, corrupcién de
menores etc., nos han llevado a poner fuertemente en el centro éste tipo de problematicas, con el riesgo de romper la
verdadera jerarquia de las virtudes cristianas. No siempre las peores decisiones tienen en su inicio un problema de tipo
sexual o afectivo, muchas veces la raiz o el inicio esta en problemas directamente pastorales, en un desencanto pastoral,
en una suerte de acedia pastoral que se va acentuando y que se convierte en caldo de cultivo para los demas problemas,
detonantes, que vienen después.

Entonces quisiéramos recordar que siguen siendo fundamentalmente graves los problemas que debilitan el empefio de la
caridad, la solidaridad, la justicia, el fervor apostdlico, la entrega generosa. Y que si no se apuntala todo esto firmemente,

3 . . . . ez
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cualquier avance en otros dmbitos de la formacidn va a ser siempre insuficiente, y por no tener el contexto adecuado no
va a ser auténticamente evangélico.

A veces se habla mucho del “activismo” pastoral. En esta época de hedonismo individualista yo sinceramente mas bien
veo que, aunque hay algunos casos de activismo externo, ese no es el riego mas grande. Mas bien hay un problema en el
“modo” de vivir la actividad pastoral. Un problema que hace que por mas que uno reduzca la actividad pastoral, la
dificultad siga estando presente. Hoy en dia tenemos muchos curas con pocas ganas de trabajar, con poco entusiasmo,
con poco ardor apostdlico, o curas que se cansan mucho con poco trabajo. Si uno compara la tarea de un médico, un
enfermero o de otras profesiones, encuentra que resisten mucho mas un tiempo mas prolongado de trabajo. En el caso
de los curas, generalmente, un tiempo reducido de atencidon pastoral, requiere un tiempo exagerado (desproporcionado)
de descanso y de dispersion después, y que nunca alcanza. Y uno encuentra que en los curas que tienen crisis
importantes, siempre aparece el desencanto apostodlico, hasta que llega un momento que la tarea pastoral se les vuelve
insoportable.

Aunque sea una cantidad reducida de tareas se les vuelve desproporcionadamente pesada. Eso tuvo un inicio, y tuvo un
inicio muchas veces anterior a los enamoramientos y a las crisis afectivas. Ese desencanto pastoral es un problema que
podriamos llamarlo hoy en dia, “acedia pastoral”, y que se vuelve serio y para mi grave. Muchos curas, cuando llega el
momento de dejar el ministerio dicen: “Yo con Dios estoy bien, no tengo problemas con Dios, ni con la oracion”. Pero no
quieren la tarea apostélica, no quieren sobre todo la actividad apostdlica sacerdotal, la rechazan. Y dicen: “Yo soy
prescindible, esto lo puede hacer otro. Si yo me voy no pasa nada”. Entonces la pregunta es: ¢hasta qué punto esa opcidn
vocacional marco su identidad? éHasta qué punto el sacerdocio marcé su identidad? Alegremente él puede decir que otro
lo puede relevar y se termind el problema, como diciendo: “No es un problema mio”. En este sentido me parece muy
valioso que se haya optado en esta semana por apuntalar la formacién especificamente pastoral.

Ante los problemas que vivimos nosotros en el contexto actual, postmoderno, ante las amenazas o los ataques a la
Iglesia, podemos correr el riesgo también nosotros de crear una suerte de comunitarismo protector, pero un
comunitarismo, poco misionero, poco apostdlico. O sea, crear un Seminario agradable donde estemos cémodos, donde
evitemos las discusiones, donde nos tratemos bien, sin roces, sin contradicciones, sin desafios, e incluso preservando a los
seminaristas de los roces apostdlicos y de los desafios del mundo. Ese comunitarismo va a durar siete afios pero después
no los va a preservar de los problemas del mundo. Todo lo contrario. A mi me ha llamado la atencion, leyendo, he leido
todo lo que encontré dltimamente, pero retomé éste viejo libro de Cencini: “Vida en comunidad”, en éste hermoso libro,
muy lindo, hay un capitulo que dice: “Compartir un suefio”, muy bellamente expresado, y enumera Cencini todo lo que
compartimos: lo material, compartir lo afectivo, compartir lo espiritual, compartir la oracidon, compartir el espiritu,
compartir la vida en comunidad, compartir la vivienda, compartir la disciplina, compartir los viajes, las comidas, compartir
la alegria de estar juntos, compartir la necesidad mutua, compartir la amistad, compartir la Eucaristia. ¢Qué

falta? jCompartir la mision!. jNo aparece!.Pero Cencini después escribid un libro unos afios mas adelante “Relacionarse
para compartir” y alli si aparece un precioso capitulo sobre la comunicacion evangelizadora, la espiritualidad de la
relacion pastoral, el dinamismo de la fe que se comunica, la inculturacidn, la adaptacion al lenguaje del pueblo. Entonces
uno advierte una preciosa evolucion. Seguramente el didlogo, las discusiones acerca de estos temas han hecho que
Cencini reconociera después que es un tema del cual no se puede prescindir, que la formacién comunitaria debe ser “para
la misién”, o no sera fiel al Evangelio.

Entonces, creo que es importante tomar conciencia de ese riesgo, de diversos planteos espirituales de formacién
humana, de recursos psicoldgicos, de formacién comunitaria, pero que en la practica excluyen la finalidad pastoral de la
formacion. Y en eso los posmodernos podemos caer con muchisima facilidad y muy rdpidamente.

Uno puede decir: “los seminaristas tienen ganas de ir los fines de semana a las parroquias”. Es verdad. Pero la pregunta es
“para qué”. Si es verdaderamente la pasion por comunicar el Evangelio, si es verdaderamente el ardor de entregar a
Jesucristo. O es la busqueda de ciertos espacios agradables de rodearse de grupos de jévenes, o de personas con las
cuales uno esta cdmodo. O la necesidad de romper esa estructura de horarios de lunes a viernes que cansa un poco. O
sea: cuales son las motivaciones reales para el fin de semana. No se puede decir tan facilmente que en ellos predomina el
entusiasmo apostolico.

La formacion intelectual tiene todas las mafanas de clase, y unas cuantas horas de estudio. Tiene bastante tiempo.
Seguramente hay un director de estudios en el Seminario. La formacién espiritual tiene un director espiritual dedicado
exclusivamente a eso, un seguimiento personalizado y una organizacidn de retiros y entrevistas. La formacidon humana
suele estar integrada en la formacion espiritual y en los didlogos del encargado de comunidad con el seminarista. La
formacién pastoral a veces tiene un encargado pero que muchas veces esta de adorno.

Vamos a pasar ahora entonces a unos textos que son bastante claros.
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“Toda la formacion de los candidatos al sacerdocio estd orientada a prepararlos de una manera especifica para
comunicar la caridad de Cristo Buen Pastor. Por tanto esta formacion en sus diversos aspectos debe tener un

cardcter esencialmente pastoral. ”

Fijense, el texto es suficientemente claro. Toda la formacion esta orientada a prepararlos de manera especifica para la
pastoral, toda la formacidn esta orientada a esta preparacion especifica. La finalidad pastoral y el caracter esencialmente
pastoral de toda la formacion aqui esta bien explicito. El texto que sigue, dice cdmo esta finalidad pastoral marca el
conjunto: “Asegura a la formacion humana, espiritual e intelectual, contenidos y caracteristicas concretas, a la vez

que unifica y determina toda la formacion de los futuros sacerdotes. ”

En Aparecida esta finalidad toma una formalidad de “comunicacién de vida”. Toda la actividad de la Iglesia se orienta a
comunicar vida. Aparecida nos ayuda a situar esta formacidn pastoral en el contexto mas amplio de la finalidad de la
Iglesia y de la misién: comunicar vida. Este eje de Aparecida, “para que tengan vida”®, marca la finalidad de toda la
actividad de la Iglesia: “La propuesta de Jesucristo a nuestros pueblos, el contenido fundamental de la misidn es la oferta
de una vida plena para todos. La Iglesia tiene como misién propia y especifica comunicar la vida de Jesucristo a todas las
personas”.

De manera que puede plantearse asi el conjunto de la formacidn: preparar al seminarista para que comunique vida; para
gue se apasione y se capacite en esta misidon de comunicar vida. Es un poco el suefio de ser un cantaro de agua, de
fecundidad, de vida para la gente, identificandose a si mismo de esa manera.

Ahora, la pregunta que nos hacemos es ¢de qué manera toda la formacion se orienta a esta finalidad pastoral? ¢Como las
demas dareas concretamente se orientan a cumplir esta finalidad ultima del Seminario?

1) Pasamos a orientacion pastoral de la formacién humana.

Tenemos dos textos claves de PDV:

“No sdlo para una justa y necesaria maduracion y realizacion de si mismo, sino en vista de su ministerio, los futuros
presbiteros deben cultivar una serie de cualidades humanas necesarias para la formacion de personalidades equilibradas,
sélidas y libres capaces de llevar el peso de las responsabilidades pastorales .

Es muy importante explicitar siempre esto: que cuando se le pide a un seminarista que vaya al psicélogo, o se le plantea la
necesidad de madurar un aspecto fragil de su personalidad, se le muestre luminosamente esta finalidad, en vista de su
ministerio y para que pueda ser capaz de llevar el peso de las responsabilidades pastorales. De hecho, cuando vemos la
fragilidad de la formacién humana en los problemas que tienen los curas recién ordenados, advertimos este problema: la
dificultad para sobrellevar el peso de las responsabilidades pastorales. Es la “crisis pastoral” que poco a pocoy
silenciosamente va corroyendo el corazéon como la herrumbre hasta que todo se viene abajo en los calidos brazos de una
mujer o de un hombre (o del dinero y los viajes). Entonces conviene siempre explicitarle al seminarista esta finalidad de la
formacion humana, para que él comprenda su verdadero sentido. Y al hablar de la formaciéon humana, PDV destaca lo que
sigue:

“De particular importancia es la capacidad de relacionarse con los demds. Elemento verdaderamente esencial para quien
ha sido llamado a ser responsable de una comunidad y hombre de comunion. La humanidad de hoy, condenada
frecuentemente a vivir en situaciones de masificacion y soledad, sobre todo en las grandes concentraciones urbanas, es
sensible cada vez mds al valor de la comunion. Este es hoy uno de los signos mds elocuentes y una de las vias mds eficaces
del mensaje evangélico”8 .

Entonces dentro de esta formacion humana que capacita para llevar el peso del ministerio aparece aqui como un eje
interno: este aprendizaje de la relacion para poder ser efectivamente un hombre de comunion. La Ratioargentina tiene un
texto muy claro, el punto 174, dénde habla de la necesidad de educar en un estilo de relacion donde prevalezca el sentido
pastoral de los vinculos humanos. Se trata de educar para un estilo de relacidon donde prevalezca ese sentido
propiamente “pastoral” de los vinculos humanos”. Entonces, en el didlogo con el seminarista, hace falta explicitar cual es
el sentido o los sentidos reales que él le otorga a los vinculos, para qué busca él vinculos, y la Ratio argentina destaca que
hace falta formar en un estilo de relacién donde el sentido de esos vinculos sea “pastoral”. Asi vemos cdmo la formacion
humana tiene esta orientacion eminentemente y directamente pastoral.

* PDV 57a
>PDV 57b
® Apa 361
"PDV 43¢
8 pDV 43d
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2) Pasamos a la orientacidn pastoral de la formacién intelectual.

Se podrian decir miles de cosas, yo estoy solamente ofreciendo algunas lineas de reflexién. La PDV habla de la “naturaleza
pastoral de la teolog/'a”g. Se refiere a la necesidad de una formacion teoldgica seria, o un estudio serio y cientifico, no una
teologia blanda, fécil, light, sino profunda, ordenada, bien fundada, cientifica, pero donde se explicita con claridad su
naturaleza pastoral. Eso, segin PDV, requiere desarrollar la capacidad de responder a los interrogantes vitales del hombre
de hoy. Entonces, esa naturaleza pastoral de la teologia supone un estudio serio y cientifico, en conexién con los
interrogantes del hombre de hoy, para su aplicacién pastoral.

Ahora, muchos se preguntan cémo se hace esto si los seminaristas estudian en otra parte. Hay Seminarios que tienen
estudios propios, otros no. Pero aun los que tienen estudios propios, a veces, no armonizan muy bien la formacion
intelectual con el resto de la formacidn. Se crean cortocircuitos internos y una especie de esquizofrenia en la cabeza del
seminarista. Concretamente, y yo digo sobre todo en la teologia pastoral que se ensefia, puede ser que el profesor de
teologia pastoral insista en una serie de criterios pastorales que después son claves en su aplicacién a la hora de la
actividad concreta; pero puede ser que el obispo, el proyecto pastoral diocesano y los formadores tengan otros criterios
que los trasmiten en las homilias o en las conversaciones espontaneas. Entonces eso le produce al seminarista una
esquizofrenia interna, en la cabeza, y a la hora de trabajar pastoralmente no sabe hacia donde orientarse. ¢ Qué pasa
finalmente? jOpta por el pragmatismo mas craso! Renuncia a los principios pastorales. Y eso no hace bien, porque
acentua la fragmentacion. Por eso se hace indispensable un didlogo, estar mas atentos a qué es lo que se ensefia, digo,
sobre todo en las materias pastorales pero también en otras disciplinas que otorgan “criterios”. Entonces, conviene estar
mas atentos, no lavarse las manos, enterarse mas de lo que ensefian los docentes, conversar mas con los seminaristas
acerca de estos temas, no sélo cuando van a clase a otro lugar, sino dentro del propio Seminario. Por ejemplo: no es lo
mismo una opcion por la pastoral popular que una opcién por la catequesis. Las dos cosas se pueden complementar, pero
uno puede optar por un acento. No es lo mismo acentuar la gradualidad que acentuar la integralidad de la fe. Las dos
cosas son importantes, necesarias y complementarias, pero puede haber acentos que dan un tono, una nota, un estilo
pastoral a una didcesis. Alli es donde suele aparecer la esquizofrenia. O sea, esos criterios que se asumen no son los
Unicos posibles. Son los que se quiere acentuar en un lugar y en una época, en un contexto determinado, en una Iglesia
local. El Seminario debe orientar en ese sentido y, en todo caso, fundamentar suficientemente por qué se asumen
criterios diversos a los que propone tal profesor o tal tedlogo escuchado por los seminaristas. Pero si dentro del mismo
Seminario, entre profesores, formadores y el obispo, tenemos diversos acentos, con motivaciones e insistencias
marcadamente distintas, ahi aparece la esquizofrenia pastoral.

Me parecié muy lindo un texto que estd en el Proyecto Formativo del Seminario de Milan. En ese proyecto, en lo referido
al cuatrienio teoldgico hay dos parrafos sobre la relacion entre el estudio y la pastoral:

“El estudio de la teologia requiere un esfuerzo para salir de si mismo, del propio esquema mental y cultural de origen. Una
docilidad a esa Verdad integral sin la cual no se puede servir a la comunidad creyente. La asimilacion de lenguajes y
modos de pensar diferentes, una adecuada capacidad de discernimiento de la propia época, el cuidado de la comunidad
local exige todo esto, de modo que el ministerio sea servicio a la objetividad de un cristianismo que no soporta ser
reducido o adulterado dentro de perspectivas parciales. El estudio de la teologia, el esfuerzo inevitable que conlleva, la
lentitud de sus ritmos, su proceder metddico, el consiguiente trabajo intelectual deben ser entendidos como un momento
de la pasion por el Evangelio y sus destinatarios. Por otra parte, el movimiento inverso, la atencidn a la vida de la gente, la
finura en el trato, la capacidad de escucha, la entrega a su historia particular, la consideracion del punto de vista de los
otros, forman parte del cultivo de la capacidad de escucha y de didlogo con la tradicion creyente que se realiza en la
teo/og/'a”lo.

Un texto precioso, que fundamenta muy bien la conexidn entre el estudio y la pastoral, cdmo ambas cosas se iluminany
se enriquecen la una a la otra.

Pero yo quisiera ponerles un ejemplo de cdmo el estudio serio también brinda elementos para la entrega apostdlica, para
convencerse de la necesidad de dar la vida en la entrega apostdlica. Hay una serie de convicciones teoldgicas que si no
estan bien asentadas hacen que corra riesgo la misma decisidn por entregar la vida en la actividad pastoral. Les pongo un
ejemplo: Hay dos modos de comprender el mundo y esto se plantea en el tratado de creacién. Uno puede decir: “yo
contemplo la unidad de Dios, una unidad sin fisuras”; pero puedo entender esa unidad divina de manera monolitica, no
trinitaria. Asi, con un pensamiento de origen marcadamente neoplatdnico, yo voy a decir: “la multiplicidad que hay en el
mundo es un veneno. Esa multiplicidad me aparta a mi de la concentracidn en el Uno”. Entonces yo voy a la parroquia,

° PDV 55b
10 Proyecto Formativo del Seminario de Mildn, Cuatrienio teoldgico, n2 85.
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converso con la gente que habla cosas superficiales, me pongo a escuchar de qué hablan las viejas y digo: “iQué pérdida
de tiempo! Hablar todo el dia estas pavadas...” Me pongo a ver de qué conversan los jévenes, qué les preocupa, y digo:
“Mira qué minucias, qué superficialidad.” Mi busqueda es alcanzar esta unidad sin distracciones, sin dispersién, pero por
otro lado la tarea apostdlica me exige estar todos los dias conectdndome con esa multiplicidad que me dispersa, me
degrada, me deshumaniza. Este planteo teoldgico, sin darnos cuenta, nos lleva a entender la actividad apostdlica como
un veneno, como un peligro, como dafiina. Y entonces aparece la contradiccién de que el Espiritu Santo me mete en el
mundo de la multiplicidad venenosa, me envia precisamente alli, y yo no lo puedo asumir con alegria.

En cambio, hay otro planteo teoldgico distinto. Si ustedes van a la Suma Teoldgica, Santo Tomas ensefia que “la distincion
y la multitud de las cosas proviene de la intencion de Dios, que las creé multiples y variadas para comunicarles su bondad
y representar por ellas su bondad, porque esta bondad no podria representarse convenientemente por una sola criatura.
Ninguna representa perfectamente a su prototipo, y por eso necesitamos captar esa variedad y esa multiplicidad de las
cosas en sus multiples relaciones, para poder percibir mejor la riqueza inagotable de Dios”™*. Entonces, como ven, este no
es un planteo platénico, esto es distinto. Aqui esa multiplicidad de la conversacion de las viejas, la preocupacion de elegir
el color de las paredes de la capilla, de acompafiar a los jévenes con las pavadas que cuentan y que les preocupan, y toda
esa multiplicidad tan variada y tan dispersa, termina siendo expresion de la riqueza inagotable de Dios, me rompe los
esquemas cerrados y me permite percibir mucho mejor, en la contemplacién, la hermosura sin limites de la Trinidad.
Entonces fijense, son dos planteos teoldgicos distintos, pero que van a provocar un modo diferente de vivir la pastoral.
Asi como este ejemplo, habria muchisimos mdas que muestran que, si uno lo sabe hacer, de la teologia surgen
consecuencias espirituales, existenciales y pastorales muy concretas y muy importantes. Pero hay que hacer ese esfuerzo,
hay que acompaniar al seminarista en el diadlogo sobre los temas que estudian para poder dar este paso.

3) Vamos a la orientacidn pastoral de la formacion espiritual.

Lo vemos en ultimo lugar, pero es lo mas importante. A mi me parece que hoy en dia lo mas delicado es entender bien
esta relacion: formacion espiritual-formacién pastoral. PDV dice:

“La formacion espiritual comporta también buscar a Cristo en los seres humanos... Del encuentro con Dios y con su amor
de Padre de todos, nace precisamente la exigencia indeclinable del encuentro con el préjimo, de la propia entrega a los
demds, en el servicio humilde y desinteresado... La formacion de la propia entrega generosa y gratuita, favorecida también
por la vida comunitaria sequida en la preparacion al sacerdocio, representa una condicion irrenunciable para quien estad
llamado a hacerse epifania y transparencia del Buen Pastor que da la vida. Bajo este aspecto la formacion espiritual tiene
y debe desarrollar su dimension pastoral o caritativa intrinseca”™’.

Por esa orientacion al préjimo, que es inseparable del amor a Dios, la formacion espiritual tiene una dimensién pastoral
intrinseca que hay que saber desarrollar. Habldbamos atras de los riesgos del psicologismo. Es decir, hoy no se puede
discutir mas la necesidad de las mediaciones que ofrece la psicologia, pero tenemos el riesgo marcado de la introspeccion
y del subjetivismo. El seminarista, hablando todas las semanas con el psicdlogo, mucho mas que con los formadores y con
el obispo, termina escarbando y escarbando y dandole vueltas y hablando de sus cosas internas y entonces la formacion
espiritual se ve tan marcada por esto, y la formaciéon humana estd orientada excesivamente a esto, que la orientacion
pastoral de esa formacidn espiritual desaparece. Ahora, si uno ve que la formacion espiritual incluye una fuerte
dimensiédn comunitaria, fraterna, pastoral, écual es entonces el sentido exacto de la formacién humana? ¢No hemos
estado diciendo que esa formacién humana se orienta particularmente a que el cura sea hombre de comunién, que en las
comunidades donde él presta su servicio apostélico sea centro de comunién? ¢ No estamos repitiendo lo mismo aqui en la
formacion espiritual? Yo creo que eso es lo que nos obliga a entender bien que la formacidon humana esta subordinada a
la formacion espiritual y pastoral, claramente subordinada. ¢ Por qué? Porque sabemos que un loco puede ser santo. Eso
ya esta suficientemente asumido en el magisterio. Lean lo que dice la ensefianza oficial de la Iglesia: “La imputabilidad y
la responsabilidad de una accién pueden quedar disminuidas e incluso suprimidas a causa de la ignorancia, la
inadvertencia, la violencia, el temor, los hdbitos, las afecciones desordenadas y otros factores psiquicos o sociales” (CEC
1735).

Hay que distinguir entonces el orden psicoldgico del orden espiritual-sobrenatural, y reconocer que asi como el estado de
gracia no necesariamente cura enfermedades fisicas, tampoco cura necesariamente las enfermedades psiquicas. Por eso,
una persona puede ser santa y tener al mismo tiempo perturbaciones psiquicas, hasta el punto que un loco puede ser
mas santo, viviendo un grado de caridad mas intenso, que una persona completamente cuerda y sana. Esto se reafirma
ante ciertas cuestiones practicas que se han encarado ultimamente como el tema de los divorciados vueltos a casar, los

1 5T1,47,1,ad 2; 47,2, ad 1; 47,3
2 ppy 49,
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homosexuales, etc.: la Iglesia siempre precisa que no se esta emitiendo juicio acerca de la situacién subjetiva de las
personas, porque entiende el peso de los condicionamientos. Por lo tanto hay que evitar el riesgo de entender que la
utilizacién de estos recursos propios de la formaciéon humana, apuntan directamente a una mayor santidad: “Te mando al
psicélogo para que seas mas santo”. Este error, que es muy frecuente, debe evitarse, porque si no, se provoca una
confusién interna en la persona que al final no entiende bien qué estd haciendo y para qué.

La formacion espiritual, orientada directamente a la santidad, subordina a si la formacidn humana, con todos sus recursos
y mediaciones ¢Para qué? Porque estamos preparando personas que tienen que prestar un servicio apostolico con el cual
pueden hacer mucho dafio a los otros. Entonces mas alla de la santidad que posea o no posea la persona, necesitamos
mediaciones para que no haga dafio con sus locuras y para que haga el mayor bien posible, y para que pueda disfrutar de
la actividad apostdlica sin que esos condicionamientos de su fragilidad humana limiten o perturben el gozo de la entrega
apostolica. Esas son las finalidades de estos recursos propios de la formaciéon humana que se subordina a la formacion
espiritual y pastoral. Mitigando el peso de los condicionamientos no determina necesariamente una mayor santidad sino
gue se orienta al servicio a los otros. Entonces tanto esta formacion humana como la formacidon pastoral mas practica
tienen esta subordinacion. Si no, caemos de nuevo en el estoicismo o en el pelagianismo, en una construccion de un
sujeto armadito con una serie de recursos, luego, todas las motivaciones evangélicas, espirituales, pastorales aparecen
como una suerte de copete externo que no agrega demasiado.

El problema mas importante que hay que plantear es cdmo se compenetran la formacién espiritual y la formacién
pastoral. Cuando uno lee PDV, encuentra que la formacidn espiritual se presenta como englobante. Englobante porque
alimenta las actitudes profundas que la persona vive en todas las demas dimensiones. Son actitudes internas profundas
gue se viven en todas las demas dimensiones, también en la pastoral. Pero por otro lado, decimos que la

dimensidn pastoral es la finalidad de toda la formacidén, porque ser evangelizador es inseparable de ser cristiano, porque
todo crecimiento se tiene que orientar a comunicar vida, a comunicar el bien que uno ha recibido, porque uno es
discipulo para ser misionero. Si eso es asi, entonces hay que recordar que también la formacidn pastoral,

como finalidad de todo, tiene que impregnar todo, la finalidad también impregna todo, también engloba todo. Dice la
PDV que la formacién pastoral unifica y determina todas las demds areas de la formacién. Entonces estamos diciendo que
de un modo o de otro la formacidn espiritual y pastoral son ambas englobantes, y por eso tienen que compenetrarse las
dos entre si. ¢Para qué? Para que haya una calidad espiritual de la tarea pastoral y una calidad pastoral de la vida
espiritual. PDV dice:

“Solamente la concentracion de cada instante y de cada gesto en torno a la opcion fundamental y determinante de dar la
vida por el rebafio puede garantizar la unidad vital, indispensable para la armonia y el equilibrio espiritual del
sacerdote””

Entonces, fijense en esto que es indispensable para la armonia y el equilibrio espiritual ¢qué es? Es una actitud pastoral:
concentrarse en cada instante y en cada gesto“en torno a la opcién de dar la vida por el rebafio. Todo concentrado en
esta actitud que es una actitud pastoral, que le da armonia y equilibrio espiritual al cura. Ahi se ve con toda nitidez como
se compenetran de manera inseparable la dimension espiritual y la dimensidn pastoral. Esta compenetracion es lo que
hay que lograr en la practica.

En otra parte PDV dice:

“El aprendizaje pastoral requiere una verificacion de manera metddica y estd destinado no sélo a asegurar la competencia
pastoral especifica y una preparacion prdctica, sino también, y sobre todo, a garantizar el crecimiento de un modo de
estar en comunion con los mismos sentimientos y actitudes de Cristo, Buen Pastor”™®.

Entonces, el aprendizaje pastoral se orienta, sobre todo, a que el seminarista aprenda un “modo de estar”, un modo de
estar en comunidn con sentimientos y actitudes de Cristo. Asi resulta que el aprendizaje pastoral se orienta sobre todo a
una experiencia marcadamente espiritual de comunién constante con los sentimientos y actitudes de Cristo.

Entonces, como ven, el texto anterior mostraba esta orientacidén marcadamente pastoral de la formacién espiritual y acd
resulta que este aprendizaje pastoral se orienta a algo que es eminentemente espiritual. Veamos ahora un texto

de Aparecida: “Las experiencias pastorales, discernidas y acompafiadas en el proceso formativo, son sumamente
importantes para corroborar la autenticidad de las motivaciones en el candidato, y ayudarle a asumir el ministerio como

“ppv 23

“sobrela importancia practica de este aprender a “concentrarse” y “detenerse” en cada momento, ofrezco un amplio desarrollo en
mi libro: “Claves para vivir en plenitud” (San Pablo, Madrid: Distribuye Agape libros).

Y ppv 57f
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un verdadero y generoso servicio, en el cual el ser y el actuar, persona consagrada y ministerio, son realidades
inseparables”ls.

Aqui se destaca el peso que deben tener las experiencias pastorales concretas del seminarista para el discernimiento de
sus motivaciones. Los seminaristas a veces mencionan que cuando en los Seminarios a veces conversan los formadores,
sobre el proceso formativo para discernir sobre la autenticidad de su vocacidn, no aparecen con frecuencia y con fuerza
estas cuestiones pastorales. Los elementos fuertes que aparentemente preocupan y obsesionan a los formadores para
discernir la vocacion son sobre todo otros, y no aparecen con intensidad y con fuerza elementos pastorales en ese
discernimiento. Por lo tanto los seminaristas interpretan que en realidad la entrega pastoral no es demasiado importante.
Si para poder ser ordenado cura interesan mds otras cosas, entonces se ve que no es tan importante. En

cambio Aparecida acentla aqui la necesidad de tener en cuenta el modo de vivir la pastoral para discernir la autenticidad
de las motivaciones.

El texto que sigue de Aparecida me parece importantisimo y clave para este tema, porque habla de una espiritualidad de
la accién misionera. Lo leemos:

“Es necesario formar a los discipulos en una espiritualidad de la accion misionera, que se basa en la docilidad al impulso
del Espiritu, a su potencia de vida que moviliza y transfigura todas las dimensiones de la existencia. No es una experiencia
que se limita a los espacios privados de la devocion, sino que busca penetrarlo todo con su fuego y su vida. El discipulo y
misionero, movido por el impulso y el ardor que proviene del Espiritu, aprende a expresarlo en el trabajo, en el didlogo, en
el servicio, en la mision cotidiana... Asi, la vida en el Espiritu no nos cierra en una intimidad comoda, sino que nos
convierte en personas generosas y creativas, felices en el anuncio y el servicio misionero. Nos vuelve comprometidos con
los reclamos de la realidad y capaces de encontrarle un profundo significado a todo lo que nos toca hacer por la Iglesia y
por el mundo”’.

Vean entonces la espiritualidad nuestra, que no es la espiritualidad monastica. Es la espiritualidad de la acciéon misionera,
que es la que hay que cultivar en los Seminarios. Por lo tanto, la misma formacién espiritual tiene que orientarse
claramente, al desarrollo de esta mistica misionera y apostdlica, a esta vida del Espiritu que lo impregna todo.

PDV destaca el “cardcter de pastoralidad” de la entrega del presbitero. Ese caracter pastoral de su obediencia al Padre,
“en un clima de constante disponibilidad a dejarse absorber y casi devorar por las necesidades y exigencias de la grey,
ocupado de manera total por el hambre de Evangelio del Pueblo de Dios” 8. Aca aparece esa fuerza totalizadora de la
orientacion pastoral de la formacion. Es formar un corazén capaz de tener una disponibilidad de quien se deja absorbery
devorary ocupar de manera total por el hambre de Evangelio del Pueblo de Dios. Cuando PDV explicita los aspectos de
esta formacion especificamente pastoral menciona tres cosas:

a) Formacién en una sensibilidad de pastor.

b) Asumir de manera consciente y madura las responsabilidades pastorales.

c) El habito interior de valorar los problemas y establecer las prioridades y medios de solucién con motivaciones de fey
criterios pastoraleslg.

Estos tres aspectos de la formacion pastoral requieren conjugar todas las demas areas formativas. Pero, como ustedes
ven, en esta formacion pastoral, predomina una formacidn de habitos internos, para lograr un modo de vivir las tareas
con una determinada calidad personal, interior. Por eso, si bien al final nos vamos a dedicar a la formacidn pastoral
eminentemente practica, antes nos vamos a detener en la calidad personal de la actividad pastoral que permita a ustedes
y a los seminaristas vivir con un profundo sentido, con gozo interno, con ardor y fuerza interior las tareas pastorales
concretas que les toque realizar.

Victor Manuel Fernandez

'8 Apa 322
7 Apa 284-285
8 ppy 28f
¥ Ibid. 58
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22 Conferencia del Lunes 28
La identidad pastoral como clave para entender la finalidad pastoral de la formacion

Vamos a pasar ahora al tema de la identidad, porque entiendo que la formacion se orienta sobre todo a conformar una
determinada identidad pastoral.

Yo he tratado este tema de una manera mas completa y fundamentada en mi libro: “La oracion pastoral” (edit. San Pablo,
Buenos Aires). A continuacion sdlo les ofreceré algunas lineas para pensar esta delicada cuestidn.

Este tema de la identidad pastoral tiene que ver con una serie de dificultades propias de nuestro tiempo. La cultura
mediatica, los medios, y especialmente algunos ambientes intelectuales o profesionales, trasmiten una desconfianza
marcada hacia lo religioso y particularmente hacia los curas y lo que pueda decir un cura. Esto se vuelve tan fuerte, tan
intenso, que muchas veces los curas desarrollan una suerte de complejo que les lleva a ocultar su identidad en
determinados lugares. El problema es que cuando uno oculta su identidad, con el paso del tiempo cada vez se siente
menos feliz con lo que es y cada vez se identifica menos con su propia misidon. Entonces por un lado aparece el lamento
por los ataques que sufre la Iglesia, por los defectos y la degradacién del mundo, pero por otro lado se advierte la
tendencia a amoldarse a ese mismo mundo para ser un poquito como todos, para ser visto como uno mas. Pero una cosa
es dialogar con el mundo y otra es creer interiormente que el Evangelio vale menos que los mensajes del mundo, que el
mundo ofrece mas que Jesucristo. De esta manera se desarrolla la dicotomia mas peligrosa de todas, que es la dicotomia
entre identidad y mision. Asi yo por un lado soy cura, hombre de Dios y para los demas, pero por otro lado soy yo mismo,
el verdadero Y es lo mas peligroso porque me siento yo mismo cuando dejo de cumplir mi funcion de cura, cuando me
libero del apostolado, cuando salgo a la calle, cuando hago una pausa, cuando me desconecto. Da la impresidn de que ese
soy yo, no el otro. Ese soy yo con mis necesidades, suefios, nostalgias, deseos secretos. Entonces el yo y la identidad
sacerdotal no se fusionan, no se unen.

Por eso sucede lo que menciondbamos antes. Cuando alguien dice: “Yo me voy pero, ¢qué hay?, lo que yo hacia lo puede
hacer otro”, eso indica precisamente que la misidon no penetrd nunca su identidad personal. Por eso también aparece a
veces la necesidad del cura de destacarse en otras cosas, de estudiar otra carrera, no siempre para mejorar su servicio
pastoral sino para poder decir: “Ojo que yo no soy solo cura, yo también soy esto otro”. O el deseo de destacarse en
alguna habilidad que no sea sacerdotal para poder ser aceptado, aprobado por la sociedad. En algunos casos, aun la
misma asistencia caritativa se convierte en un modo de tener contenta a la sociedad, haciendo algo que es aprobado por
los sectores ilustrados y profesionales, que asi dicen: “Por lo menos el cura sirve para algo”. Al mismo tiempo sabemos
todos que han caido un montdn de certezas colectivas que antes eran generalmente aceptadas en la sociedad de manera
gue nosotros no estamos del todo convencidos de lo que ensefiamos, de lo que decimos, de lo que repetimos. Hay un
discurso externo, pero interiormente estd la duda, la inseguridad, ese complejo, esa vergiienza interior.

Dentro de esta renuncia a la propia identidad también aparece una desfiguracién de las relaciones humanas, que ya no
son como dice la Ratio: un “sentido pastoral de los vinculos humanos”, sino que expresan mas bien una necesidad de
aprobacion, el gusto de estar con determinadas personas que a uno le dan tranquilidad y reposo, o cierto placer. No es el
sentido pastoral de los vinculos humanos, que tendria que ver mas con esa identidad.

Cuando la identidad es fragil las actividades son menos gozosas, se disfrutan menos, se rebaja la alegria apostdlica, y una
actividad mal vivida cansa mas. Entonces aparece esa suerte de desproporcién entre lo que uno hace y el cansancio que
le provoca, porque es una actividad mal vivida, que no se siente profundamente como propia.

Si la identidad esta sometida a estos complejos, a estas inseguridades, a este sentirse menos, a esta necesidad de
adaptarse al mundo, conviene entonces desarrollar la inclinacidn contraria: el reconocimiento de que esa identidad es
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importante, de que es necesaria para el mundo, de que otros aportaran otras cosas, de que otros sin la fe tendran algo
que dar, pero eso no significa que lo mio no sirva, que lo mio sirva menos, que lo mio no sea importante, que lo mio no
sea necesario.

Los discursos a veces catastroficos sobre el cambio de época, sin darnos cuenta, nos pueden hacer creer que no es posible
hacer nada, que ya esta todo cantado, que a ese proceso irreversible no lo voy a cambiar yo con mis pobres esfuerzos ni
con mis pequefias obras. Eso alimenta la abulia y el desgano. Entonces tiene que aparecer la conviccidn de que si es
posible, de que no hay fatalismo. No lo hubo en otras épocas muy duras de persecucién y de muerte, y tampoco ahora
debe ser asi. Nosotros tenemos algo que tiene el poder de producir cambios, de provocar nuevos dinamismos. Lo
tenemos y es real, es verdadero.

Por otro lado ante esta identidad que es importante, que es necesaria también hoy, el mundo no tiene algo mejor que
ofrecer, no tiene la respuesta ultima, no tiene la satisfaccién mas honda para las personas, no lo tiene. Al mismo tiempo
esa identidad es don de Dios, es un regalo suyo, don de Dios que yo estoy llamado a valorar, a cuidar, a gozar. Pero
ademas esa es mi identidad, es mi identidad. Soy esto, no sélo lo elegi. Fui llamado a eso y estoy marcado hasta el fondo
de mi ser para esa mision.

El desafio nuestro es lograr provocar a lo largo de los afios de formacidn esa conviccién profunda: “Yo soy esto, estoy
llamado a esto, todo mi ser esta para orientado para esto y no puedo ser otra cosa, esto es lo mio”. Si no logramos
infundir esta conviccién todo lo demas se cae, todo lo demas esta en riesgo.

Cuando los psicélogos estudian el tema de la identidad, destacan dos aspectos. Tener una sensacion interior de identidad
implica dos experiencias: Primero una experiencia de estabilidad. Si yo un dia pienso una cosa y mafiana opino otra, hoy
hago una cosa mafana me cansé y hago otra, hoy vivo aqui y mafiana vivo all3, si no hay una estabilidad, entonces lo que
hay es una experiencia de no tener identidad. Una sensacion interior de estabilidad es clave para sentir que soy

alguien. La segunda es la conciencia de que yo soy algo valioso y positivo. Con todos mis defectos, con mis limites y mis
caidas, mi realidad es basicamente algo positivo y valioso. Estos son los dos ejes de una experiencia de identidad. Los
diversos elementos que conforman la identidad van afianzando y apuntalando esta doble experiencia. Si no hay
estabilidad y si no hay una conciencia de positividad, yo siento que no soy alguien, y lo vivo con angustia a ese no ser
alguien.

Ahora resulta que la gente —todos — necesitan tener una identidad. Todos quieren tener una identidad. Todos saben que
es una sensacion desagradable, una angustia profunda, el sentir que no soy alguien. Por eso muchas veces la gente busca
experimentar esa identidad en lo que venga; la gente manotea lo que sea para poder sentirse alguien. Y hay una serie de
elementos que son, mas bien, superficiales; por ejemplo, el consumir: las personas que viven la angustia de no tener una
identidad clara buscan experimentarlas en consumir algo. ¢ Por qué? Porque en el consumir algo experimenta algo
positivo, entonces cuando puedo consumir algo me siento alguien, y muchas personas no logran trascender este nivel. Al
no lograr trascenderlo, cuando no pueden conseguir una satisfaccion, cuando no la logran, cuando tienen que aplazarla,
sienten que no son nadie. Por eso, hay crisis de identidad que son falsas, que no son crisis de identidad en realidad. Se
trata simplemente de la imposibilidad de superar este nivel, la imposibilidad de trascender este nivel basico del consumo.
Sin embargo, aun este elemento, no puede eliminarse de la experiencia de identidad. Porque el texto de 1Timoteo 6, 17
dice “Dios nos regala espléndidamente de todas las cosas para que las disfrutemos”. O sea, aun estas cosas del mundo,
que uno dice que son cosas superficiales, son don de Dios, que en su amor quiere regalarnos para que disfrutemos. Si
ustedes leen Eclesiastico 14, dice: “Hijo no te prives de pasarte un buen dia”. De manera que la imagen de Dios que
presenta la Escritura es la de alguien que, aun en este nivel que a veces despreciamos, nos regala cosas como
manifestacion de su amor. Es decir, una persona que por determinados limites psicoldgicos no puede disfrutar de la vida,
que no se siente digno de disfrutar, no se siente invitado a la fiesta de la existencia, tiene un problema de identidad, hay
algo detras de esta dificultad.

Otros buscan afianzar su identidad en el cuerpo y la apariencia. Es cierto que hay una identidad corpdrea. Uno se
reconoce asi mismo también mirandose en el espejo. Hay personas que si uno les pide que dibujen su cara no lo pueden
hacer. No la conocen. No se tocan, no se reconocen corpéreamente. Eso también es signo de un problema de no
aceptacion. El nivel corpdreo es esencial, uno se experimenta a uno mismo también sintiéndose a si mismo. Todo lo que
uno vive tiene una resonancia fisica. El problema es cuando uno basa la identidad en tener un cuerpo joven, sano y bello,
y entonces cuando uno deja de tener un cuerpo joven, sano y bello se le viene el mundo abajo. Es el ideal que presentan
los medios, la sociedad de consumo, y todos ustedes y yo caemos, de alguna manera, en esta angustia de perder el
cuerpo joven, sano y bello, y dejamos de amar el cuerpo real, este mio, que es don de Dios también en esta edad que yo
tengo. Hay que aprender a reconocer que la belleza no se termina sino que se trasforma. Monsefior Giaquinta es tan
hermoso ahora como cuando tenia veinte afios. Simplemente es distinto.
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Otro nivel superficial es el tener y el acumular. Claro que uno puede pasarlo rdpidamente porque puede decir: “Yo con
poco me conformo”. Pero en realidad ustedes saben que uno se hace esclavo de la periferia, no solo cuando quiere
afianzarse en objetos; a veces, puede ser apoyarse en un titulo, como deciamos antes, en hacer otra carrera; o en algin
talento determinado, diferente de las actividades sacerdotales; o incluso en el desarrollo ético. Hay personas que se
sienten muy orgullosas de ser modelos y testimonios para los otros. Entonces, el tener una cualidad ética aparece como
este salvavidas que a mi me da identidad, me hace sentir alguien. Claro que entonces cuando cometo un error, o cuando
caigo, o cuando me calumnien, eso me hace sentir que no soy nada. Por eso es un nivel que también tiene que
subordinarse a los niveles mas profundos de la identidad.

En esta linea estan también los logros. No es esto una sana identificacidon con la misién que Dios me ha dado, sino la
necesidad de demostrar que soy alguien consiguiendo cosas, para poder mostrarlas, para ser aprobado, para ser
aceptado. Eso supone que uno siente que no es digno de un gran amor, y que para ser digno de un gran amor tiene que
lograr resultados visibles. Entonces aparece la obsesidn por los resultados. Esto tiene que ver con un volverse auténomo
frente a Dios. ¢Por qué? Porque yo necesito demostrar que puedo solo, que no se me regalan las cosas. Para que asi vean
que soy alguien. Entones se pierde el sentido de gratuidad, el saber acoger aquello que Dios regala gratis, sobre todo su
amor.

Estos son elementos superficiales. Vamos, entonces, a lo que seria la identidad trascendental, el orden del ser, las
profundidades del ser donde esta el fundamento, la raiz ultima de la propia identidad. Es aquello que se me ha dado, que
se me ha regalado, eso que soy porque Dios lo ha creado con infinito amor. Entonces busco entenderme a mi mismo a
partir de ese regalo fundamental, de ese llamado al ser que me constituye en alguien Unico e irrepetible. Hay que tomar
conciencia que vale también para mi que “cualquier persona humana existe con una “necesidad absoluta”,*® y es objeto
de un amor eterno dirigido de un modo directo y personalisimo a cada uno. No soy un ser que aparecié por casualidad,
secundario, prescindidle. Si Dios existe con una necesidad absoluta, yo como persona humana, llamado por Dios a su
amistad también existo con una necesidad absoluta. Si de hecho he sido creado, entonces existo con esa necesidad
absoluta dice Santo Tomads. Y Juan Pablo Il dice en un discurso a un grupo de discapacitados que cada ser humano tiene
una dignidad “infinita”*", cosa que antes de él lo habia dicho Hegel, pero el Papa lo asume con otro sentido, porque cada
uno es creado por un Dios que lo ama infinitamente y lo redimid en la cruz. Entonces, la identidad trascendental implica
reconocer que si he sido creado por Dios, llamado a la amistad con El, mi persona existe con esa necesidad absoluta y yo
tengo una dignidad infinita. Esta identificacion se va alimentando, se va desarrollando, se va afianzando, y puesto que
tiene que ver con mi relacién con Dios se va afianzando en una relacién con Dios sincera, o sea, explicitando mi relacion
con Dios sin esconderle nada, sin ocultarle nada, creciendo en esta capacidad de estar desnudo frente a El, diciéndole
incluso a Dios en que no estoy de acuerdo, que no entiendo algo, que algo no me cierra, que no acepto algo que él me
pide o me dice. Sélo a partir de esa sinceridad Dios puede actuar profundamente en mi vida. Dice el libro de la
Sabiduria: “Busquenlo con corazon sincero por que el Santo Espiritu educador huye de la falsedad”. Huye de la falsedad.
Por lo tanto, la primera condicidn para que pueda madurar y profundizar esta identidad trascendental es la sinceridad en
la relacién con Dios.

La segunda es la asiduidad, el charlar con Dios frecuentemente, el conversar con ély dirigirle la palabra a menudo, el
escucharlo, el recordarlo a cada rato. No implica necesariamente largos momentos de oracidn, pero si la frecuencia. Una
frecuencia que a veces son esos pequerios actos de amor en medio del cansancio, del trabajo, en medio de la dispersiéon
de cada dia, pero que por la frecuencia me ayudan a mantener esa conciencia amorosa de ser de El y de que El es mio, el
estar identificado profundamente con esta relacion que me hace existir y que me sostiene. Cuando no hay asiduidad,
cuando se vuelve raro y poco frecuente, y cuando hay que motivar excesivamente un instante de oracion, significa que
esta identidad trascendental estd lejos de lograrse. Estoy buscando mi identidad en otras cosas.

El tercer elemento es que esta relacidén con Dios vaya transfigurando la mirada sobre mi mismo, o sea, que yo vaya
intentando mirarme con la mirada de Dios, porque sino me pasa lo que decia San Agustin: “me convierto en un oscuro
enigma para mi mismo”, no sé realmente quien soy. Dios, que existe, existe y habla a su manera, me va manifestando
poco a poco quién soy en realidad y quién estoy llamado a ser; o sea, cudl es su proyecto para mi vida. De ese modo uno
logra lo que decia Cencini: no solo ser sincero sino también ser verdadero, reconocer esa verdad que uno no termina de
mirar.

?% ¢f. s. TOMAS DE AQUINO, Contra Gentiles Il 30.
2L Cf. JUAN PABLO Il, Mensaje a los discapacitados en el Angelus del 16/11/1980; G.W.F. HEGEL, Filosofia de la Religion IlI, 134, 1124;
Enciclopedia § 482 N.
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Y finalmente, la identidad trascendental supone, sobre todo, esta conciencia de ser infinitamente amado. Porque es esta
conciencia lo que me da esa sensacién de estabilidad y de positividad, esos dos elementos basicos del sentimiento de
identidad. Estabilidad porque me ama incondicionalmente, porque aunque peque, caiga, pase lo que pase en mi vida,
estd ese nucleo mas profundo de mi ser, que es infinitamente amado y va a ser siempre infinitamente amado, cuando
sea, como sea, y pase lo que pase. Eso da una sensacion profunda de estabilidad y de ser alguien positivo mas alla de
todo.

Aqui aparecen una serie de elementos constitutivos centrales. Primero lo que seria una identidad histérico-cultural: es
estar entrelazado y fundido con una serie de elementos histéricos, simbdlicos, emotivos, culturales, propios de mi pueblo,
de mi familia, de mi historia. Esos elementos no son cosas que yo pueda borrar, poner entre paréntesis, porque estan
intimamente fundidas con mi identidad, son inseparables. Por eso, es tonto que alguien pretenda apartar estos
elementos para llegar a una especie de ser verdadero, como si fuera una “epojé” que elimine todo lo superficial y llegue a
una especie de esencia. Eso no se puede hacer, es imposible hacerlo, porque aun esos elementos son mediaciones para
reconocer mi ser mas profundo. Yo soy también eso, que me marca hasta lo mas intimo. Entonces, mi cultura y mi
historia, son mediaciones para reconocer quién soy. Si yo quiero escapar de mi historia, por mas dolorosa que sea éiqué
voy a crear? Una nebulosa en torno a mi identidad, algo que me lleve a ignorar quién soy en realidad. Por eso tiene que
haber una identidad “narrativa”. En las conversaciones entre nosotros, cuando nos contamos cosas de nuestra vida
experimentadas como parte de una historia de salvacion, también alli vamos reconociendo quiénes somos, y quienes
estamos llamados a ser. Esa identidad también es relacional por lo mismo. Yo no termino de reconocer quien soy sino con
el otro frente a mi. No porque yo necesite la opinion del otro para sentirme importante, sino porque el otro es mediacién
de Dios para reconocer quién soy, es mediacion suya. Entonces, cémo el otro me ve, lo que él alcanza a reconocer de mi,
eso también me permite saber quién soy.

Estan, también, las convicciones basicas, o sea, uno puede cambiar de idea en muchas cosas pero tiene que haber una
serie de convicciones que se mantengan solidas, porque sino, falta uno de estos dos elementos fundamentales de la
identidad que es la estabilidad. Cuando yo cambio de opinidon como el viento para adaptarme a los otros, al final no se
quién soy, me pierdo. A veces eso pasa incluso frente a las autoridades, frente al obispo. Cuidarme tanto delante del otro
para no tener problemas o para que no me cambie de parroquia, o para mantener ciertas comodidades de mi vida, o para
hacer carrera en la Iglesia, eso no es la sana relacién de obediencia que tiene que haber con el obispo. Es mas bien un
indigno ocultamiento que termina provocando en mi interior esa profunda oscuridad y confusién de no saber quién soy. Y
por eso la discusidn es siempre necesaria. El discutir con apertura, abierto a modificar cosas, pero siempre expresando
esas convicciones que uno no quiere negociar, es indispensable para no perder la identidad.

Junto con las convicciones basicas estan las grandes opciones, algunas elecciones que yo mantengo a lo largo del tiempo.
No todas, pero hay algunas que tienen que mantenerse sélidas y firmes siempre, y que yo voy afianzando con las
pequefias decisiones de todos los dias.

Pero, dicho esto, falta a donde yo queria llegar. No hay identidad real si esa identidad no es también “pastoral”. ¢ Por
qué? Porque “Dios, al llamarnos a cada uno, en un mismo acto nos entrega nuestro nombre y nuestra misionen la
tierra”zz, 0 sea, en un Unico llamado, Dios me llama a la vida, al ser, a ser quién soy y, en ese mismo llamado, no en otro,
me da una mision. Al crearme orienta todo mi ser al cumplimiento de una mision en la tierra. Eso explica por qué Dios nos
ha creado en este mundo y no nos creé directamente en el cielo sin tantos sufrimientos y tantas angustias. Si nos creaba
directamente alla arriba, terminados y felices, como angeles, ya hechos, no habria dificultades, y sin embargo nos creé en
esta tierra con un camino histdrico. Es un camino histdrico que tiene que ver esencialmente con el cumplimiento de una
misidn, que es inseparable del propio ser. Por eso, “como consecuencia, cuanto mayor sea la identificacion de cada uno
con la mision encomendada por Dios, mds rica serd su identidad y mds definida y plena aparecerd su persona/idad”zg.

Yo no tengo una mision sino que “soy” esa misidn y todo se orienta al cumplimiento de esa misién. Lo mismo vale para el
ser cristiano, dice Apostolicam Actuositatem n. 2: “La vocacion cristiana es por naturaleza, vocacion al apostolado”.
Ratzinger, comentando este texto hace unas décadas, decia que esta era una de las afirmaciones mas importantes de
todo el Concilio, porque mostraba la orientacién dindmica y estatica de la existencia humana, el ser para los demas.

A veces uno no entiende la conexidn de lo que le pasa, de una etapa de su vida, de un fracaso, o de lo que fuere, con esa
misién. Pero uno tiene que tener la certeza de que, si se entrega con confianza, uno cumple si o si esa mision mas alla de
los éxitos y de los fracasos.

|Il

2E Terrasa, El viaje hacia la propia identidad, Pamplona, 2005,72
23 ,
Ibid., 73.
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Esta misidn tiene que tener las dos caracteristicas que le otorgabamos a la identidad. Primero, tiene que tener
estabilidad. En el caso de los curas diocesanos, esta es una nota que se acentua. ¢Por qué? Porque muchas veces uno
cumple esa misién simplemente “estando” en un lugar, permaneciendo en un lugar. Te toca una parroquia que vos con
un razonamiento superficial podes decir: “Este lugar no es para mi, aca yo no puedo desplegar todas mis capacidades. Si
estuviera en otro lugar, con otra tarea, quizas podria yo explayar mucho mejor los dones que Dios me ha dado”. Y sin
embargo el cura del clero esta llamado a trascender ese razonamiento y a aceptar su realizacion estando, permaneciendo
en un lugar. Esto tiene una nota bastante kendtica, que es aquella que por ejemplo Charles de Foucauld eligid por su
propia decisidn. Desde su conversidon entendié que él estaba llamado a esa kénosis, aunque tenia capacidades para
muchas otras cosas mucho mas vistosas. Eso mismo tiene que iluminar nuestra propia identidad de curas diocesanos: la
estabilidad, el permanecer en ese lugar, estar ahi, es un elemento basico en mi identificacién pastoral y, por lo tanto,
también personal.

Por eso mismo, de la mision que Dios le ha dado a uno no se descansa nunca. Puede descansar momentaneamente de
una tarea, pero nunca puede descansar de esa misidon porgque esa mision marca a fondo la propia identidad. Cuando uno
experimenta que su realizacion esta cuando deja de entregarse en la misién, es cuando uno ha perdido su identidad. Si
cuando me voy a descansar, o tomo una pausa, 0 me voy de vacaciones, ahi siento que soy yo, entonces queda claro que
no tengo identidad.

Ahora, pasemos entonces mas directamente a lo que es la identidad especificamente sacerdotal. Vamos a ver éste tema
brevemente pero es indispensable verlo.

Estamos en una época de caida de utopias, de desencanto, de escepticismo. Ustedes saben que cayeron también algunos
estereotipos sacerdotales. La figura del sacerdote salvador de almas, cuando hoy resulta que se pueden salvar sin mi,
aparece como debilitada. Pero cuando se ha ido debilitando esa identificacidn sacerdotal, ha caido algo que a muchos
curas les daba seguridad, les daba identidad, les daba autoestima y les daba fervor y alegria en su entrega.

Cayé eso, ¢y que quedd en su lugar? ¢Qué otra identificacion sacerdotal hay hoy que provoque fuerte identidad,
seguridad, autoestima, fervor, alegria? ¢ Cual es? Muchos Seminarios estan en este trabajo, en esta busqueda de un perfil,
de una identidad que provoque entusiasmo que despierte ganas y que provoque esta entrega estable, porque si no,
terminaremos adaptandonos comodamente al estilo de vida del sujeto postmoderno, sin identidad. El tema es que hay
que encontrarlo a ese perfil.

Ahora, cuando uno busca ese perfil, primero tiene que tener claro cuales son los elementos esenciales e invariables del
sacerdocio y cudles son aquellos que pueden cambiar. Esto no siempre esta muy claro. Si uno dice que lo que caracteriza
al cura es el amor a Dios, esta diciendo algo que vale para una monja de clausura, para un misionero, para un catequista,
para cualquiera. Si uno dice que es la opcidn por los pobres, esta diciendo algo que no puede faltar, que es fundamental,
pero que lo caracteriza por ser cristiano, no por ser cura. Es algo comun a todos los que intentan vivir el Evangelio. Si dice
gue es la oracidn, esta diciendo algo que caracteriza a un monje de clausura y, entonces, se caracteriza a si mismo como
un monje de segunda, un monje disperso. ¢ No hay una identidad sacerdotal especifica? ¢ Cual es el nucleo de la identidad
especificamente sacerdotal? Hay que verlo en aquello que sdlo el cura puede hacer y nadie mas puede hacer. Es lo que le
confiere el sacramento del Orden, no hay vuelta. ¢Para qué recibo el sacramento del Orden? ¢ Para hacer algo que puede
hacer cualquiera? No hace falta ordenar gente para eso. Entonces necesariamente el punto de partida basico, nuclear,
central, es aquello para lo cudl yo recibo una potestad en el sacramento del Orden y que no puede hacer alguien que no
tiene el Orden Sagrado. No hay vuelta de hoja, te guste o no te guste tenés que partir de ahi. O sea, basicamente de la
potestad para presidir la Eucaristia. Funcion indelegable, y funcidn para lo cudl tenés que recibir el Orden. Desde alli hay
que entender todo lo demads. ¢ Te gusta otra opcidn diferente que te dé identidad?. No te ordenes, porque para eso no
hace falta ese sacramento. Por lo tanto, éste nucleo insustituible que proviene del sacramento del Orden, es lo que me
hace a mi instrumento de gracia como signo. Uno puede decir signo de Cristo Cabeza, y entender que estamos
destacando la autoridad del cura. No, porque en realidad cuando hablamos de Cristo Cabeza estamos haciendo
referencia, antes que nada, a la gracia capital, a la gracia que derrama Cristo como Cabeza de su Iglesia. Cuando el cura es
signo de Cristo Cabeza significa que su ministerio se orienta particularmente a ser instrumento, signo e instrumento de la
donacion de la gracia que se derrama como fuente primera en la Eucaristia, centro de la vida de la Iglesia. Por eso, dice
Juan Pablo Il en Mulieris dignitatem, que aun cuando se la considere jerarquica, esta funcion estd totalmente ordenada a
la santidad de los miembros de Cristo. Entonces, su clave no es el poder sino la potestad de administrar el sacramento de
Eucaristia. Los laicos también alimentan a los demas, los laicos también curan a los demas, los laicos también son pastores
de una manera o de otra, pero sélo el cura lo es cuando hace presente como signo al Buen Pastor que trae la vida en la
Eucaristia, o al Buen Pastor que sana a la oveja perdida y la cura en la Reconciliacién y asi la vuelve a integrar a la
comunidn de la Iglesia para que pueda celebrar la Eucaristia. Sélo el cura es tomado por Cristo de tal manera que él
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puede decir “Esto es mi cuerpo”, “yo te absuelvo”. Nadie mas lo puede decir. Por lo tanto, todo lo demds en el ministerio
sacerdotal, en el ministerio de la caridad, en el ministerio de la Palabra —, todo, tiene que dejarse transfigurar por esta
relacién Unica con la Eucaristia.

Hay algunas formas de entender el sacerdocio aparentemente progresistas que se resisten a esto, no les gusta. Entonces
le otorgan al cura, como propias y especificas, un montén de funciones para las cuales no necesita el Orden sagrado. Con
eso, sin darse cuenta, alientan el famoso clericalismo. Terminan llenando la figura sacerdotal de miles de funciones, que
son para que las desarrollen y las expliciten y las maduren otros miembros de la iglesia, no necesariamente el cura.
Entonces, a veces, esta concepcidn que se resiste a la centralidad eucaristica, no hace mas que fomentar el viejo
clericalismo.

Alguien puede decir por ejemplo: “Si, es cierto que la piedad mariana es caracteristica de todos, pero tiene que
caracterizar sobre todo al cura”. O puede decir que la oracion es para todos pero sobre todo para el cura. Ahi caemos en
otro error, porque el cura pasa a ser un super cristiano. éNo era que la diferencia entre el sacerdocio comun y el
sacerdocio ordenado no es de grado sino esencial? El cura no es mas orante que los otros, no es mas mariano, no es mas
amante; simplemente es otra cosa, distinta. No es un grado mayor de esto, un grado mayor de aquello. Es otra cosa
diversa. Por lo tanto, no nos queda mas que concentrarnos en la centralidad eucaristica en la vida del cura.

Pero de esta centralidad eucaristica se deriva inmediatamente una funcidén que tiene que ver con la autoridad: es la
funcidén de guiar y conducir la comunidad armonizando la variedad de carismas en la unidad. O sea, el servicio de la
comunidn, asegurar la comunién. Eso deriva directamente de la Eucaristia, porque la Eucaristia es el sacramento de la
unidad.

Por lo tanto, hay otra funcidn especificamente sacerdotal, que es ser centro de comunidn en la comunidad, y asegurar
que todo lo que viva la comunidad se oriente a esa comunion. Esta claro en la Biblia: en 1 Cor 10, 17 dice: “ya que hay un
solo pan todos nosotros aunque somos muchos formamos un solo cuerpo porque participamos de ese unico pan”.Y un
texto muy bonito de Pablo VI: “La eucaristia ha sido instituida para que seamos hermanos. El sacerdote la celebra como
ministro de la comunidad cristiana, para que de extrafios, dispersos e indiferentes unos a otros, nos hagamos uno, iguales
y amigos”24. Claro que para asegurar esto el cura tiene que tener autoridad, tiene que poder frenar a alguien que se
extralimita, tiene que poseer autoridad para limitar a aquel que pretende tener una primacia absoluta en un grupo, tiene
gue intervenir cuando alguien opaca los carismas de los otros. Para asegurar esto necesita autoridad. Esa autoridad deriva
directamente de la Eucaristia, sacramento de la unidad, deriva de su funcidn indelegable de celebrar la Eucaristia, que
reclama y exige la comunién de los que la celebran.

En tercer lugar, hay que hacer una clarificaciéon importante. Este servicio a la comunion implica el servicio a una unidad
diversa, a una unidad rica. No a una unidad monolitica y empobrecida. Por esa razdn, para que se refleje adecuadamente
la riqueza de la Eucaristia, el cura tiene que fomentar la diversidad, la variedad de carismas y servicios, los distintos
ministerios. Que la comunidad sea viva y llena de esta riqueza, para que entonces la celebracidn eucaristica sea el signo
de esa riqueza preciosa, y no un signo pobre, de una comunidon monolitica, reducida, rebajada. Tenemos entonces esta
tercera nota que explicita un poquito mejor la anterior.

Hasta aqui lo que es esencial, propio, caracteristico del sacerdocio. Es posible que algunos al escuchar esto queden muy
insatisfechos. Una vez mas quieren decir que es propio del cura tal y tal cosa. Muy bien. Hay muchas cosas que tienen que
caracterizar al cura con fuerza, con contundencia, de modo significativo, pero porque es bautizado, porque es cristiano,
no porque es sacerdote. No puede dejar de amar a Dios, de amar al préjimo y de ser misionero, pero porque es cristiano,
no porque es cura, no porque es distinto de los otros. Pero no obstante esto, dicho esto, hay que decir lo siguiente:
algunos gustan hablar de una identidad “presbiteral”, o sea, no sacerdotal, sino presbiteral. Por eso no dicen
“sacerdotes”, dicen “presbiteros”. Esto tiene una razén. Porque el perfil sacerdotal se conforma con estos elementos
esenciales, pero también con otros que puede requerir una época, que puede requerir un lugar, que puede requerir una
didcesis. Puede haber un llamado particular de Dios en una época también y por lo tanto hay un perfil presbiteral que
incluye esta identidad sacerdotal basica pero que se enriquece y se complementa con otros elementos que una
comunidad, una congregacion religiosa, una didcesis, disciernen para ese lugar concreto. Esa identidad presbiteral
entonces la construimos entre todos, de acuerdo a lo que, con el auxilio del Espiritu, reconocemos lo que necesita este
lugary esta época.

Alli se incluye lo que llamamos el perfil “diocesano”, que tiene basicamente dos notas: Por estar enviado a esa tierra, la
primera nota es el arraigo en ese lugar, el profundo arraigo en ese territorio, en esa gente. No es un ndmada sin raices, es
alguien, como dicen los obispos asiaticos, que hunde su camino en esta tierra. A su camino personal lo hunde en esta

* PABLO VI, Alocucién de Corpus Christi, 17/06/1965.
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tierra, lo hunde acd. Y aqui entra aquel sentido kendtico que les decia antes: permanecer aca, mas alla de mis intereses
personales. La segunda nota del sacerdocio diocesano es la familiaridad que tiene conexion con el celibato. éPor qué? Me
gustd mucho una explicacion que hizo Monsefior Uriarte. Explicaba, que aunque el celibato implique esta renuncia a la
esposa y a los hijos, no es renunciar a esa fuerza emotiva, afectiva que vive el padre de familia, sino que la transfigura y la
orienta al servicio sacerdotal. De tal manera que su afectividad queda marcada con esta nota de “familiaridad”. O sea, a
un padre de familia, la esposa y los hijos lo invaden, y no puede descansar de ser padre o de ser esposo. Lo hacen levantar
a las tres de la mafana, le exigen esto, aquello, no hay vacaciones, o sea, esta completamente orientado a ellos y no
puede salir de ahi, no puede quitarlos de su vida. Lo invaden. Eso mismo tiene que caracterizar al cura diocesano. Su
afectividad tiene que aceptar el ser invadido por la vida de la gente. Si no el celibato esta mal planteado. Tiene que
entenderlo desde Cristo pero tiene que entenderlo también desde el envio a ese lugar y a esa gente que pasan a ser
indefectiblemente parte de su vida.

Bueno, terminamos diciendo lo siguiente: Ustedes, como formadores de Seminarios, estan llamados a esta reflexidn
sobre el perfil sacerdotal o presbiteral que quieren desarrollar y estimular en sus didcesis. Pero no lo pueden hacer
ustedes solos, porque no le pueden imponer ustedes a la didcesis un perfil que les guste a ustedes, sino que tiene que
resultar del didlogo con el presbiterio, incluyendo evidentemente -en primer lugar- al obispo, y también a los laicos.
Entonces, desde ese discernimiento comunitario en la diécesis habra que encontrar un perfil que entusiasme a todos y
que asi, a los seminaristas, les dé ganas de entregar la vida hasta la muerte por esa identidad. Si no lo encuentran, va a ser
muy dificil entusiasmar en una misiéon que marque a fondo la propia identidad y que persista hasta la muerte. Ese es el
desafio que les dejo planteado.

Les voy a leer una oracidn. Esta oracion seria para mi como la conclusion existencial de lo que estamos diciendo, alli
adonde tendria que llevar esta reflexion y este trabajo nuestro. Se las leo para que ustedes traten de hacerla propia:

“Ya que estoy en esto, lo acepto.
Ya que fui llamado a esto, renuncio a vivirlo a medias
y me asumo como cura hasta los tuétanos.

Reconozco que mi identidad ya no se puede entender sin el sacerdocio.
Me miro a mi mismo como cura y te pido, Sefior, la gracia de disfrutar
que los demds me reconozcan como cura.

Renuncio de una vez a la paternidad biolégica
y acepto la belleza sublime de la paternidad espiritual.
Advierto que este cambio vale la pena,
porque me lleva a profundidades vitales insospechadas.

Y acepto que esto sea lo mio hasta la muerte.

Gracias, Sefior, por este llamado y este don precioso para tu pueblo. Amén”.

Victor Manuel Fernandez

12 Conferencia del Martes 29
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La calidad interior de la actividad pastoral

Vamos a considerar ahora el modo adecuado de vivir hoy la actividad pastoral, para que realmente sea satisfactoria y
plenificante. Sobre este tema Pastores Dabo Vobis ya hacia referencia a algunas dificultades que son bastante actuales.
Por ejemplo:

“Una defensa exacerbada de la subjetividad de la persona, que tiende a encerrarla en el individualismo incapaz de
relaciones humanas auténticas. De este modo muchos, especialmente muchachos y jovenes, buscan compensar esa
soledad con suceddneos de varias clases, con formas mds o menos agudas de hedonismo, de huida de las
responsabilidades. Prisioneros del instante fugaz, intentan consumir experiencias individuales lo mds intensas posibles y
gratificantes en el plano de las emociones y de las sensaciones inmediatas, pero se encuentran indiferentes y como
paralizados ante la oferta de un proyecto de vida que incluya una dimension espiritual y religiosa o un compromiso de
solidaridad””’.

Después sigue PDV con una expresién bastante fuerte, diciendo que se trata de un hombre “enteramente lleno de s
que “se pone como centro de todo su interés”, mientras “una gran disponibilidad de bienes materiales y de recursos lo
hace creer falsamente autosuficiente”. No hace falta que tenga mucha plata, porque siempre tiene muchas posibilidades
para llenar su tiempo. Tiene muchas distracciones posibles para llenar ese tiempo y cubrir esa necesidad de ser
gratificado. Aparecida plantea que el problema es que, como consecuencia, “esta cultura se caracteriza por la
autorreferencia del individuo, que conduce a la indiferencia por el otro, a quien no necesita ni del que tampoco se siente
responsable. Se prefiere vivir dia a dia, sin programas de largo plazo ni apegos personales, familiares y comunitarios. Las
relaciones humanas se consideran objetos de consumo, llevando a relaciones afectivas sin compromiso responsable y
definitivo”z‘s. Entonces el gran problema es que se acentula esta autorreferencia del individuo, que lleva a una indiferencia
por aquel otro que no es util, que no brinda satisfacciones personales. Por lo tanto, una persona con este estilo de vida
tiene graves dificultades en el modo de vivir la actividad pastoral. No puede vivir una actividad apostdlica generosa,
gratuita, amplia, disponible.

En Aparecida se asume esta dificultad tratando de mostrar cdmo esto tiene consecuencias alin en cuestiones muy
importantes en Latinoamérica como la opcidn por los pobres. Por eso Aparecida plantea que la opcidon por los pobres
podra ser intelectual, podra ser incluso marcadamente intelectual, con una fuerte insistencia en el discurso, pero sin
resonancias practicas, o sea, sin que después de hecho en la vida concreta haya signos de esa opcion. Hay un texto que es
muy claro:

“En esta época suele suceder que defendemos demasiado nuestros espacios de privacidad y disfrute, y nos dejamos
contagiar fdacilmente por el consumismo individualista. Por eso, nuestra opcion por los pobres corre el riesgo de quedarse
en un plano tedrico o meramente emotivo, sin verdadera incidencia en nuestros comportamientos y en nuestras
decisiones”.”’

Se vuelve una opciodn intelectual o emotiva, sin que incida en el modo de actuar, en el modo de distribuir el propio
tiempo, en las opciones concretas. Por eso Aparecida insiste en una opcion por los pobres que implique dedicarles
tiempo, que tenga las notas de la amistad, que implique también una atencidn pastoral dirigida especialmente a ellos.
Esto que estamos viendo brevemente, destaca que aparecen hoy en dia grandes dificultades concretas para el don
responsable y libre de si mismo a los demas. Aparecida lo sintetiza como el riesgo de la “conciencia aislada”. Retomando
un discurso filosofico de los Ultimos tiempos, lo sintetiza asi. Dos veces el documento insiste en esta necesidad de salir de
esa “conciencia aislada” para lanzarse a la mision:

“Se trata de salir de nuestra conciencia aislada y de lanzarnos, con valentia y confianza, a la mision de toda la /glesia”.28
“Solo gracias a ese encuentro y seqguimiento, que se convierte en familiaridad y comunidn, por desborde de gratitud y
alegria, somos rescatados de nuestra conciencia aislada y salimos a comunicar a todos la vida verdadera, la felicidad y
esperanza que nos ha sido dado experimentar y gozar”. 2

Siempre es bueno preguntarse si uno mismo no esta cayendo en este estilo de vida de conciencia aislada. Uno facilmente
se lo plantea como formador de los demas, y piensa en los seminaristas, en el clero joven. Pero hay que estar muy
atentos porque, por ser una cuestion cultural, nos afecta a todos. Hace unos afios pensabamos que afectaba solo a los

7
1




23

jovenes, pero después uno empieza a ver que afecta también a curas mds grandes y que nos afecta facilmente a
cualquiera de nosotros.

Junto con esto el seminarista o el cura joven experimentan una serie de limites pastorales practicos. Es verdad lo que
deciamos ayer, que un médico con mucha responsabilidad y acosado todo el dia por exigencias, o una enfermera u otros
profesionales, tienen muchas horas de trabajo intenso y no se cansan tanto como un cura después de confesar media
hora. Pero también es cierto que la actividad pastoral hoy en dia esta llena de requerimientos tan variados que facilmente
uno se siente excedido. Y aparecen esos limites pastorales practicos, limites sociales (no le puedo dar plata a todo el
mundo), limites politicos (no puedo responder a las exigencias de apoyo de todos los sectores, no le puedo dar la razén a
todos al mismo tiempo), limites espirituales (la gente te exige que le ayudes a resolver problemas psico-afectivos,
problemas psicoldgicos, y vos nos sos psicélogo ni tenés el tiempo para atender a todos de esa manera), limites
doctrinales (muchas cosas que decimos no son aceptadas, hay muchos condicionamientos y pesos culturales), limites
comunitarios (el cura no puede tener a todos contentos, ni siquiera en la parroquia). Entonces, facilmente, ante estos
limites uno se desilusiona, uno no puede ser el super cura que soio, el super pastor, y brota facilmente “ese cansancio
interior peligroso”. No es ese cansancio feliz, gozoso, que con un poquito de reposo se soluciona, sino un cansancio
interior peligroso, que con un mes de vacaciones no se resuelve, no te alcanza, no basta. Cansancio interior peligroso
signo de una desilusidn ante las dificultades y fracasos. Suele hablarse de un cansancio esencial, un cansancio que se
generaliza. También se llama cansancio infernal, porque evoca la busqueda generalizada de aquel famoso “bosquecillo”
de paz, una busqueda que es signo de un escapar del malestar de muerte, para hallar equivocadamente una forma de
paz, quizas hasta idilica en alguin lugar tranquilo. Busqueda que ayuda alin mas a entorpecer el ambiente que nos rodea,
busqueda que tiene que ver con una angustia existencial que, sabemos, sélo se resuelve finalmente encontrando a Dios y
encontrando al otro en la misidn. La Exhortacién apostdlica Evangelii nuntiandi ya constataba una falta de fervor que se
manifiesta en la fatiga y la desilusion, en la acomodacion al ambiente y en el desinterés, y sobre todo en la falta de alegria
y de esperanza en la entrega. Esto, que en aquella época se percibia ya fuertemente en Europa, hoy lo vemos que muy
presente entre nosotros. Aparecida (12) cita un texto del Benedicto XVI segun el cual “nuestra mayor amenaza es el gris
pragmatismo de la vida cotidiana de la Iglesia en el cual todo procede con normalidad pero, en realidad, la fe se va
desgastando y degenerando en mezquindad. Por eso a todos nos toca recomenzar desde Cristo”.

Hasta aqui este diagndstico negro, pero la pregunta es: estando todos tentados por este estilo de vida, ¢ la solucién es
darnos manija con el lamento por este mundo, por esta sociedad decadente? Evidentemente esta costumbre nuestra de
elaborar diagndsticos negativos no resuelve los problemas, sino que mds bien habria que buscar un horizonte ante esta
situacion, cudl es la salida que se nos presenta en la formacidn sacerdotal. Y la clave estaria en estos tres ambitos:
primero de todo, educar en el desarrollo de habitos — habitos pastorales en este caso, habitos profundamente pastorales
—. También crear algunos soportes estructurales que tienen que ver con la formacién permanente, que tienen que ver
con una pastoral mas comunitaria, que tienen que ver con proyectos diocesanos que nos entusiasmen y nos incorporen. Y
también formar para las habilidades pastorales basicas, dar una competencia pastoral minima para que el cura después
de ordenarse pueda sentir una cierta soltura, un minimo de gusto y facilidad, y no tanta presidn en las tareas que hace.
Yo creo que estos tres elementos son las claves, en el ambito de la formacidn pastoral, que habria que desarrollar para
revertir estas inclinaciones postmodernas que tanto dafio nos hacen a todos.

En definitiva la pregunta entonces es: hablamos de santificacién en el ejercicio del ministerio, pero équé condiciones
estamos creando, que preparacidn concreta estamos dando para que el cura se pueda santificar de hecho en el ejercicio
del ministerio, y el ministerio no se convierta en un peso dificil de llevar, que no da gusto, no da satisfaccion ni aporta
crecimiento al sujeto?

Entonces pasamos a lo que seria el desarrollo de algunos hdbitos especificamente pastorales, o sea, cbmo orientar un
camino de autoformacidn pastoral. Y para desarrollar un habito diferente primero hay que buscar razones, convicciones y
motivaciones. Nadie se mete en un camino para crecer en algo, para desarrollar un habito, si no tiene razones profundas,
convicciones, motivaciones que lo movilicen. Entonces, siempre, ante cada desafio, ante cada objetivo que uno se ponga
— o que uno le ponga al seminarista — hay que tomarse el trabajo de buscar con ganas estas razones, convicciones y
motivaciones. Si no, por puro voluntarismo hoy nadie hace nada.

Por ejemplo, se trata de motivar, particularmente desde la formacion espiritual, lo que seria una oracién adecuada, una
oracion que acompafie este proceso. Una oracion no sélo genérica sino que apunte directamente al crecimiento concreto
en esta actitud. Acompanfar y estimular a actuar de otro modo, a realizar las tareas pastorales de otra manera, con estas
otras actitudes internas, con estos otros méviles. Pero también es necesario el ejercicio de otro modo de actuar: que el
seminarista pueda el fin de semana, por ejemplo, cuando va a hacer una tarea pastoral, ir buscando ejercitar esa otra
manera de vivir las tareas. Y finalmente evaluarlo. Que durante la semana con el formador, con el director espiritual, el
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seminarista evallue cdmo ha vivido las tareas el fin de semana, con qué calidad, con qué actitudes, de qué forma. No sélo
si le salid bien, si le salié mal, si técnicamente estuvo bien hecha la tarea, sino como la vivié él interiormente, con qué
calidad interior humana y espiritual. De esta manera uno va realizando la finalidad y ese caracter esencialmente pastoral
de la formacion: que todo -motivaciones tomadas de la formacién intelectual, de la formacién espiritual, humana, etc.-
todo se vaya orientando a darle calidad a la actividad pastoral.

Pasamos ahora a ver algunos elementos de esta formacion en la calidad pastoral, algunos elementos que ayudan a
encontrarle sentido y gusto a las actividades concretas.

Para encontrarle sentido y gusto a una tarea, primero hay que recordar su necesidad y su profundo valor. Deciamos que el
escepticismo nos lleva a pensar que lo que hacemos no sirve, no aporta nada, que los problemas del mundo son tan
grandes, que nos superan tanto, que por qué esforzarse mucho para poco resultado. Ahi uno tiene que acordarse que
solamente el ayudarle a una persona, a una sola persona, a vivir su vida con mas dignidad, dignidad humana y cristiana,
ya justifica la entrega de la propia existencia. Ayudarle a uno a vivir mejor en Cristo justifica ya que yo entregue mi propia
vida. Y ayudarle a esa sola persona a elevar su existencia introduce en el universo una fuerza nueva, un dinamismo nuevo
que produce frutos mas allad de lo que uno puede constatar.

Pero junto con esto hace falta el desarrollo de lo que se llama el sentido de misterio. Justamente, porque estamos
expuestos hoy a muchos limites y a muchos fracasos, el cura que pretende constatar resultados sufre tremendamente y,
tarde o temprano, se desilusiona y dice: “Yo no sirvo para esto, esto no me da resultado, me canso para conseguir tan
poca cosa”. Entonces, si no desarrolla un profundo sentido de misterio, se desilusiona y termina bajando los brazos.

El “sentido del misterio” consiste en una actitud interior profunda de aceptar con conviccion las promesas de Cristo en el
Evangelio. Es creerle a El, y saber que si yo entrego mi vida con confianza y generosidad esa vida es fecunda. La parabola
de la vid y los sarmientos (Jn 15) promete que nuestra vida entregada, en union con Cristo, seguramente, sin ninguna
duda, va a ser fecunda. Pero no se trata de una cuestidon comercial, mercantil, que se pueda sumar, medir, constatar
como otras cosas. Se trata de una realidad que trabaja misteriosamente, en lo secreto del mundo, en el corazoén del
universo. Uno tiene certeza de que su entrega es fecunda aunque no se pueda saber cuando, ni cémo, ni donde. Si mi
esfuerzo no me da resultado con esta persona concreta, yo sé que igualmente mi entrega introduce en el universo una
fuerza nueva y misteriosa. Por eso el Evangelio dice “que tu mano izquierda ignore lo que hace la derecha”y “tu Padre
que ve en lo secreto te recompensard”. O sea, es mejor liberarte de esa mania de descubrir los resultados de lo que hagas
y de pretender medirlos.

Junto con estas actitudes internas esta lo que seria el discernimiento realista. Es discernir con metas realistas que es lo
que yo puedo y debo hacer. En Pastores Dabo Vobis, Juan Pablo Il dice que “el pastor debe estar dispuesto a dejarse
devorar en sus tareas””’, dejarse devorar, o sea, dejarse tomar por completo por esta necesidad del Evangelio que hay en
la gente. Cuando uno lee hasta aqui ve un sélo aspecto del tema porque después agrega que también es verdad

que “estas exigencias han de ser seleccionadas y controladas”. O sea, no habla de un desboque activista. Este dejarse
devorar es una actitud interna de disponibilidad, pero no desbocarse en una accion desenfrenada. Son exigencias que
tienen que ser “seleccionadas y controladas”. Y en Ecclesia de Eucharistia dice que “conviene seleccionarlas
adecuadamente para poder centrarse en lo esencial”*!. Se nos invita, entonces, a volver a centrarnos en lo esencial del
ministerio, para lo cual no hay que hacer de todo o sentirnos responsables de todo, sino, mas bien, seleccionar
adecuadamente las tareas. Entonces, hay que discernir cuales son esas tareas que uno realmente puede hacer bien:
tareas que le permitan a uno estar disponible ante la gente, no estar siempre con la agenda ocupada, no estar siempre
con cara de hombre cansado, sino que la gente lo pueda ver a uno felizmente disponible, abierto para relaciones
espontaneas y gratuitas. Para esto hay que ponerse metas realistas y bien delimitadas. ¢ Cudles son esas actividades que
yo puedo preparar bien y hacer bien con calidad interior, con gusto y también con competencia? Entonces, hay tres
preguntas basicas. Primero, équé es lo que los demas mds necesitan de mi? Segundo, équé es lo que yo nunca debo
descuidar, de acuerdo a lo especifico de mi ministerio, de acuerdo a ese perfil sacerdotal que he elegido, qué es lo que
nunca debo descuidar? Tercero, équé es lo que efectivamente puedo hacer bien? ¢ Qué es lo que efectivamente,
realmente puedo hacer bien?

Estas tres preguntas son claves para discernir lo que Dios y la Iglesia me estan pidiendo realmente. Haciendo este
discernimiento hay que dar el paso siguiente. Este paso es determinante: aceptar profundamente las tareas necesarias. Si
yo discerni: “estas tareas son realmente importantes, es lo que necesitan de mi, son las que yo no debo descuidar, son
las que puedo realmente hacer bien”, entonces, la conclusién es que “acepto” estas tareas. Voy recorriéndolas una por
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una con la imaginacidn y las acepto interiormente, las acepto profundamente, y digo esto es lo mio. Si no esta este gesto
interior de aceptacidn, las tareas se viven con tension defensiva: cada vez que te busca alguien, cada vez que te llaman
por un enfermo, cada vez que te piden algo que no has planeado, se produce un crispamiento interior, una tension, un
rechazo interno que es altamente desgastante y que es lo que provoca ese cansancio negativo, peligroso, infeliz, que
termina haciéndote bajar los brazos, que termina reduciéndote a un pufiadito de tareas inevitables y te convierte en un
cura permanentemente a la defensiva. Por eso, es tan clave este paso, después de haber hecho el proceso anterior de
discernimiento, de llegar a aceptar las tareas que son necesarias. Esto requiere lo que deciamos antes, buscar las
motivaciones, las convicciones profundas para cada tarea. Hay que ir tarea por tarea y en cada una encontrar en la
lectura, en la reflexion, consultando con otros que hacen esas tareas, charlando con gente que se apasiona por esas
tareas, ir encontrando y profundizando las motivaciones, las razones, las convicciones. Si a vos no te gusta atender
enfermos, charld con esas personas que consagran su vida a los enfermos, que lo hacen con pasidn, conversa con esas
personas y te van a dar las motivaciones para hacerlo.

Veamos un procedimiento practico para cada tarea: profundizo las razones y motivaciones para realizar esta tarea,
acepto que esa tarea integre mi vida, tomo una decision firme de dedicarme a ella. Pero luego le destino un tiempo y un
horario determinado en mi cronograma y en mi agenda, porque saben que el cura que dice “yo estoy siempre disponible
para confesar, no me hace falta poner un horario”, después no confiesa a nadie. Entonces, le destino a cada tarea un
tiempo y un horario: Por ejemplo, la mafiana del martes para ir a visitar enfermos. Es estar siempre disponible, pero que
haya un minimo seguro, un tiempo y un horario en el cronograma y en la agenda. Después viene otro paso necesario:
renuncio a todas las otras cosas que podria hacer en ese tiempo. Este es un trabajo interior que hay que hacer en la
oracion. Ese tiempo es para esa tarea, por lo tanto renuncio a cualquier otra cosa que podria hacer en ese tiempo: otra
tarea, chatear, visitar amigos, lo que sea. Renuncio a hacerlo en ese tiempo. Después me preparo para realizar la tarea lo
mejor posible, me capacito para ella, y finalmente me entrego a ella con todas las ganas sin pensar en las otras cosas que
podria hacer en ese tiempo.

Como ven, aqui aparece también: “me preparo para realizar lo mejor posible la tarea”, o sea, una minima capacitacion.
Una minima capacitacion se puede obtener a través de la lectura, de algun pequefio curso, o también dedicandole alguna
reunién del decanato o alguna jornada de pastoral de la diécesis para profundizar la capacitacidn prdctica en las distintas
tareas basicas.

Pero vale la pena recordar que para poder realmente concentrarse en lo esencial, para poder realmente hacer una
seleccidn razonable de las tareas a las cuales me entrego con toda el alma, hay que tener necesariamente el habito de
“delegar’ muchas cosas en los laicos. Si uno no da este paso hay un circulo vicioso constante, el laico delega en vos, cada
vez te exige mds a vos, y vos mismo caes presa de dinamismo venenoso. Entonces no queda mas que hacer un “clic” y
tomar la decision valiente y generosa de delegar, dejar que los laicos se equivoquen y que asi se vayan formando, y
acompaniarlos en un camino lento de formacion. Pero, mientras tanto, darles la tarea con responsabilidad; es la Unica
forma de que yo realmente pueda hacer una seleccién y concentrarme en lo esencial, prepararlo con gusto y ejecutarlo
con gusto, con calidad interior.

Pero lo dicho hasta ahora podria quedarse todavia en una cuestidn de organizacién, de armado. Por eso vamos a leer un
texto precioso:

“Esta unidad de vida no puede realizarse ni por la sola prdctica de ejercicios de piedad ni por una organizacion puramente
exterior de las actividades del ministerio... sino por sequir, en el ejercicio del ministerio, el ejemplo de Cristo Sefior, cuyo
alimento era hacer la voluntad del Padre... En el ejercicio de la caridad pastoral encontrardn el lazo de la perfeccion
sacerdotal que llevard a la unidad su vida y su accién”.”

Este es un texto siempre actual, tan bien logrado. La unidad de vida no se realiza ni por rezar, hacer via crucis, rosarios,
novenas; no alcanza. Tampoco se logra organizando externamente las actividades del ministerio. Hace falta lo que dice
después: centrar todo el ministerio en la caridad pastoral. Por eso vayamos a dos cuestiones que le dan a la actividad una
calidad interior, una calidad especificamente interior que la unifica.

Lo primero, para mi, es esta experiencia del nosotros dos, es esta experiencia de la presencia constante de Jesucristo en
mi vida. Es esta unién interna con Jesus Buen Pastor, que trabaja conmigo. Dice el Evangelio: “Yo estaré con ustedes todos
los dias hasta el fin del mundo”, promesa que se cumple. Y al final del Evangelio de Marcos, cuando termina el Evangelio,
dice que Jesus los envid, pero que los acompafiaba constantemente en el ministerio. Son cosas que dice la Escritura y que
hay que creerlas. Por lo tanto, hay que desarrollar esta conciencia feliz, interior de estar “nosotros dos”. Y decirselo a
veces: “Jesus aca estamos los dos enfrentando esto, aqui estamos nosotros, vos y yo juntos enfrentando esto, aqui estas
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vos trabajando conmigo”. Es esa experiencia de ser incondicionalmente amado, pero también acompafiado siempre. Es el
trabajar con él y que él trabaja conmigo. Aqui hay que aplicar aquellos famosos textos de la Escritura sobre el amor de
Dios: “Eres precioso a mis ojos, y yo te amo” (Is 43, 4). No es “sos un porqueria, un desastre, no servis para nada, y a pesar
de eso te amo, sino que “eres precioso a mis 0jos, y yo te amo”. También: “te llevo tatuado en la palma de mi mano”(ls.
49, 15).“Podrdn correrse los montes y moverse las colinas, pero mi amor no se apartard de tu lado”(ls. 54, 10). Es un amor
feliz: “Tu Dios estd en medio de ti, un poderoso salvador. El grita de alegria por ti, te renueva con su amor, y baila por ti
con gritos de jubilo”(Sof. 3, 17). Un Dios que baila de gozo, un amor que desea la felicidad de uno: “Hijo, trdtate bien con
lo que tengas... No te prives de pasarte un buen dia” (Sir. 14, 11.14). Y, por lo tanto, un Dios que espera que yo goce en el
ministerio. Ese Dios amante esta conmigo, es Jesus que esta realmente y cumple su promesa. Por eso, la primera
experiencia que tiene que ver con la caridad pastoral, es el ser nosotros dos, el Buen Pastor y yo. Porque la caridad es
inseparablemente amor a Dios y al préjimo, amor a Cristo Pastor y a la gente. La caridad son dos movimientos, y el
primero es esta experiencia del “nosotros” que le da una gran calidad interna a cualquier tarea apostdlica.

La segunda clave de estas actitudes basicas que le dan calidad interna a las tares es estar aqui entero. Se trata de esa
aceptacion de la tarea, esa opcion por la tarea, que lleva a una profunda experiencia de estar plenamente aqui. Siempre
me acuerdo de una viejita que hablaba de un cura diciendo: “el padre no te dedica mds de quince minutos, porque atiende
tanta gente, y no quiere dejar a nadie afuera, entonces te da quince minutos. Pero los quince minutos te sobran, porque
cuando estas con él, te mira, te escucha, te habla de tal forma que vos sentis que sos lo unico que existe en el universo. Por
lo tanto esos quince minutos son suficientes”. Entonces, es importante descubrir que esta opcidn tiene consecuencias
muy concretas en la relacion con los otros, con la gente. Estar solamente aqui, elijo esta tarea, la asumo profundamente.
Ya que me toca hacerla, para qué voy a renegar, para que me voy a amargar, para qué me voy a resistir. Mejor la acepto y
la vivo por entero. De hecho muchas veces uno se da cuenta que vive a la defensiva ante una tarea, una exigencia, una
persona que necesita, y busca obsesivamente sus espacios de privacidad, de disfrute, o ver la tele, o Internet, o lo que
sea. Pero después, cuando haces esta opcidn superficial, no la disfrutas, te das cuenta que no era no era para tanto. En
cambio, cuando renuncias realmente a eso, entregandote entero a algo, a una tarea, encontrds una satisfaccion interna
que no te agota sino que realmente te da satisfaccidn, te restaura, te estimula. Entonces esa segunda opcidn exige la
reaccidon de “detenerse ahi”, de eliminar la resistencia. Cuando alguien te sorprende, te saca de tus esquemas y planes,
hay que decir jno! A la resistencia que brota en el interior, decirle “no” a esa tensidn interna, decirle que no quiero esa
tension para mi, y efectuar el movimiento interior de detenerse en esa persona: “Elijo, acepto esto, me detengo aqui, en
esta tarea, me detengo aqui en esta persona”. Esto se va profundizando cuando uno con el tiempo va reconociendo cada
vez mas el valor sagrado, infinito, que tiene cada ser humano. Esta vieja no sera linda, no serd inteligente, no serd
atractiva en su conversacion, pero es como cualquier otro un ser humano con una dignidad sagrada y un valor infinito.
Este reconocimiento creciente de la dignidad inmensa de cada persona hace que uno pueda optar por esa persona, y
dedicarle ese tiempo, o sea, dejar de ser tan selectivo con la gente y optar por ése que Dios me pone en frente con una
profunda aceptacidn. Acd hay una pequeiia historia que a mi siempre me motivd, que es la historia de Jean Vaniery las
comunidades del Arca. Ustedes saben que esta gente del Arca se dedica a las personas con fuertes discapacidades. Pero
no es una tarea pastoral a la que le dedican un tiempo, sino que ellos optan por vivir toda la vida con la gente
discapacitada, hacen comunidad con ellos, su comunidad son ellos, duermen con ellos, comen con ellos, van de
vacaciones con ellos, siempre con ellos. Son su propia comunidad. Cuenta Jean Vanier que una vez estaban de vacaciones
en unas carpas. El los levantd, los bafié a todos, los acomodd, les dio el desayuno y, después, los dejé con otra persona, y
se fue a rezar con unos monjes de clausura que estaban por ahi cerquita. Dice: “Me sentia tan bien en esa paz del
monasterio, con el canto de los monjes. Entonces durante las vacaciones empecé a ir todas las mafianas de los monjes, y
lo disfrutaba tanto. Y un dia me di cuenta que cuando volvia de los monjes me sentia mal, me sentia mal de tener que
volver a mi comunidad de discapacitados, y estoces me dije ¢ qué me esta pasando a mi que afioro la piedad de los monjes
y eso me quita el gozo de mi entrega a ellos?”. Entonces descubrié que tenia que encontrar una mistica del encuentro con
ellos y del servicio a ellos, tenia que encontrar una forma contemplativa de vivir esta tarea”. Asi fue llegando a esta
experiencia espiritual-pastoral:

“A veces Loic se sienta en mis rodillas. Pequefio, pobre, incapaz de hablar a pesar de sus cuarenta afios, estd ahi,
silencioso. El me mira y yo lo miro. Estamos en comunion el uno con el otro... Con las personas que sufren una deficiencia
mental como Loic, vivimos esos momentos de contemplacién, llenos de silencio y de paz. El me mira y yo le miro... Lo
importante es estar confiado, abierto, maravillado como un nifio. Porque cada persona es sagrada, sean cuales fuesen su
deficiencia, su fragilidad, su cultura...”.

Todos estamos llamados a lograr ese tipo de experiencias altisimas en medio de la actividad apostdlica, no tanto fuera de
ella; es el mejor aprendizaje.
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Un desarrollo mas amplio y concreto sobre este tema puede leerse en mi libro: “Actividad, espiritualidad y descanso” (San
Pablo, Madrid: distribuye Agape libros).

Victor Manuel Fernandez

22 Conferencia del Martes 29
La oracion profunda en medio de las tareas

Estamos en el tema de la calidad personal, interior, humana y espiritual de las tareas. Hablamos de la crisis en la actividad
pastoral por distintas razones propias de la cultura posmoderna. Luego entramos en la educacion para el desarrollo de
otro modo de vivir la actividad, de otra forma de trabajar. No quiere decir que no haya que conversar el tema de los
soportes estructurales, que es algo que vamos a comentar mafana, cuando tratemos la dimensién comunitaria, ni
tampoco que no haya que formar para las habilidades basicas, bien practicas, cosa que vamos a conversar el jueves. Pero
ahora estamos en esta preparacion concreta para una santificacidn y realizacidn del cura en el ejercicio del ministerio.
Vimos que en este desarrollo de otro modo de trabajar hay que buscar razones, convicciones, motivaciones. Hacer un
camino de oracidn, ir ejercitando otro modo de actuar, y evaluarlo frecuentemente con el seminarista. De manera que se
cumpla asi la finalidad pastoral que orienta todo a esta calidad de la actividad.

Vimos que para que encontrar sentido y gusto en la tarea y, por lo tanto, realizacidn personal en el ministerio, hace falta
reconocer el valor y la necesidad de la tarea, desarrollar el sentido de misterio, discernir y decidir con metas realistas,
aceptar las tares necesarias, ir capacitandose progresivamente para ellas, y acostumbrarse a delegar y a formar creando
una vida parroquial mas rica y variada. Pero, sobre todo, trabajar la calidad interior de las tareas en la experiencia del
nosotros dos y en este habito de hacerse presente por entero en cada tarea y ante cada persona. Leimos un texto de Jean
Vannier, que ayuda a ver el aspecto de receptividad de estos vinculos pastorales. Cuando la Ratio argentina habla

del “sentido pastoral de los vinculos humanos”, uno podria entenderlo simplemente como hacer cosas por el otro. Pero la
pro-existencia implica siempre este dinamismo receptivo, esta capacidad de estar atento al otro y dejarse permear,
dejarse invadir, dejarse cuestionar por el otro. En este sentido, la riqueza de relaciones que puede brindar el ministerio,
abre la mente y el corazdn para encontrar mejor a Dios.

Pero ahora vamos a dar un pasito mas, que seria que este “nosotros dos” que vimos antes, y este encuentro pleno con la
otra persona, se convierta en una forma orante de vivir la actividad pastoral. Este tema también estd ampliamente
desarrollado, con diversos ejemplos y aplicaciones practicas, en mi libro “La oracion pastoral” (San Pablo, Buenos Aires).
¢COmo seria una oracion pastoral en medio de la tarea?, o sea, algo que implique un encuentro pleno con el otro ser
humano, pero también un encuentro real con Cristo durante la ejecucién de la misma tarea pastoral. Veamos como
ejemplo una oracién que podria expresar de alguna manera como se puede vivir este encuentro orante:

“Aqui estds Jesus, prolongando el misterio de tu Pasion. Estds en este ser humano deprimido que tengo ante mis ojos, en
este hermano destrozado por una autoestima profundamente dafiada, seco por dentro y resentido por el amor que nunca
tuvo. Estds en su cuerpo alterado por la falta de confianza en si mismo. Aqui estds, Jesus, flagelado y coronado de espinas,
sufriendo misteriosamente en la carne y en el corazon herido de este hermano que se me vuelve inmensamente sagrado.
Entonces ya no deseo escapar de una persona detestable que no hace mds que hablar de dolor y de miseria; ya no siento
que es alguien insoportable que se lamenta porque no tengo una respuesta para darle; ya no se trata de un rencoroso que
me irrita con su aparente egocentrismo. En su queja que me interpela, en ese reclamo lacerante, en ese lamento
resentido, puedo escuchar tu propio grito: ‘iDios mio! ¢ Por qué me has abandonado?’ Aqui estamos Jesus, frente a frente,
unidos misticamente los dos en esta cruz del hermano que pusiste en mi camino, para que ante él escuche, mire y
reaccione como lo haria con vos coronado de espinas. Sé que te has unido intimamente a cada ser humano, que quisiste
compartir en todo nuestra vida, para siempre. Por eso, de verdad estds mirdndome en los ojos de esta persona,
pidiéndome con carifio que saque lo mejor de mi, que ame, que te considere digno de todo afecto y de todo consuelo en
este hermano que busca alivio. Estds aqui. Estamos juntos los dos una vez mds en este espacio sagrado, porque la luz del
amor me permite reconocerte de nuevo, en estos limites humanos. Y también este dolor se vuelve bendicion”.

Como ven, esto seria una experiencia orante delante de una persona que reclama, que acusa, que cuestiona. No es aquel
encuentro con el discapacitado sereno, que tenia Jean Vanier, sino que se trata de un encuentro un poco mas dificultoso,
pero que verdaderamente puede convertirse en un espacio realmente orante. Ahora, hay que tener un cierto cuidado
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para que este espacio orante no sea una evasion. Yo recuerdo un cura que decia que cuando le tocaba una persona dificil,
hiriente, molesta, él tenia el rosario, iba rezando el rosario mientras la escuchaba. Bueno eso es otra cosa, eso es una
evasion, es renunciar al ministerio y evadirse en la oracion. No seria esa la experiencia de la que estamos hablando ac3,
sino que se trata de tomarse muy en serio lo que le esta pasando al otro, como deciamos, estar completamente presente
ante esta realidad histérica, bien precisa, de este ser humano, de manera que yo pueda convertir en oracién lo que estoy
viendo y lo que estoy escuchando. Entonces, cuando uno visita un enfermo deja de ser un compromiso protocolar, una
obligacidn pastoral y, esa visita, se puede convertir en una verdadera y profunda experiencia mistica.

Por eso, vamos a ver otro ejemplo de oracién, que podria precisar un poquito mas cémo es este encuentro con Cristo,
junto a la persona que esta sufriendo:

“Jesus, Sefior y Pastor de nuestras vidas. Te ruego que te acerques ahora a esta persona enferma. Se llama Laura. Mird su
cuerpo, que es semejante al tuyo. Cdrgalo sobre tus hombros y venda sus heridas. Atendé con ternura a esta hermana
enferma, que es obra de tus amorosas manos. Considera sus enfermedades y sus debilidades. Escuchd, Jesus, lo que estd
diciendo. Ella me habla de sus miedos, de su familia, de su abandono, me cuenta detalles precisos de su sufrimiento y de
sus angustias. jCompadeécete de ella, Sefior! Vos que estds lleno de misericordia, tomd cada uno de los drganos de su
cuerpo y dales un poco mds de tu aliento de vida. Sand también cualquier mal interior que pueda provocar o agravar esta
enfermedad. Curd toda desilusion, todo miedo, todo recuerdo negativo. Le preocupa su cuerpo enfermo; me habla de sus
pulmones, de su corazon, de su sangre. Pasd Jesus por todo su organismo con tu soplo de amor, renovd sus tejidos y
fortalécelos. Jesus, lleno de vida, pasd por cada célula de su cuerpo restaurdndolo. Laura dice que todo su interior estd
enfermo por tantos nerviosismos y perturbaciones. Sand su sistema nervioso, pacifica, calma, armonizalo todo, para que
pueda vivir con serenidad, con lucidez, con gozo.

Abrazd su interior y penétralo con tu cuerpo santisimo y lleno de salud.

Dice que tiene miedo. Te pido que la liberes de todo temor a la enfermedad, para que pueda enfrentarla sin angustia.
Me cuenta que tiene dudas sobre su tratamiento. Bendeci a cada médico que la atienda, iluminalo, y bendeci también los
remedios que deba tomar y a todas las personas que intervengan en su tratamiento.

Ella reconoce que encuentra algun consuelo en la fe. Te doy gracias Sefior, porque comprendes su dolor y estds a su lado
para darle fuerzas. Me cuenta que a veces se cansa. Dale paciencia y resistencia interior, para que pueda soportar
serenamente los dolores y contratiempos de su enfermedad. Estd muy concentrada en su dolor. Ayudale a unir sus propios
sufrimientos a los que Tu sufriste en tu pasion, y a ofrecer su enfermedad por las demds personas que estdn sufriendo.
Amén”.

Bueno, esto es sélo un ejemplo. No se trata de una oracién que deba hacerse asi, sino una oracién que se va haciendo de
un modo mas plastico, espontaneo, pero que toma realmente en serio lo que a la persona le pasa. Porque en realidad
cuando la persona va a hablar con vos, espera que vos te tomes en serio lo que te cuenta, aunque sea un dolor de ufias,
aunque sean los celos que siente... No que lo relativices y busques la manera de apartarla del tema, sino que te lo tomes
primero completamente en serio. Eso es lo que espera cualquiera y lo que espera uno también cuando va a hablar con
otro. De manera que esta actitud orante es tomarse plenamente en serio lo que el otro dice y convertirlo
espontaneamente en oracion. La verdad es que la mayoria de la gente cree que uno hace a esto, cree que por haber
hablado con vos ya, de algiin modo, esto que te contd estd en las manos de Dios. Uno a veces le dice a la gente: “voy a
rezar por eso”. Por ahi, te acordds de hacerlo, por ahi no, pero uno lo puede hacer en el mismo encuentro con la persona
y en esa misma escucha, que a veces es larga y que podria ser tediosa, pero que puede ser también una experiencia
orante.

Vamos a ver otros ejemplos de lo que puede ser esta experiencia orante en medio de cualquier actividad pastoral:

En la Misa:

“iSefior, cudnta hermosura y cudnta esperanza se encierra en estas historias que estdn ocupando el templo, que han
venido a buscarte en torno al altar! Toda esa riqueza se eleva contigo, Sefior, y penetra en el taberndculo infinito de tu
gloria, en el fuego ardiente y en la luz purificadora de tu amor: jEsta es la fiesta de la vida!”

En un Bautismo:

“Aqui estds, mi Dios, amando a este nifio que has creado, tomdndolo en tus brazos, haciéndolo entrar en tu intimidad
divina, abriéndole las puertas de tu Reino de vida. Aqui estds, penetrando en sus venas con tu gracia, vertiendo tu propia
sangre divina para hacerlo tu hijo. Aqui estds, abrazdndolo con carifio sin limites mientras el agua que se derrama en su
cabeza dice: ‘te amo, mi nifio, te acaricio, te doy nueva vida, mi propia vida, soy tu Padre’. Aqui estds, haciéndolo renacer,
y yo mismo vuelvo a nacer con él”.

En el Sacramento del perdon:



29

“Sefior, en este hermano que ha confesado su pecado y recibe tu perddn estd naciendo un mundo mejor. Discretamente,
un poco mads de belleza y de bondad penetra en este mundo caido. Nace una esperanza mientras estoy trazando la sefial
de tu cruz. Tu mismo estds diciendo con amor, como el Padre que recibe a su hijo perdido: ‘Yo te absuelvo de tus pecados’.
iY hay fiesta en el cielo! Por eso sé que vale la pena ser instrumento tuyo, y estar juntos sembrando nueva vida”.

Son entonces esas motivaciones espirituales y pastorales que se hacen carne en una mirada concreta. Cuando el cura estd
en la Misa, y echa una mirada sobre la gente, sobre los rostros, y los recoge en la oracién. O, en medio del Bautismo,
cuando por un momento convierte en oracion su propio gesto, entonces la tarea deja de ser mecanica y se convierte en
una verdadera profundidad espiritual. Por lo tanto, no hace falta, cuando uno termina una tarea apostdlica, decir “ahora
me voy a rezar un poquito”, sino que es otra manera de orar, pero no deja de ser oracion.

Ademas, hay otra forma de convertir en oracion la tarea que es precisamente orar ante el otro, cuando una persona
cuenta un problema o pide oracidn, directamente ahi hacer una oracién delante de la otra persona, que supone haberla
escuchado atentamente y convertir en una oracién muy concreta lo que la persona contaba. Esto que en realidad lo
hacemos muy poco y que se puede hacer junto con una bendicion, es algo que la mayoria de la gente valora muchisimo.
Salvo raras excepciones, la mayoria recibe este gesto con gusto, porque dice: “Me escuchd en serio porque en lo que rezd
dijo lo que a mi me pasa; por eso me doy cuenta que me toma en serio”.

Esta misma experiencia orante se puede vivir en la predicacion. Ustedes saben que en la predicacidn, lo que uno ha orado
delante del Evangelio, se arraiga de otra manera, al decirlo, al expresarlo, lo mismo que uno profundizé en el Evangelio,
penetra en uno, se hace carne y lo transforma a uno de una forma distinta. La predicacién es una mistica del anuncio,
pero también se convierte en una mistica del “encuentro” con la otras personas, que de una manera misteriosa me
enriquece a mi.

La oracidn en la tarea es también el discernimiento, porque hay “una llamada que Dios hace oir en una situacion histérica
determinada. En ella y por medio de ella Dios habla al creyente”sg. Hay cosas que él dice“en una determinada
circunstancia””, y que requieren una “sensibilidad espiritual”35 para oir esa voz en medio de la actividad mundana.

Aqui hay evidentemente una cuestién de fe, o sea estar convencidos de que Dios habla, pero también estar convencidos
de que Dios habla en medio de las circunstancias y me habla a mi en medio de la actividad pastoral. Entonces, cuando yo
tengo que discernir, decidir algo, tomar una decisién importante, en la misma actividad pastoral hay cosas que Dios esta
diciendo, hay una voz que Dios hace escuchar en medio de la tarea, en el corazdn de la realidad histérica.

Finalmente, me parecid interesante un articulo de Mons. Bramvilla, que se llama “La doménica del prete”, donde plantea
el domingo del cura. Y hace una serie de cuestionamientos sobre el domingo del cura. Yo lo lei y pensé un poquito en el
domingo del seminarista. Como estamos hablando del modo de vivir las tareas, de la calidad de la actividad pastoral,
entonces el modo de vivir el domingo es una cuestidn bien practica, y bien clave.

¢Qué pasa el domingo? El domingo seria el dia de la gratuidad pero al mismo tiempo para el cura es el dia de una
actividad pastoral intensa. Es el dia del encuentro con el Resucitado, es el dia donde se alimenta la fe para vivir una
semana diferente, es un dia también de relaciones humanas gratuitas, pero resulta que las actividades pastorales muchas
veces hacen que para el cura no sea gratuito, sino marcado la necesidad de lograr cosas, de hacer cosas, de conseguir
resultados pastorales. Entonces écodmo se resuelve este problema? Parece que no tuviera solucidn. Sin embargo, la
solucidn est3, y la solucidn esta precisamente en lo que veniamos diciendo: Hay una manera diferente de vivir la misma
tarea, la tarea realmente se puede vivir con otra calidad interior. Y el seminarista mismo tendria que ir haciendo este
aprendizaje de vivir de otro modo mas gratuito el mismo fin de semana. Ahora ¢qué suele suceder? Muchas veces los
seminaristas van a la parroquia el fin de semana, hacen algun trabajito el sabado a la tarde, y por ahi el cura bondadoso el
domingo les dice: “duerman hasta tarde asi descansan”. Por la tarde no hay mucha tarea asi que no es un domingo
realmente intenso. Entonces este modo de llevar el domingo no favorece éste aprendizaje, el ir buscando en la practica
otra forma de vivir el domingo en medio de una tarea intensa.

Ustedes saben que hoy en dia el tema del tiempo libre se ha complicado bastante. La gente esta como obsesionada con el
tiempo libre, y el tiempo libre ocupa lo que en otros contextos culturales habria sido la fiesta o un sano ocio. Ya no es un
sano ocio que se vuelve contemplativo de la vida, de la historia, de la familia. Ese sano ocio, esas fiestas familiares santas
de sereno y alegre compartir y prestarse atencidn, un poco han ido desapareciendo y ha ocupado ese lugar la obsesion
por el tiempo libre y el entretenimiento. Es una constante dispersion, una profunda evasion, un tiempo fragmentado que
en realidad no restaura a la persona para vivir una semana distinta, sino que es otra forma de “hacer cosas”. El fin de

3 ppv 10.
3 EN 43,
* Ibid.
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semana se convierte en “hacer algo”. La pregunta es “équé hacemos?”, y la respuesta es: “hacemos playa”,

“hacemos shopping”, etc. La obsesién por proyectar y construir algo no desaparece. Entonces el domingo deja de ser el
tiempo de reposo, de recepcion del don, de ruptura de este ritmo de hacer cosas. Y deja de ser también el espacio de
encuentros gratuitos.

Para resolver esto la solucién no es reducir las tareas entonces, porque reducis las tareas y sélo logrds que las personas se
obsesionen en esta evasion del tiempo libre. Entonces no sacamos nada con reducir las tareas. La reduccién de tareas
puede ser necesaria, pero nunca es suficiente si no se adquiere este “otro modo de vivir las cosas”: este lograr que en
medio de las tareas haya un espacio para la disponibilidad serena, para el encuentro gratuito, para la escucha, para el
“estar con”. La misma comunidad necesita eso del cura, necesita que no sea un tipo que esta siempre con cara de
cansado, de agotado, sino que sea alguien que muestra el gozo del domingo, del Sefior resucitado, del poder encontrarse
mas libre y gratuitamente con el otro. Esto supone que haya una preparacion de la tarea. Si durante la semana la tarea
del domingo se ha preparado, esa tarea del domingo se vive con mas soltura, con mas libertad interior, con menos
angustia, mas serenamente y entonces si es posible vivir la tarea con este tono de gratuidad propio del domingo. Por eso,
entonces, uno se plantea icomo prepara el domingo el seminarista? Y hay que ver si la semana del seminarista tiene ese
tiempo de preparacion serena de la actividad del fin de semana. Una preparacion que, como deciamos, no solo procure
que la tarea salga bien sino también que prepare la calidad interior con la cual va a vivir esa tarea el fin de semana. Esto
no se improvisa. Entonces, si el seminarista no encuentra el tiempo para preparar ese domingo gratuito y festivo, no lo va
a vivir tampoco cuando sea cura. De manera que en la misma estructura del Seminario habra que asegurar este espacio
gratuito.

La tarea que vamos a hacer ahora es doble:

Ustedes se van a reunir por grupos y primero van a hacer lo siguiente: Van a hacer un elenco de tareas que hacen los
seminaristas los fines de semana, las tareas mas comunes. Y luego van a elaborar un listado de motivaciones que le den
profundidad espiritual, humana, que le den gozo y entusiasmo a cada una de esas tareas. Ustedes saben que cada tarea
tiene sus motivaciones especificas. Para atender enfermos hay que encontrar motivaciones muy conectadas con ese tipo
de tareas. De manera que hagan el listado de tareas y, después, procuren encontrar todas las motivaciones posibles, de
todo tipo (biblicas, espirituales, todas las que encuentren) para darle profundidad, gusto y sentido a esa tarea. De manera
que el seminarista, motivandose, asi tenga ganas de hacer esa tarea. Por ahi le viene bien también a ustedes encontrar
estas motivaciones, porque a lo mejor esas tareas las hacen ustedes cada tanto.

La segunda tarea es escribir “indicadores” de actitudes pastorales. Ustedes posiblemente tiene hecho un proyecto
formativo por etapas, y en cada etapa hay objetivos, actitudes, indicadores, medios. Los indicadores son aquellos gestos
concretos que permiten discernir si el seminarista esta logrando los objetivos: “Se lo ve alegre”, por ejemplo, es un
indicador bien concreto, o “esta alegre”, o “hace tal cosa”, o “hace esto de tal manera”. Deben ser cosas que se puedan
ver, constatar, para poder evaluar. Todo esto que estamos diciendo sobre las actitudes pastorales y sobre la calidad de la
actividad, conviértanlo en indicadores para cada etapa, que se puedan agregar después al proyecto formativo como
indicadores especificamente pastorales que se puedan evaluar con el seminarista.

Victor Manuel Fernandez



31

32 Conferencia del martes 29
Pastoral y espiritualidad

El tema que voy a sintetizar ahora esta ampliamente desarrollado en mi libro “Teologia espiritual encarnada” (San Pablo,
Buenos Aires). Lo que vamos a ver ahora es como se concreta esa compenetracion intima que hay entre la formacién
espiritual y la formacidn pastoral.

En primer lugar hay que aclarar esto: la palabra “espiritu” (ruaj- pneuma) significa dinamismo, significa movimiento.
Cuando indica aire, indica viento, aire que se mueve, que impulsa. Siempre tiene ese sentido radical de dinamismo. Pero
la influencia de la filosofia griega hizo que la palabra espiritu se identificara con la palabra alma y, mas bien, indicara lo
que es inmaterial, lo que se distingue de lo visible, lo que es invisible, lo distinto del mundo externo. Esto marcé mucho la
concepcién de lo que es “espiritual” o espiritualidad. Se agravé en la época de la filosofia alemana mas subjetivista:
Fichte, Schelling, Hegel y otros autores identificaban mas bien “espiritu” con lo subjetivo, la subjetividad. Entonces se
refuerza este sentido de espiritual como lo intimo, lo secreto, lo que no se ve, lo solitario. La espiritualidad pasé a
identificarse con esos actos mas privados de devocidn, pasaron a ser practicamente sindnimos, cuando en realidad en la
Escritura el “espiritu” es el dinamismo que imprime el Espiritu Santo en nuestras vidas, y mas concretamente, el
dinamismo del amor: “el amor de Dios ha sido derramado en nuestros corazones con el Espiritu Santo que nos ha sido
dado” (Rom 5, 5).

Cuando nosotros hablamos del amor entendemos aqui caridad pastoral, eso mismo que le da unidad, que armoniza todas
las dimensiones de la vida sacerdotal. Entonces, este dinamismo de la caridad pastoral que el Espiritu infunde en
nosotros, eso es para ustedes -curas diocesanos- la espiritualidad. Eso que es lo “espiritual” se expresa de dos maneras:
se expresa en la actividad privada, lo que llamamos oraciéon personal o privada para evitar ese equivoco. No siempre: si la
oracion es una busqueda subjetiva de si mismo, un conversar con uno mismo, darle vueltas a las propias heridas, revisar
los proyectos y nada mas, eso no es el dinamismo del amor. O sea que estos actos internos no necesariamente son
espirituales.

Y la espiritualidad se expresa también en la actividad pastoral. Se expresa, entonces, en las dos cosas: en la oracion
privada, pero también en la actividad pastoral, que son las tareas de servicio, el didlogo, el encuentro con el otro, etc.

Asi como tiene dos formas de expresarse, tiene también dos formas de alimentarse, de nutrirse: se nutre en esos actos de
la oracién privada y se nutre en esos actos de la entrega apostélica y del servicio. Es como el organismo humano que se
nutre con liquidos y solidos. Si le das sdlo liquido se muere, si le das sélo sélido se muere... Hay que alimentarlo con las
dos cosas, hay que nutrirlo con las dos cosas, liquidos y sdlidos. Si no, esa espiritualidad se debilita, no funciona
adecuadamente. Pero a veces se entiende que la espiritualidad es como una especie de bateria que se carga cuando uno
rezay va a un retiro, y se descarga cuando el cura confiesa una hora, cuando atiende gente, cuando visita enfermos,
cuando trabaja. Se carga en la oracién privada, se descarga en el apostolado... Entonces, trabajo un poco y tengo que ir a
cargarla de nuevo. Es como si la actividad apostdlica, donde el Espiritu nos envia para dar la vida, se convirtiera en lo que
nos destruye y nos arruina la vida. Es una concepcién equivocada y muy dafiina.

Entonces, hay que reconocer que esta ese doble dinamismo: este dinamismo amoroso, que es el del amor que se expresa
y se nutre de estas dos formas. Cuando este dinamismo del amor se expresa en la actividad pastoral, lo que hace es
explayarse, desarrollarse, profundizarse, concretizarse, crecer, madurar. Eso que yo vivo en la oracion lo encarno en la
actividad pastoral y entonces se afianza, se arraiga, se desarrolla mas todavia. Es como un segundo paso que es
indispensable, que es necesario; y es cuando esa actividad se encarna en un espacio y en un tiempo, en estas personas,
en este territorio, en esta didcesis, en este lugar concreto. Y al hacerlo, tu espiritualidad, tu dinamismo amoroso, se
embellece, se transforma, se profundiza, se enriquece, adquiere nuevos matices, nuevas formas.

Pero ocurre que estos dos ambitos, la actividad externa-pastoral-misionera y la actividad interno-privada de la oracion
solitaria, tienen que tener una comunicacion entre si. O sea, son dos ambitos que tienen que conectarse entre si.

Esta mafiana vimos la primera parte, que es este dinamismo del amor que se expresa en la actividad pastoral, que se vive
en la misma actividad pastoral cuando yo descubro a Cristo en medio de la tarea, cuando me detengo ante el otro con
una mirada sobrenatural, etc. Ahi se expresa. Pero al mismo tiempo cuando yo logro, en medio de la actividad, vivir de un
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modo orante, expresar un modo de oracidn en el corazén de esa actividad. Eso es lo que vimos esta mafiana. Ahora
damos otro paso: ese dinamismo del amor que el Espiritu infunde, también tiene que expresarse en la actividad interna,
en los espacios de soledad con Dios, tiene que expresarse y tiene que alimentarse también alli; porque sino la
espiritualidad se queda renga. Pero siendo nosotros pastores, en esa actividad interna de la oracidn solitaria tiene que
entrar la vida apostdlica, y al mismo tiempo esa oracién tiene que alimentar la vida apostdlica. Mi forma de orar cuando
estoy solo tiene que recoger la vida apostdlica, y a la vez tiene que prepararla y alimentarla. Si no, sucede lo que decia
Juan Pablo II, que con la falta de oracién en el mundo de hoy tan desafiante, nos volvemos cristianos en riesgo. Pero le
agregamos: si no hay una oracion claramente “pastoral”, nos convertimos en “pastores en riesgo” y, entonces, sucede el
caso de los curas que dejan el ministerio y dicen: “Yo con Dios estoy barbaro, voy a seguir rezando, haciendo retiros, todo
eso si, pero no me gusta el trabajo de cura”.

Primero vamos a ver este movimiento: la actividad pastoral que se mete en la actividad interno-privada, en la oracion
personal. Hay varias formas de vivirlo, y yo creo que una forma eminente es la intercesidn, cuando la vida apostdlica, que
es también la vida de la gente, se introduce en la oracidn personal. Es curioso, pero hay curas que no interceden, que no
le dedican tiempo a pedir por la gente, a pedir por los problemas del pueblo, a pedir por la inquietudes de la gente de su
parroquia, no se detiene a interceder o lo hacen muy velozmente, no le dan demasiada importancia a esta forma de
oracion.

Puede haber varias razones, primero que el cura no tenga fe. Evidentemente, si uno no cree que Dios existe, nova a
interceder, y no hay que darlo por supuesto. Si no cree que Dios puede intervenir en la historia, que Dios es providente,
tampoco va a interceder. Puede suceder que el cura se sienta el salvador, que crea que las cosas dependen
exclusivamente de su inteligencia, de sus proyectos, de sus capacidades, de sus acciones, y como en la actividad tiene que
demostrar que él puede, que él vale, la intercesion no puede tener peso existencial. Una tercera razon es que en realidad
el cura no quiera mucho a la gente, que no le interese tanto hacer bien a los otros, sino cumplir con algunos objetivos
que mantengan viva su autoestima o imagen.

Pero habria una cuarta razén que es un cierto dualismo que a veces se mete dentro de los personas mas piadosas, y este
dualismo es creer que la oracidn que vale, la oracion que interesa, es sélo la contemplacion, esa adoracion de Dios que
deje a un lado todas las distracciones mundanas, incluidos los rostros, las historias, las personas, las cosas que pasan. Otra
vez este extrafio dualismo, esta imagen de Dios de una unidad monolitica que no tolera la dispersién. Si uno tiene
sutilmente esta mentalidad, la interseccion le va a parecer una oracion de segunda, una oracion que distrae, una oracién
que dispersa, cuando en realidad la intersecidn tiene un altisimo valor de unir al mismo tiempo la confianza en Dios, la
expresioén de la confianza en Dios y el amor al préjimo, el altisimo valor de conjugar las dos cosas. De hecho leamos un
texto paulino: “En todas mis oraciones siempre pido con alegria por todos ustedes... porque los llevo dentro de mi
corazon”(Fil. 1, 4.7.) Varias veces dice esto Pablo, “en todas mis oraciones”, y en otros textos dice “constantemente los
tengo presentes en mi oracion”. Se ve que San pablo no tenia ese dualismo interior, no tenia esa idea venenosa, sino que
su enamoramiento por el pueblo hacia que el pueblo se metiera en su vida privada y en su relacion con Dios: “en todas
mis oraciones pido con alegria por todos ustedes”, “constantemente los tengo presentes en mi oracion”. Eso tiene que ver
evidentemente con un corazdén apostodlico. Vamos a leer los textos que manifiestan cémo es ese corazon:

“Aunque ustedes hayan tenido diez mil pedagogos, no tienen muchos padres. He sido yo el que los engendré por el
Evangelio en Cristo Jesus”(1Co. 4, 15).

“éNo son ustedes mi obra en el Sefior? Si para otros yo no soy apdéstol, para ustedes si que lo soy, porque ustedes son el
sello de mi apostolado en el Sefior”(1Co. 9,2).

“Me hice débil con los débiles para ganar a los débiles. Me hice todo con todos para salvar a algunos a toda costa” (1 Co 9,
22).

“Ustedes son mi carta, escrita en sus corazones, conocida y leida por todos. Son una carta de Cristo, redactada por mi
ministerio, no escrita con tinta, sino con el Espiritu de Dios vivo; no en tablas de piedra, sino en las tablas de carne del
corazon” (2 Co 3, 2-3).

“iCeloso estoy de ustedes con celos de Dios! Porque los tengo desposados con un solo Esposo para presentarlos como
casta virgen a Cristo” (2 Co 11, 2).

“¢Quién desfallece sin que desfallezca yo? ¢ Quién sufre escdndalo sin que yo no arda por dentro?” (2 Co 11, 29).

“Por mi parte, muy gustosamente gastaré todo y me desgastaré completamente por ustedes” (2 Co 12, 15)

Estos son textos preciosos, textos que vale la pena detenerse a rezar. El orgullo de Pablo es la comunidad: “Ustedes son
mi carta de presentacion, no con tinta sino escrita con el Espiritu de Dios, no en tablas de piedras sino en las tablas de
carne del corazon de ustedes. Esta es mi carta, este es mi orgullo: es la comunidad”. Ahora, cuando uno lee esto dice:
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claro, cuando este corazdn tan apostdlico va a rezar, éde qué va a hablar con Dios sino es de su gente, de qué le va a
hablar a Dios sino de esta gente que perturba, inquieta y enloquece el corazén?

Tenemos después otra forma de oracién que es la accidn de gracias pastoral. Creo que es una oracion propia de un
espiritu pastoral finisimo, un espiritu apostdlico que se detiene a contemplar lo que Dios hace en el mundo, lo que Dios
hace en la gente, y que como se detiene a contemplarlo constantemente, en la oracidn le brota el deseo de agradecerle a
Dios, darle gracias a Dios por lo que él hace en su gente. Eso también esta muy lindo en varios textos paulinos:

“Ante todo, doy gracias a mi Dios por medio de Jesucristo por todos ustedes”. “Doy gracias a Dios sin cesar por todos
ustedes a causa de la gracia de Dios que les ha sido otorgada en Cristo Jesus”(1 Co 1, 4)

“Doy gracias a mi Dios todas las veces que me acuerdo de ustedes”(Flp 1, 3)

“Damos gracias a Dios siempre por todos ustedes, recorddndolos en nuestras oraciones sin cesar”(1 Tes 1, 2)

“Como es justo, en todo tiempo tenemos que dar gracias a Dios por ustedes hermanos, porque la fe de ustedes estd
progresando mucho y va creciendo el amor mutuo”(2 Tes 1, 3).

Como ven, no es que alguna vez, cada tanto, se acuerda de ellos, y da gracias, sino que es una actitud constante del
corazdén cuando entra en oracidn. Siempre, sin cesar, permanentemente, dar gracias a Dios por su obra en la comunidad.
Hay una tercera forma de oracidon eminentemente pastoral donde la vida del pueblo entra en la oracién privada, que es
este trabajo de reparacion, de purificacion y de sanacidn interior después de las tareas. ¢ Por qué? Porque no siempre la
tarea se puede vivir bien. A veces uno la vive realmente mal; a veces uno la vive buscandose a si mismo, y después se da
cuenta y le duele; a veces uno la vive enojado con la gente. A veces te tratan mal realmente, te basurean un pocoy
quedds un poco triste... y por una persona que te trata mal ya te pones mal con toda la comunidad. O sea, aparecen
muchas formas de vivir mal la actividad que dejan residuos en el corazén. Cuando ese residuo se va acumulando, se va
acumulando y no se sana, y no se limpia a tiempo, uno se convierte en un cura resentido, negativo, enojado con la gente,
o bien lleno de escrupulos, sintiéndose una porqueria, sintiéndose que la cosa no va. De manera que es sumamente
importante hacer esta limpieza a tiempo. O sea, detenerse a tiempo a liberar el corazén de estos sentimientos negativos
que quedan a veces después de algunas tareas.

Dice la segunda carta de Pedro: “Confienle todas sus preocupaciones, porque él cuida de ustedes” (1 Pe 5,7). “Todas”
implica que también hay que conversar con Dios acerca de estos cortocircuitos pastorales. Y dice también Ef 4, 26: “Que
la puesta del sol no los encuentre enojados”. Es un texto muy claro: jResuelvan ese problema interno antes de que
termine el dia, no lo dejen pasar! No se trata, sin embargo, de liberarse de toda angustia, porque muchas veces las
angustias pastorales ofrecidas son un modo de asociarse a la pasion de Cristo y de ser fecundos; pero hay que hacer ese
gesto orante de asociar una angustia pastoral a la pasion de Cristo; no es siempre instantaneo ni inmediato. En este
sentido, hay un habito, que para mi tendriamos que desarrollar todos, y es el habito de no hacer un corte tajante cuando
termina la tarea pastoral. O sea, termina la tarea y pasa lo que dice alli Drewermann: “Cuando vuelven a casa, a su
soledad de siempre, se depositan en su sillon y lanzan un suspiro de alivio”. Este es un autor un poco de mala leche, pero,
sin embargo, hay que rescatar algunas descripciones que él hace. El miraba al cura que querfa quedar bien con todo el
mundo, saludaba, sonreia...y notaba que después, cuando se apartaba, le cambiaba la cara por completo. Entonces decia:
este es un rol que cumple mecanicamente. Por eso, cuando termina, “se arroja en el silléon con un suspiro de alivio”. Creo
gue esto también es altamente daiino, este corte, porque si yo lo hago, yo mismo percibo que no hay una unidad en mi
existencia, que son dos mundos separados. En cambio, si uno después de la actividad dedica aunque sea un minuto, un
minuto a presentarse delante de Dios con la tarea vivida — sea para interceder, sea para dar gracias, sea para pedirle a
Dios que te aplaque ese sentimiento negativo que quedd dando vueltas —, aunque sea un minutito en que uno conecte
ese espacio privado-solitario, con la actividad vivida, eso ayuda mucho a evitar la esquizofrenia que nos hace tanto dafio.
Cuando hablamos de la identidad, vimos que una de las dos notas de una sensacidn de identidad es la estabilidad.
Entonces si uno pasa de una cosa a otra con estos cortes bruscos, no hay estabilidad y entonces no hay identidad clara.
Vamos ahora a lo que seria la otra parte. Cémo se pasa de la oracion a la actividad, es decir, cémo la oracién personal
alimenta otro modo de vivir la actividad apostdlica. Se trata de desarrollar un modo de orar en soledad que alimente,
enriquezca, brinde entusiasmo, sentido, luz y ganas a la actividad pastoral. No es una cosa tan obvia, porque hay formas
de orar que te repliegan mas bien en la intimidad y que no te dan ganas de meterte en el mundo, de meterte a trabajar.
Asi que no hay que darlo por descontado.

¢Cémo es ésta oracidn que prepara, que enriquece la actividad pastoral? En realidad la oracion personal puede ser un
punto de partida. Quiere decir que lo que yo vivo en la actividad, tengo que lograr vivirlo antes profundamente en la
intimidad solitaria, para poder vivirlo realmente después en la actividad. Por ejemplo, para predicar ese Evangelio con
gusto, con sentido, primero tengo que vivir esa experiencia en la oracion solitaria. Es vivir en la soledad eso mismo que
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voy a vivir en la actividad. Un ejemplo claro es que para poder darle un abrazo de perddn a alguien, primero tengo que
perdonarlo en la soledad. No hay otra, se requiere esta vivencia previa que después se arraiga en el gesto externo.
Pasemos a un elenco de cosas que vamos a ver brevemente, que serian lo que se puede llamar “cuidar y preparar el
corazdn”, o sea, una oracion que consiste en preparar el corazén para la accién, para la actividad apostdlica. Dice el libro
de los Proverbios que “lo que mds hay que cuidar es el corazén” (Pr 4, 23), porque “el hombre mira las apariencias pero
Dios mira el corazén” (1Sam 16, 7). De manera que lo que se busca en esta oracion personal es esa preparacién del
corazdn para vivir la actividad de otra forma.

Esa preparacidn implica reconocer en la oracién, y purificar las motivaciones y las intenciones no adecuadas, o sea, qué
ando buscando yo en la tarea apostdlica. ¢ Todas esas motivaciones son sanas, son auténticas, o hay motivaciones e
intenciones no adecuadas? Hay una oracién que reconoce, purifica, entrega a Dios esas motivaciones torcidas. Y en
segundo lugar, se trata de alimentar las motivaciones mas bellas y adecuadas. Veamos algunas motivaciones adecuadas
para el apostolado:

e Lagloria de Dios.

e ladifusion del Evangelio.

e lavenida del Reino.

e lafelicidad de los demas.

e Elcrecimiento de los hermanos.

o Elembellecimiento de la Iglesia.

e  Construir un mundo mejor.

e Que se cumpla la voluntad de Dios.

e  Realizar una mision que Dios con la cual me siento identificado.

e Serinstrumentos del Espiritu.
Son todas maneras distintas de expresar una motivacién adecuada. Pero a esas motivaciones hay que alimentarlas, con
que las leamos no entran en la conciencia, lleva su largo tiempo arraigarlas, profundizarlas, hacerlas sinceras, reales.
Después, se trata de estimular virtudes y valores pastorales, que son las virtudes de siempre pero que adquieren un matiz
apostolico. Por ejemplo, “adquirir ese gusto de volverse generoso, de ser hombre de fe, adquirir ese agrado por ser una
persona disponible, humilde, valorar el amor a la gente, la confianza en Dios, la docilidad”. También, todas estas
hermosas virtudes, con leerlas en el papel no se adquieren. Hace falta un trabajo de contemplacién, de valoracion, de
motivacion, y el ejercicio posterior para arraigarlas. Aqui cabe destacar este procedimiento: reconocer las motivaciones,
llevarlas a la oracion, ejercitarlas concretamente en la accion y evaluarlas con alguien constantemente.
Hay también una tarea orante que se refiere a lo que les contaba de Jean Vanier. O sea, ese mirar al otro de otra manera.
Esa mirada también se prepara en la oracidn solitaria, no se improvisa, no aparece magicamente. Se va plasmando en una
contemplacién del otro que yo realizo en la oraciéon. Estd también lo que seria la preparacion inmediata de una tarea.
Quiere decir rezar por la tarea que voy a realizar. No se trata de una obligacidn a cumplir, de una formalidad religiosa,
sino de algo determinante que le otorga un profundo sentido de fe a la tarea. Exige recordar que ante todo es un
proyecto del Padre y una obra del Espiritu, y por eso me detengo a pedir ayuda, a pedir luz, a entregarle a Dios mis
fuerzas, etc. Voy desarrollando en la oracion la conciencia de ser un instrumento y no un Dios creador.
Hay también un camino lento de sanacién de las enfermedades de la actividad. Yo les decia antes si me enojé con una
viejita, en la oracidn trato de apaciguar la bronca, de purificar el corazén. Pero hay otras cosas que son constantes,
enfermedades crénicas de la actividad y cada uno de nosotros tiene una. Yo tengo una, vos tenés otra, monsefior
Giaquinta tendra otra, cada uno tiene la suya. ¢ Qué enfermedades puede haber? Un espiritu exitista es una enfermedad;
un profundo desanimo, es otra enfermedad de la actividad; la timidez también lo es, o la impaciencia con la gente, el
escepticismo, el creer que no hay nada que cambiar, el idealismo, tan comun entre nosotros. O sea, hay muchas
enfermedades de la actividad que necesitan un largo camino de oracién que ayude a sanarla.
Y finalmente, propongo “completar” los retiros espirituales. Ustedes saben que a veces cuando hay un cura en crisis, el
obispo lo manda a hacer un retiro. El cura esta bien un mes, pero pasa el mes y larga todo. Mas de una vez sucede. Uno
confia en que el retiro va a resolver las cosas y no pasa nada, y vuelve y dice la famosa frase: “Yo con Dios estoy barbaro,
pero no me agrada la tarea de cura”. Entonces, eso significa que hay que encontrar otra forma de hacer los retiros y los
ejercicios espirituales, en dos sentidos: que incorporen mucho mejor la actividad apostdlica, sus angustias, sus
enfermedades, sus problematicas, un retiro donde se integren mas explicitamente y mas concretamente en el didlogo con



35

el predicador y en la oracion personal todos estos problemas, debilidades y enfermedades de la actividad apostélica, toda
esta sanacion de motivaciones, de actitudes, etc.

Pero en segundo lugar, a mi me parece que a todos los retiros hay que incorporarles un segundo momento que deberia
ser integrante del retiro. ¢Como se haria eso? Terminas el retiro y haces un discernimiento con el director espiritual, pero
tiene que haber un segundo momento unos dias después. Supongamos una semana después. Pasada una semana de
trabajo apostodlico normal e intenso, hay que dedicar un buen momento de oracidn y de didlogo con el director espiritual
para volver a discernir, para constatar si todo eso que se ord y se reflexiond en el retiro se puede encarnar
verdaderamente en la actividad apostdlica ordinaria. Tiene que haber un segundo momento de discernimiento, poco
después del retiro, donde se completa el retiro. Y de esa manera se une intimamente la oracién y la vida apostdlica.
Ustedes hicieron ya, por grupos, un ejercicio de buscar las motivaciones para la tarea que hacen los seminaristas.
Ejemplo: yo me acuerdo de un cura viejo que si sabia que habia un enfermo en el pueblo se desvivia para ir a atenderlo
antes que se muriera, y no se le moria ninguno sin los sacramentos. ¢ Qué motivaciones tenia para él hacerlo? El decia: “se
juega la salvacion de la persona”, o decia: “cuando se muera va a rezar por mi porque lo acompaiié en el tltimo
momento, tengo un amigo alla arriba que me acompafia y ya tengo un montén”. También recogia el ejemplo de un cura
viejo que a él lo habia marcado, y que entonces lo estimulaba, lo ayudaba. También recordaba algun texto biblico que él
solia citar y que le daba una motivacidn para hacerlo. También decia que la familia del enfermo quedaba profundamente
agradecida de que él se hiciera presente en ese momento. Estas motivaciones ustedes podran discutirlas o no, pero a él le
servian. ¢Para qué? Para tener una pasion por atender a la gente en el momento de su muerte. A él le servian. Entonces,
este trabajo de buscar motivaciones profundas, de ayudarle al seminarista a encontrarlas para vivir sus tareas, es un
verdadero servicio, vale la pena hacerlo. Ayuda a que pueda vivir su actividad apostdlica con ganas, con sentido, con
profundidad.

Lo que vamos a hacer ahora es otra cosa: van a buscar juntos las motivaciones y estimulos para vivir con profundidad, con
gusto y con alegria las tareas de ustedes como formadores. O sea, hacen una lista de las tareas que tienen ustedes como
formadores y en el grupo buscan con creatividad todo tipo de motivaciones que les puedan servir para vivir esas tareas
con ganas, con gusto, con un profundo sentido.

Victor Manuel Fernandez

42 Conferencia del martes 29
Dimensidn comunitaria de la formacidn pastoral
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En la cultura del individualismo subjetivista, que hemos mencionado ya varias veces, se nos plantea a todos el desafio de
alimentar una opcidn por el otro, que sea una pasion por el otro. Este es en definitiva es el primer criterio de
discernimiento para reconocer la autenticidad de la opcion por el Otro con mayuscula: “El que no ama al hermano que ve
no puede amar a Dios, a quien no ve” (1 Jn 4, 20). “Quien ama a su hermano permanece en la luz y no tropieza” (1Jn 2,
10). Este criterio primero y bésico de discernimiento para la relacion con Dios, se convierte, en este contexto cultural, en
un desafio importante.

En realidad, el tema del subjetivismo individualista comenzé a preocupar a mucha gente, y no sélo a la Iglesia o a los
curas. También dentro de la filosofia han surgido intentos para superar esta dindmica cerrada, y entonces hay filésofos
que insisten en esta actitud basica de “reconocimiento del otro”, de romper el autismo, ese mundo cerrado en si mismo,
para reconocer la existencia, la dignidad y los derechos del otro. Estos intentos de salida que aparecen incluso en la
filosofia, también se pueden reconocer como pasos del Espiritu. Pero nosotros tenemos en Argentina “Navega Mar
Adentro”, y en América Latina “Aparecida”, que tienen un fuerte acento comunitario. Navega mar adentro parte de la
Trinidad que sana, renueva y fortalece los vinculos humanos, como nucleo del contenido evangelizador, y lo explaya
después de varias maneras. Por ejemplo, acentuando la pastoral organica. Y Aparecida presenta el discipulado con notas
marcadamente comunitarias, y tiene todo un largo capitulo sobre esta dimensidn comunitaria del discipulado. De manera
que, por todas partes, se nos aparecen como signos de esta voluntad del Espiritu de marcarnos con este estilo pastoral
mas misionero. Pero decimos estilo “pastoral”, en cuanto esa comunion, en los pastores, tiene que volverse
necesariamente “comunién pastoral”. Por eso, educar para la opcién por el otro para nosotros también es educar para
“aprender a trabajar junto con otro”. De esa manera, se realiza lo que es la estructura Trinitaria de la realidad y de la
actividad humana. En Aparecida hay un montdn de textos que insisten en este modelo y en esta fuente Trinitaria que
orienta a la comunidn y que termina promoviendo una comunién pastoral. Por ejemplo: “La dimensién comunitaria es
intrinseca al misterio y a la realidad de la Iglesia que debe reflejar la Santisima Trinidad”*®. “Cuanto mds la Iglesia refleja,
vive y comunica ese don de inaudita unidad, que encuentra en la comunion trinitaria su fuente, modelo y destino, resulta
mads significativo e incisivo su operar como sujeto de reconciliacion y comunion en la vida de nuestros pueb/os"37; etc.

Hay muchos textos que destacan esta fuente comunitaria de la Trinidad, que en realidad marca la estructura misma de la
persona humanay de su actividad, de manera que, mientras mas se realiza y se refleja este misterio comunitario, mas se
realiza como persona el sujeto. Esto tiene una consecuencia cristoldgica, que Aparecida explicita citando el Compendio de
Doctrina Social: “Dios en Cristo no redime solamente la persona individual, sino también las relaciones sociales entre los
seres humanos”*. Por eso, Aparecida habla de la comunidn como una ley profunda inserta en la misma estructura de la
realidad; este dinamismo tiene que marcar la mision, que desde sus origenes ella “es considerada como un compromiso
comunitario”®.

Si es asi, uno se pregunta como transforma este dinamismo la vida de un presbitero diocesano, la vida nuestra como
curas. Y entonces vamos a estas afirmaciones tan claras y tajantes:

“Se puede entender asi el aspecto esencialmente relacional de la identidad del presbitero... No se puede definir la
naturaleza y la mision del sacerdocio ministerial si no es bajo este multiforme y rico conjunto de relaciones que brotan de
la Santisima Trinidad y se prolongan en la comunidn de la /g/esia”.40

“El ministerio ordenado tiene una radical forma comunitaria y puede ser ejercido sélo, sélo como una tarea colectiva”.”!
Al decir que tiene una radical forma comunitaria, y sélo se puede ejercer como tarea colectiva, esta indicando que no hay
otra manera de ejercerlo. De esto no se han sacado las consecuencias. Es una afirmacion revolucionaria, pero todavia no
esta traducida en nuestras estructuras diocesanas, ni tampoco en los Seminarios. Surge de alli, ademas, una
consecuencia inmediata, que aparece en otro texto:

“Dentro de la comunidad eclesial, la caridad pastoral del sacerdote le pide y exige de manera particular y especifica una
relacién personal con el presbiterio”.*

Esta claro, entonces, que si nosotros deciamos que hay una identificacién entre ser y misién, que en un mismo llamado
Dios me da la identidad personal y una misiéon que son inseparables, eso exige que la comunidn sea misionera o
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“pastoral”. Que no sea juntarse a tomar mates, o charlar un rato a la noche, o salir juntos, sino que se convierta en una
comunidn también pastoral. A mi me impresiona ver curas que son capaces de estar horas conversando, abrazando y
sonriendo, pero que son incapaces de trabajar realmente en equipo, o de dejarse cambiar las estructuras por los otros.
Eso no es comunion real.

Esta comunion pastoral tiene una manifestacion parroquial, cuando en una parroquia viva todos son sujetos, donde se
fomenta una variedad rica de ministerios y servicios, y donde todos nos iluminamos unos a otros. Y se manifiesta en una
comunién diocesana donde haya un proyecto pastoral, asumido con fervor por todos en su propia actividad. Y digamos
también una comunidn pastoral en el pais, que en Argentina es lo que se buscé con “Navega mar adentro”.

¢Qué tipo de comunidn pastoral se planteé en Navega mar adentro? Se dijo: no hagamos un proyecto nacional, dejemos
que cada didcesis discierna sus necesidades comunitariamente, pero si podemos establecer algunoscriterios pastorales
comunes; o sea, podemos proponer un estilo pastoral comun, de manera que mas alla de las actividades que tenga una
didcesis u otra, de las prioridades que establezca cada Iglesia local, todas las didcesis estén caracterizadas por un cierto
estilo comun. ¢Qué es lo que marca ese estilo comun? Algunos criterios consensuados, que todos tratemos de aplicar en
cualquier tarea, en cualquier prioridad que tengamos. ¢{ Cudles son esos criterios? Son cuatro:

e Que todas las didcesis privilegien una pastoral ordinaria organica. O sea, los obispos aqui se comprometen a que
todas las didcesis tengan un proyecto pastoral que permita trabajar de manera organica, que no haya ninguna
didcesis que no elabore comunitariamente un proyecto donde todos trabajen por esa linea. Entonces no te dice
como tiene que ser ese proyecto, pero si que tengas uno, que el clero, los laicos con el obispo acorden un
proyecto y todos vayan por ahi, incluyendo los religiosos, los movimientos, etc. Primer gran criterio pastoral para
la Argentina. Ustedes sabran si en su didcesis se ha aplicado.

e Segundo gran criterio: que en cualquier cosa que se haga, en cualquier tarea, en la predicacion, en todo, se
promueva un camino integral de santidad, una santidad que abarque a la persona entera, a todas sus
dimensiones, una santidad que incluya la promocién humana y convierta al sujeto en alguien verdaderamente
preocupado por esta promocion integral de los otros. Este es un segundo gran criterio que si vos ponés como
prioridad la catequesis lo aplicaras en la catequesis, si ponés otra prioridad lo aplicas en esa prioridad.

e Tercer gran criterio: que en nuestras didcesis argentinas todos sean sujetos y destinatarios. O sea, un estilo de
pastoral que procure llegar a todos, que no opte por pequefios circulos cerrados, sino que sea abierta. Que
incorpore a todos, no sélo como destinatarios, sino también como sujetos evangelizadores cada uno a su modoy
de acuerdo a sus posibilidades, capacidades, estilo, etcétera.

e Finalmente, proponer itinerarios formativos graduales. Es decir, que cada vez que propongamos algo, tratemos
de partir lo que vive la gente, de lo que le inquieta, de lo que realmente le preocupa. Partir de ahi, procurar
trascenderlo, completarlo, enriquecerlo, pero partir de ahi. Y tener en cuenta las etapas y la gradualidad que hay
en todo auténtico camino de crecimiento.

Entonces los obispos argentinos, por lo menos, por lo que dice el texto votado, consensuaron que, mas alla de las tareas y
prioridades que tenga cada proyecto en las didcesis, se apliquen siempre estos cuatro grandes criterios. Ustedes se dan
cuenta que si se aplicaran estos cuatro criterios en todas las didcesis, habria un parecido, una semejanza, habria un estilo
comun, mas alla de las actividades que se hagan.

Ahora, si realmente Navega mar adentro se tomo en serio, eso supone que ustedes en el Seminario estan formando y
orientando a los seminaristas para que apliquen estos cuatro criterios, para que en las tareas que hacen en las parroquias
les interese aplicar estos criterios. Si no lo hemos hecho hasta ahora podemos empezar a hacerlo. No se trata sélo de
clases, sino de acompafiar al seminarista, de preguntarle, de conversar sobre su actividad pastoral, y ver de qué manera él
esta tratando de vivir esto en las actividades apostdlicas del fin de semana.

Estas propuestas comunitarias que procuran una comunion “pastoral” permite superar los riesgos tan delicados que
tiene hoy en dia el aislamiento para los sacerdotes. Ustedes saben que en otro momento histérico a los seminaristas se
les insistia que el cura es un hombre solo y, por lo tanto, que tiene aprender a vivir en soledad. Era un fuerte acento con
el cual me formaron también a mi. Hoy en dia nos damos cuenta que este acento en la soledad conlleva el riesgo
tremendo del aislamiento, y en este contexto cultural postmoderno no hay nada mas peligroso, mas riesgoso, que el
aislamiento. Porque el cura aislado esta expuesto mucho mas a un bombardeo constante que recibe aunque esté dentro
de su habitaciéon, un bombardeo constante que le llega por todos lados. Y en el aislamiento se pierden las perspectivas,
los criterios se hacen difusos, los mismos principios morales se empiezan a desdibujar, de manera que el cura aislado
poco a poco empieza a correr el riesgo de caer en cualquier cosa porque se le desdibuja la realidad, pierde el sentido de la
realidad y de sus limites. Entonces, si antes se insistia en la necesidad de la soledad, hoy insistimos en el riesgo terrible del
aislamiento; los peores problemas son consecuencia de este aislamiento. Por eso la comunion pastoral se vuelve urgente.
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Ustedes saben muy bien que cuando un cura empieza a caer en una crisis se aisla, critica a todo el mundo, ve todo
negativo. Y por eso, entonces, lo que proponemos es una utopia comunitaria, que en nuestras didcesis tengamos el suefio
de lograr algo juntos. Que discutamos de tal manera un proyecto diocesano que podamos realmente entusiasmarnos en
un camino comun. Yo sé que hay muchas didcesis que han hecho proyectos, pero que han sido elaborados o por un
pequeiio grupo o no han sido suficientemente dialogados. Por lo tanto, no apasionan. Algunos curas tratan de aplicar
cosas para no quedar mal con el obispo, otros por un cierto llamado de la conciencia, pero no se convierte en una pasion
fervorosa de lograr algo juntos, de sofiar algo juntos, de proyectarlo juntos, de conseguirlo juntos. Esta utopia
comunitaria es la que tiene que marcar a fondo la elaboracidn del proyecto diocesano, de manera que consigamos una
cosa que nos entusiasme y que, estemos en una parroquia o en otra, seamos vicarios o seamos parrocos, todos vamos a
tratar de lograr.

Ahora sucede que paso el Concilio y hemos cambiado las ideas, hemos cambiado en algun sentido la mentalidad, han
cambiado algunas cosas, pero en los hechos el “cacique preconciliar” ahora es el “cacique postconciliar”. Quizas es mas
progresista, es mas moderno, tiene otro estilo, pero sigue siendo cacique y eso no ha cambiado. Después del concilio no
ha habido realmente cambios estructurales notables ni un cambio a fondo en el estilo de cura. Estd maquillado pero sigue
siendo el mismo, no lo hemos cambiado. Y entonces hay caciques con otro color. Por poner un ejemplo extremo, hay
curas que quieren estar solos, que no les manden vicarios; arman la parroquia mas o menos a su gusto, tienen Misa sdlo
los fines de semana; por las tardes salen con sus amigos a hacer deportes y otras cosas. O piden un vicario que sea décil
que les permita irse frecuentemente. No atienden confesiones. Una vez al afio para cuaresma organizan un dia entero de
confesiones, contratan algun misionero, o curas vecinos, y ahi despachan lo que pueden; recaudan dinero entre las
personas ricas para cambiar el auto, comprarse esto, comprarse aquello. Bueno, es el ideal de una libertad sin limites, es
un ideal postmoderno que pierde el sentido de la realidad. ¢ Quién puede llevar esa vida? Nadie, sélo un cura puede llevar
esa vida, y realmente hay muchos que llevan esa vida. Un profesional casado tiene su esposa, sus hijos, tiene su
compromiso de horarios, sino se muere de hambre, la esposa lo hecha de la casa. No puede llevar esa vida, nosotros si
podemos. Y bueno ese es el cacique postconciliar, el duefio de la parroquia que la esquila constantemente.

Este problema, équé nos indica a nosotros? Por lo menos nos lleva a hacer una pregunta: éUno puede ordenar un curay
largarlo en seguida, solo, con todas esas posibilidades? ¢ No hay que pensar en otro tipo de estructura diocesana para
estos sujetos postmodernos? Teniendo en cuenta que esta cultura postmoderna puede ir acentuando cada vez mas este
estilo, ¢no tenemos que preguntarnos por la necesidad de crear otro tipo de estructura diocesana y formativa para este
tipo de gente? Por ejemplo, yo me pregunto, éno habra que ir ddndole responsabilidades gradualmente? Otro se
preguntard, ino hay que postergar la ordenacién? Se podria proponer una vida apostdlica intensa terminado el Seminario
pero sin ordenacion. Una forma mas gradual, donde por ejemplo, antes de ordenarlo didacono ya tenga algunas
responsabilidades importantes junto con otro, y se lo pueda medir y acompafiar a tiempo para superar algunas
fragilidades. Luego, como didcono, puede estar a cargo de una comunidad viviendo con un parroco, bajo un parroco.
Antes de nombrarlo parroco podria ser un tiempo administrador, y luego no deberia estar nunca solo. ¢No habria que
pensar en una cosa mas progresiva, donde se lo vaya midiendo en la cancha y se vaya ayudando a crear habitos mas
comunitarios de pastoral, con mayor integracion diocesana, etc.? Habria que preguntarse, también, si la formacion
permanente no tendria que ser mucho mas comunitaria, para que permita que nos apuntalemos, nos ayudemos, nos
corrijamos, nos exhortemos mds unos a otros. Habria que preguntarse si las estructuras formativas del Seminario no
tienen que tener mas instancias para medir al sujeto en esta capacidad de comunidn pastoral y eclesial. Hay distintas
posibilidades, como afios intermedios, residencias pastorales, etc. que habra que pensarlas con este objetivo de medirlo
mas en la cancha, porque si no, como decia un ex obispo mio: “Antes de ordenarse son unos santitos, jpero les impones
las manos y son unos leones!”.

A veces, uno en la formacion puede percibir ciertas inclinaciones para corregirlas a tiempo, otras veces nos engafan siete
afios, y los problemas aparecen después. Por eso, si no hay instancias para medirlos en la cancha, hay cosas que no se ven
nunca. Habria un montén de planteos mas que hacer en orden a esta cuestion estructural, pero a mi me parece que no se
trata simplemente de crear estructuras que puedan ser mas coercitivas, ni mayores controles para los parrocos, sino de
cumplir con la responsabilidad comunitaria del presbiterio y de los decanatos. Porque, ées solo responsabilidad del obispo
y de algunas estructuras resolver estos problemas del cacique posconciliar? El obispo solo no puede, y corremos el riesgo
de que el obispo termine siendo odiado por todos los curas, y de no cumplir nuestra propia responsabilidad con la
didcesis. No se trata sélo de afecto fraterno sacerdotal. Una parroquia esquilada por un cura que perdid el interés
apostolico es una parroquia que nos duele a todos, que le tiene que doler a todo el presbiterio. Pero los obispos tendrian
gue pensar siempre cdmo estdn compuestos los decanatos, para asegurarse que en todos haya algunos curas mas fieles y
entregados, que al mismo tiempo sean capaces de acompaniar bien, no consintiendo sino exhortando y motivando.
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Me interesa leerles un texto muy importante; se trata de RMi 67, que recoge un texto de PO:

“Los presbiteros en virtud del sacramento del orden, estdn llamados a compartir la solicitud por la mision ... El don
espiritual que los presbiteros recibieron en la ordenacion, no los prepara a una mision limitada y restringida, sino a la
mision universal y amplisima de salvacion hasta los confines de la tierra. Cualquier ministerio sacerdotal, también el
diocesano, participa de la misma amplitud universal de la mision que Cristo confio a los apdstoles ... La misma formacion
de los candidatos al sacerdocio debe darles un espiritu genuinamente catdlico que les habitue a mirar mds alld de los
limites del propia didcesis y, por lo tanto, de la propia parroquia”.

Si decimos esto del mundo, con mucha mas razén tenemos que hablar de una responsabilidad de todos los presbiteros
sobre el conjunto de la didcesis. O sea, todo cura y el presbiterio entero son responsables por cada parroquia, no sélo por
la estancia propia, no sélo por la chacra de su parroquia. Aunque yo no deba meterme en los asuntos practicos de otras
parroquias, si es responsabilidad mia, también, aquella parroquia descuidada, abandonada, vaciada. Particularmente yo
insistiria en los decanatos, donde a veces los decanos son elegidos por pura simpatia, cuando no se elige al que falté a la
reunién. Yo he visto algunos casos de curas con graves problemas y me pregunté que pasa en el decanato. Me puse a
mirar un poco y veo que en ese decanato tienen todos el mismo problema. El obispo y quienes lo asesoran, éno tiene que
preguntarse, también, como se configura el decanato, cdmo queda cuando realiza un cambio? El decanato deberia ser el
espacio donde unos puedan iluminar a otros, donde unos puedan exhortar a otros, donde la correccion fraterna pueda
evitar el avance de este espiritu de cacique postmoderno individualista y comodo. Y, en esta misma linea, diriamos la
formacién permanente de toda la didcesis tendria que acompafiar este mismo camino de una manera o de otra.
Finalmente surge la pregunta: ¢cdmo preparamos nosotros en el Seminario este habito pastoral mas comunitario?
¢Cémo lo vamos afianzando, alimentando, evaluando? Como siempre, acd hay que seguir los cuatro pasos:motivar,
acompafar un camino de oracion, estimular un ejercicio de otro modo de vivir las tareas, y acompariar con una evaluacion
constante de este modo de realizar las tareas apostdlicas. Si uno no hace este proceso de formacion para una comunion
pastoral, salen curas que saben algo de teologia, que a lo mejor incluso estan habituados a hacer una lectio divina, pero
que no viven la comunién pastoral; el drea especifica de formacion pastoral no funciona.

Por eso también habria que preguntarse si el modo de organizar la actividad pastoral de los seminaristas no tiene que ser
mucho mas marcadamente comunitaria, si no tienen que trabajar de a dos, si no tienen que armar proyectos de a dos,
consultando con el parroco, consultando con los laicos de la parroquia. Preglntense si no hay que evaluar
constantemente este modo comunitario de trabajar. Les propongo que revisen la estructura formativa de sus Seminarios
para ver si realmente preparan y entrenan para la comunidn pastoral.

Victor Manuel Fernandez

12 Conferencia Miércoles 30
La propuesta misionera de Aparecida y su proyeccion en la formacion sacerdotal
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Entremos en el contexto latinoamericano de la formacién pastoral y detengdmonos en la propuesta misionera

de Aparecida para ver de qué manera este nuevo llamado misionero interpela a los Seminarios en su tarea apostdlicay en
su formacién especificamente pastoral.

Ustedes saben que esta V2 Conferencia fue un momento de mucha participacion. La metodologia utilizada procuraba
evitar que unas pocas personas pensaran los grandes temas, y que realmente se lograra un consenso del conjunto de la
asamblea, de manera que lo que surgiera de alli fuera realmente representativo. Por eso, una de las claves para leer el
texto es no ir a temas muy particulares, los temas que a uno le puedan gustar. Porque en la elaboracién del documento
no estaba la intencién de profundizar todos los temas pastorales y de avanzar en todos los asuntos, o de aportar
novedades en cuestiones muy practicas. Hay que ir entonces mas bien a los grandes ejes que son los que se
consensuaron, a las grandes cuestiones que aparecen con frecuencia, que aparecen constantemente en el documentoy
que aparecen también muchas veces aplicadas, sacando consecuencias, lo cual indica que son temas que realmente
importan.

A veces en una asamblea llega un momento en que alguien dice, por ejemplo: “Che, nos olvidamos de hablar de
ecumenismo, algo hay que poner sino qué van a decir”. Entonces le piden a alguien “Escribite una paginita de
ecumenismo asi no quedamos mal”. Y ahi estd la paginita y alguien la lee y dice: “jqué bueno esto, qué barbaro!”. Pero no
representa el sentir, ni los intereses de la asamblea. De manera que lo que si importa es ver cuales son los intereses
reales que se han plasmado de manera insistente en el texto y con la intencién de aplicarlos realmente.

Bueno, en primer lugar hay que tener en cuenta los tres grandes ejes que se tomaron muy en serio

constantemente: discipulos — misioneros — vida. La expresidn “vida” en realidad es la mds presente. Estd unas seiscientas
treinta y un veces en el documento, y lo ha marcado de una forma abrumadora por todas partes, incluso en los

titulos.”® ¢ Por qué este acento tan fuerte en la vida por todos lados? No sdélo porque estaba en el tema propuesto por el
Papa, sino también porque desde el comienzo muchos obispos plantearon la necesidad de usar un lenguaje mds bien
positivo y propositivo, de no aparecer como profetas de desventuras, como especialistas en condenar y en sefalar, cosa
que provocaria una actitud negativa en los receptores. A veces se dice que los obispos son los que siempre estan diciendo
lo que esta mal, lo negativo, lo que no se debe hacer. Y parecia que la invitacion a la vida era realmente algo bastante
positivo, que ademas recoge una inquietud basica de la postmodernidad, que se puede asumir también como una cosa
positiva, el deseo de la gente de vivir bien. Aunque haya que purificarlo y enriquecerlo, es una inclinacidn legitima. Eso
tiene muchas manifestaciones en la época postmoderna.

Nosotros estos dias hemos destacado el lado mds débil, que es el subjetivismo individualista, porque contradice
profundamente la esencia del Evangelio. El subjetivismo individualista no es algo que se pueda recoger como valor, o
como punto de partida; ademas, porque para el fervor pastoral es altamente dafiino. Sin embargo, hay una serie de
elementos positivos de la postmodernidad que siempre se recogen. Por ejemplo, una fuerte consciencia de los derechos
de las personas, de la dignidad del sujeto. La gente se junta cuando pisotean sus derechos, reacciona mas que otras veces.
Poco tiempo atras habia en nuestro pais peones rurales que eran realmente esclavos y todo el mundo lo veia como
normal, las empleadas domésticas eran tratadas de cualquier forma y parecia natural. Hoy todos temen que la opinidn
publica los vea como explotadores. Hay una serie de cosas que hoy en dia no se pueden hacer tan facil, ya que cuando
salen a la luz hay reacciones fuertes. Eso, al menos, indica una valoracidon y una defensa del sujeto que no era tan fuerte,
tan notable en otros momentos histéricos. También se valora la igualdad, que todos tengan oportunidades, hay mas
tolerancia con los que son distintos. También mas sinceridad, mas autenticidad. De hecho los seminaristas hablan mucho
mas facilmente de sus angustias, de sus limites, de sus problemas afectivos. Yo estuve en dos etapas en el Seminario,
antes del afio 1993 y después del 2000. En aquella primera etapa, los seminaristas hablaban mucho menos de sus cosas
intimas, habia que preguntarles, insistirles. En cambio ahora es mucho mas espontdneo que abran el corazén y cuenten
sus dramas, eso es notable. La solidaridad hoy en dia se ve como un valor, mas alla de que se la practique o no, se la ve
como un valory a la persona que se percibe como egoista ya no se la escucha, de manera que esta el valor presente. Hay
un mayor aprecio de la paz, un rechazo de autoritarismos y de cosas que se impongan por la fuerza. Hay fuertes deseos
de desarrollar los propios talentos, o sea, poder hacer aquello para lo que uno es capaz. También se reconocen mas los
limites del ser humano y de la razon humana. Hay una conciencia mas intensa de que hay que cuidar el mundo para todos
y va reapareciendo una valoracién de las culturas locales, de las tradiciones propias de la historia, etc. Estos son algunos
elementos que conforman estos valores positivos de la postmodernidad que pueden ser recogidos. ¢Por qué no?.
Ninguna época es el mal absoluto y el Espiritu se las arregla para sembrar siempre formas nuevas de bien y de belleza.

1”7

* Para la interpretacion, recepcidn y aplicacion de Aparecida, he publicado una obra titulada: “Aparecida. Guia de lectura y crénica
diaria” (San Pablo, Buenos Aires - Dabar, México).
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En Aparecida, todo este dinamismo valioso de la postmodernidad que se pueda recoger, se resume en la “vida”, en las
ganas de vivir, en el deseo de vivir bien. Se quiso evitar que la denuncia de la degradacidn de nuestra época postmoderna
nos lleve a desvirtuar la imagen de Dios, porque facilmente cuando uno sefiala los aspectos negativos de la época es visto
por el otro como un resentido, un amargado, un mutilador, un enemigo de la vida. Y es verdaderamente triste que el que
anuncia el Evangelio, sea percibido de ese modo. Es lo peor que nos puede pasar. El Evangelio es un llamado a una vida
mejor, y si el que lo anuncia aparece como un mutilador, resentido, amargado, enemigo de la vida, la gente cuando lo
escucha baja la persiana y no acoge su exhortacidn, porque todos quieren vivir.

Si vamos a la Revelacién hay un texto citado en Aparecida, el texto de 1Tim 6, 17 que dice que “Dios nos regala todo para
que lo disfrutemos”. Esa pequefia frase es importantisima. Invita a tomar conciencia de que el mundo es un regalo para
que nosotros lo disfrutemos, la finalidad, el “para que”, es que lo disfrutemos. Es una afirmacién muy clara y es parte de
la Revelacidn que hay que escuchar y vivir. Si leen ustedes el Eclesiastés o el Eclesidstico eso esta muy desarrollado.
Recuerden aquel hermoso texto: “Hijo trdtate bien con lo que tengas, no te prives de pasarte un buen dia, nadie es peor
que el que se castiga a si mismo”. Lean estas palabras en Eclesiastico 14. Vale la pena meditarlo alguna vez: ese contenido
es parte de lo que Dios mismo quiso decirnos y, por lo tanto, es una conviccidn que tenemos que asumir y comunicar. Ser
fieles a la voluntad de Dios no es sélo cumplir los mandamientos, sino también vivir con gusto y dignidad. Esto lo

recoge Aparecida presentando constantemente la invitacién a una vida plena, o sea, la oferta de Jesucristo a nuestro
pueblo. Es la oferta de una vida mas digna y mas plena para todos:

“La vida en Cristo incluye la alegria de comer juntos, el entusiasmo por progresar, el gusto de trabajar y de aprender, el
gozo de servir a quien nos necesite, el contacto con la naturaleza, el entusiasmo de los proyectos comunitarios, el placer
de una sexualidad vivida segun el Evangelio, y todas las cosas que el Padre nos regala como signos de su amor sincero”. 4
Debe de ser este el primer texto magisterial que dice que la vida en Cristo incluye el placer sexual. Pero la idea es que esta
invitacion a la vida se entienda en Cristo y desde El, o sea, que estas alegrias sean vividas en su presencia. Esto incluye la
conciencia de que sin encontrarlo a El, las dimensiones mas profundas de la vida no encuentran satisfaccion, luz y sentido.
La propuesta recuerda que Dios también invita a mds; que Dios te ofrece una vida digna y mas plena, que incluye todo lo
bueno y legitimo del placer terreno, pero lo trasciende para que realmente el corazén humano encuentre su satisfaccion
mas honda.

Ahora vemos como esto se incorpora en una propuesta misionera:

“La propuesta de Jesucristo a nuestros pueblos, el contenido fundamental de esta mision, es la oferta de una vida plena
para todos. Por eso, la doctrina, las normas, las orientaciones éticas, y toda la actividad misionera de la Iglesia, debe dejar
transparentar esta atractiva oferta de una vida mds digna, en Cristo, para cada hombre y para cada mujer de América
Latina y de El Caribe”.”®

Aqui tenemos un gran criterio a aplicar en el planteo misionero: que el planteo misionero siempre aparezca como una
propuesta de vida mejor, de vida mas digna y plena. Propuesta que tiene que marcar todo: Si se ensefia algo, que a partir
de esa doctrina se pueda ver a Cristo ofreciendo vida. Si se indica una norma que detras de esa norma se puede
reconocer a Cristo ofreciendo una vida mejor, mas digna, mas plena. Lo que fuere, todo lo que forme parte de la actividad
misionera tiene que dejar trasparentar esta oferta de vida digna y plena en Cristo.

Ahora, uno se pregunta esta propuesta tan positiva que aparece con muchisimas expresiones diversas a lo larga de todo
el documento, esta propuesta positiva ¢ permite ejercer un contrapeso ante todos los aspectos degradantes de

la postmodernidad, donde el placer se degrada y degrada al sujeto y lo encierra en si mismo, en una busqueda
desenfrenada de los propios intereses, desinteresado por el otro en la practica? O sea, propone esto Aparecida, pero
¢qué hace con este riesgo de degradacion tan serio que afecta incluso a los curas, qué hace con eso?

Lo que hace es partir de esta propuesta positiva, recogiendo esta megatendencia postmoderna, pero mostrando que al
interno de una vida digna y plena hay como unas leyes propias de esa vida. Si uno pone en el microscopio una vida plena,
y la analiza bien, encuentra ahi dentro dos o tres leyes internas que si no se dan no funciona. Uno puede tener mil cosas,
tener aseguradas muchas cosas en la vida, pero si no estan realizadas esas leyes profundas, no hay vida digna y plena, no
hay forma. Entonces el documento pasa a indicar que una ley interna de la vida es la comunicacion de esa vida, una ley
interna de una vida digna y plena es que esa vida se orienta al otro para buscar la felicidad, el bien y la plenitud del otro:
“La vida se acrecienta ddndola y se debilita en el aislamiento y la comodidad. De hecho, los que mds disfrutan de la vida
son los que dejan la seguridad de la orilla y se apasionan en la misiéon de comunicar vida a los demds. El Evangelio nos
ayuda a descubrir que un cuidado enfermizo de la propia vida atenta contra la calidad humana y cristiana de esa misma

* Apa 356
** Apa 361
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vida. Se vive mucho mejor cuando tenemos libertad interior para darlo todo: ‘Quien aprecie su vida terrena, la perderd’
(Un. 12,25). Aqui descubrimos otra ley profunda de la realidad: que la vida se alcanza y madura a medida que se la entrega
para dar vida a los otros. Eso es en definitiva la misién”.*

Entonces, se le dice a ese sujeto postmoderno: vos querés vivir con dignidad, querés vivir feliz, querés una vida mas
plena, bueno, tené en cuenta que esa vida tiene una ley profunda, que tiene que funcionar para que realmente se
produzca esa vida en plenitud. Esa ley profunda es esto: la vida se alcanza y madura cuando se la entrega, sino no
funciona. Por eso, vive mejor el que tiene libertad interna para dar, para entregarse, para compartir. Vive mejor, con mas
pasion, con mas intensidad, el que se apasiona en este deseo de comunicar vida, el que deja la seguridad comoda y se
entrega a dar, ese vive mucho mejor. Entonces, de este modo, partiendo de una inquietud legitima pero parcial, se va
orientando todo el planteo a la comuniéon misionera.

Después tenemos fuertes afirmaciones en Aparecida sobre lo que implica esta opcién misionera para la Iglesia.
Transforma al sujeto, pero trasforma también a la comunidad eclesial, hay una transformacién personal pero también
una trasformacion comunitaria. ¢ Como trasforma al sujeto eclesial?:

“Esta firme decision misionera debe impregnar todas las estructuras eclesiales y todos los planes pastorales de diocesis,
parroquias, comunidades religiosas, movimientos y de cualquier institucion de la Iglesia. Ninguna comunidad debe
excusarse de entrar decididamente, con todas sus fuerzas, en los procesos constantes de renovacion misionera, y de
abandonar las estructuras caducas que ya no favorezcan la transmision de la fe... La conversion personal despierta la
capacidad de someterlo todo al servicio de la instauracion del Reino de vida”.”

Es un texto bastante fuerte. En Aparecida habia muchos obispos que insistian en darle contundencia a las expresiones,
sobre todo muchos obispos brasilefios, preocupados por la situacidn eclesial y evangelizadora del Brasil. Pero obispos de
muchos paises insistian en darle contundencia a esto, y realmente la tiene. Debe haber una decisién misionera que
oriente todas las estructuras a esta comunicacion de vida a la gente. Todas las instituciones sin excepcidn -por lo tanto
entran los Seminarios- tienen que entrar en un proceso de renovacién misionera y ninguna institucién se puede excusar
de esa renovacion misionera que le permita orientarlo todo y entrar con todas sus fuerzas en este proceso misionero. Si
hace falta, en este proceso hay que abandonar esas estructuras que traban que distraen, que entretienen, que desgastan
energias inutilmente, y que no nos permitan realmente entregar nuestra vida con eficacia para la misién. Y aparece
también alli un principio: que la conversion personal, si es verdadera, te hace capaz de someter todo al servicio de la
instauracion del Reino. O sea, a voltear lo que haga falta, aunque estés acostumbrado a ello, aunque toda la vida hiciste lo
mismo. La conversion implica la capacidad de someter todo al servicio de esta instauracién del Reino.

Pero el documento presenta otra ley interna de la vida digna. Una vida digna y plena no se realiza sélo en este dinamismo
estatico donativo misionero porque el ser humano en lo mas profundo de su realidad es recibir. El ser se recibe como don
absolutamente gratuito. Lo mismo digamos de la amistad con Cristo: se recibe, no se compra, no se paga, no se merece,
es puro don absolutamente gratuito — esto es dogma de fe —. De manera que, si en lo mas intimo del ser humanoy
cristiano esta el recibir, entonces la receptividad y su desarrollo es otra ley interna de la misma vida digna y plena. Un ser
que se cierra a recibir, a dejarse tomar, a dejarse transformar, no vive dignamente. Por esto aparece el otro eje

de Aparecida: “discipulos”, que tiene este profundo sentido. Por eso Aparecida insiste en que, para ser rescatados de la
conciencia aislada postmoderna, hay que desarrollar profundamente la conciencia de ser constantemente discipulo del
Sefior, que tiene que volver a aprender de El cada dia, que lo necesita en medio de todo lo que hace, que lo escucha, etc.:
“Solo gracias a ese encuentro y seguimiento, que se convierte en familiaridad y comunién, por desborde de gratitud y
alegria, somos rescatados de nuestra conciencia aislada y salimos a comunicar a todos la vida verdadera, la felicidad y
esperanza que nos ha sido dado experimentary gozar".48

“Discipulos — misioneros” son dos cosas inseparables, son dos caras de la misma medalla, y no es que yo
cronoldgicamente soy primero discipulo para después, dentro de algunos afios, quien sabe cuando, voy a ser misionero,
sino que son simultaneos, inseparables absolutamente. No obstante hay que reconocer que cuando una persona ha
perdido la ilusién por Jesucristo, cuando ya no esta convencido de que Jesus es importante y necesario para su vida,
cuando ya no esta del todo seguro que lo que mas necesitan los demds para realizarse es encontrarlo a El, cuando no estd
esa conviccion, ¢quién va a ser un misionero fervoroso? Evidentemente es asi. Por eso no hay que olvidar ninguno de
estos ejes: “vida” como formalidad del anuncio, “misidn”, y “discipulos”. Estos tres ejes de Aparecida son
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verdaderamente renovadores porque invitan a simplificar la vida y la actividad de la Iglesia. Son una invitacion a volver a
lo esencial.

“Discipulos” te recuerda que sos cristiano por el encuentro con El, més que por una doctrina o por una ética (afirmacién
de Deus Caritas est que recoge Aparecida); entonces, te concentra en la persona de Cristo y evita que te distraigas tanto
en lo accesorio o en lo secundario. El eje “misioneros” invita a abandonar las estructuras caducas y a someter todo al
servicio del Reino. Simplifica la vida de la Iglesia. Y el eje “vida” somete todo a esta presentacién positiva, a esta
comunicacion de una vida digna y plena para la gente. También simplifica la propuesta evangélica, de manera que si uno
realmente asume estos ejes y los aplica en la vida y en la pastoral, esta volviendo a lo esencial.

Se puede agregar como un cuarto eje que es “nuestros pueblos”, que tiene el sentido de evitar planteos individualistas.
Nos ayuda a tomar en cuenta la cultura y a recordar la invitacion de evangelizar no sélo los individuos, sino las culturas.
Nos ayuda también a recoger la intima unién que tiene que haber entre anuncio y promocién social. El eje “nuestros
pueblos”, que se desarrolla sobre todo en el capitulo diez de Aparecida, ayuda a evitar reduccionismos individualistas en
el planteo evangelizador.

Hay también en Aparecida algunos acentos pastorales prdcticos que acompafan estos grandes ejes, que son estos seis.
Son cuestiones que uno advierte que realmente le interesaban a la mayoria. Ya desde el comienzo de la V2 Conferencia,
cuando hablaron los presidentes de las Conferencias Episcopales, varios nos tomamos el trabajo de ver en qué insiste la
mayoria o cuales son los puntos mas insistidos por todos los presidentes de Conferencias. Y alli ya aparecian estos seis
temas. Son los siguientes:

e  En primer lugar, con mucha fuerza, “concretar la animacion biblica de toda la pastoral”, de manera que esta
nueva etapa misionera que se propone tiene que ser con la Biblia en la mano, tiene que ser con una
preocupacion por la animacién biblica constante, de manera que no sea un grupito biblico en la parroquia o una
pastoral biblica como un sector mas, sino toda la pastoral y cualquier area de la pastoral con una fuerte
presencia de la animacién biblica.

e Segundo acento: llevar a todos a la participacion de la Eucaristia dominical. Por supuesto que se hablé de que
esto en concreto es muy dificil. Si todos quisieran ir a Misa no tenemos curas para celebrar, hay muchos lugares
sin cura, no tanto en nuestro pais, sino en otros donde es un tema grave y serio. No obstante se dice que, mas
alla de los condicionamientos histéricos, no se puede olvidar el Ilamado de Dios a la plenitud eucaristica.
Entonces se explicita este deseo constante de que todos lleguen a la plenitud de la celebracién dominical de la
Eucaristia.

e Tercero, como cosa practica, se propone empefiarse en la renovacion concreta de las estructuras para que sean
mds misioneras.

e También, reafirmar la opcidon preferencial por los pobres que, en Aparecida, se explicita como “transversal” a
toda la pastoral. Puede haber, supongamos, tres prioridades: familia, jévenes, lo que vos quieras; pero esas
prioridades tienen que estar atravesadas por la opcidn por los pobres. Si es familia, son las familias mas pobres.
Si es jovenes, privilegia los mas pobres. Una opcidn transversal. Y el otro acento de Aparecida en este tema es
que esta opcidn sea real, no ideolégica, ni meramente afectiva, sino dedicar tiempo a los pobres, ir a la periferia,
dedicar fuerzas eclesiales a estar realmente cerca de los pobres, abandonar el mero discurso intelectual o la
opcién meramente afectiva y decidirse a ir, a estar al lado, a hacerse amigos.

e Después crecer en un estilo de cercania cordial. Esto es otra cosa que le da un tono positivo a todo el documento
porque aparece constantemente el modelo de Jesus que se acercaba al ciego del camino, que dialogaba con la
samaritana, etc. Muchas veces aparecen estas pinceladas evangélicas que son actitudes de Jesus de estar cerca
y, por lo tanto, se invita a la Iglesia a la imitacion del maestro en este estilo cercano al pueblo.

e Y finalmente estimular el compromiso en la vida publica. ¢ Por qué? Porque como vamos a ver en seguida, la
misién implica el evangelizar los nuevos aredpagos de la vida publica, sectores donde el anuncio todavia no ha
marcado, no ha transformado, no ha iluminado. Entonces la misién no puede ser sélo ir casa por casa, sino que
tiene que implicar ir también a la vida publica, meterse en las estructuras de la sociedad. Por eso hay que
estimular el compromiso de los cristianos en la vida publica, formandolos en la Doctrina Social de la Iglesia.

Todo esto tiene que siempre estar marcado por esas estructuras internas de la vida digna y plena que hemos
mencionado.

Ahora nosotros, que en nuestros Seminarios formamos para parrocos, que somos curas diocesanos y preparamos
parrocos, nos preguntamos: ¢COmo podemos nosotros asumir esto? ¢ Realmente nos toca también a nosotros o podemos
prescindir de esta interpelacién porque tenemos nuestros propios proyectos? No hay dudas que el dinamismo misionero,
que debe transfigurar todas las estructuras, todas las opciones, todas las tareas, y de que también invita a repensar el
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perfil del sacerdote actual, de manera que su identidad y su formacidn se orienten efectivamente a la misidn
permanente. Pero esta invitacion parece contradecir el profundo arraigo en un lugar que caracteriza al sacerdote
diocesano. Los catequistas podrian objetar que ellos estan llamados a hacer crecer la fe, y no al anuncio misionero.
Excusas razonables no faltan. Mas alla de estas excusas razonables, no es raro que de hecho la misién nos interese poco.
Cabe reconocer que en el siglo XX disminuyd notablemente la actividad misionera de muchas congregaciones religiosas,
que se localizaron, dedicandose a atender centros educativos o a colaborar en parroquias. El desencanto postmoderno, la
caida de las utopias y el desarrollo de un subjetivismo individualista y cdmodo agravan aln mas la caida del ardor
misionero. Esto ayuda a percibir cuan oportuna fue la enciclica Redemptoris Missio®. La reflexion de Juan Pablo Il nos
invitd a reconocer que “es necesario mantener viva la solicitud por el anuncio” a los que estan alejados de Cristo, “porque
esa es la tarea primordial de la Iglesia” (RMi 34) y “la actividad misionera representa, también hoy dia, e/l mayor

desafio para la Iglesia” (RMi 40). Nos guste o no, nos apasione o nos deje indiferentes, “para el creyente en singular, lo
mismo que para toda la Iglesia, la causa misionera debe ser la primera” (RMi 86).

Ante expresiones tan contundentes no podemos permanecer indiferentes, y un sentido eclesial responsable nos exige, al
menos, que nos preguntemos de qué manera concreta estamos dispuestos a responder a tal interpelacién. Para salir al
paso a posibles excusas, Juan Pablo Il indicd que el contexto cultural actual, lleno de novedosos e impresionantes
desafios, no deberia ser visto como una amenaza sino como una oportunidad de renovar un dinamismo misionero
apagado y débil: “En la historia de la humanidad son numerosos los cambios periddicos que favorecen el dinamismo
misionero. La Iglesia, guiada por el Espiritu, ha respondido siempre a ellos con generosidad y prevision” (RMi 30). También
afirmé que “el balance de la actividad misionera en los tiempos modernos es ciertamente positivo” (RMi 40). Las Iglesias
locales fundadas en América, Asia y Africa deben su existencia a una labor misionera ardua y perseverante. La pregunta es
qué estamos preparando nosotros en esta época postmoderna, qué legado dejaremos a las siguientes generaciones.
Podemos ceder al fatalismo o podemos reconocer en los nuevos desafios verdaderas posibilidades que estimulen un
nuevo ardor evangelizador:

“Nunca como hoy la Iglesia ha tenido la oportunidad de hacer llegar el Evangelio, con el testimonio y la palabra, a todos
los hombres y a todos los pueblos. Veo amanecer una nueva época misionera, que llegard a ser un dia radiante y rica en
frutos si todos los cristianos, y en particular los misioneros y las jovenes iglesias, responden con generosidad y santidad a
las solicitaciones y desafios de nuestro tiempo” (RMi 92).

Por eso, “ha llegado el momento de dedicar todas las fuerzas eclesiales a la nueva evangelizacion y a la mision ad gentes”
(RMi 3). Hoy hace falta pasar a la accién, porque se nos plantea la “urgencia” de la actividad misionera (RMi 1). Podemos
optar, como hicieron otros cristianos en épocas tan dificiles como la nuestra, por entregarnos con arrojo confiado en un
anuncio lleno de fascinacién, o podemos entretenernos en el diagndstico inerme e ineficaz, el lamento cémodoy
pusilanime, el apatico y gris pragmatismo lleno de excusas egoistas. Pero hubo que esperar hasta Aparecida para que el
desafio misionero lanzado por Juan Pablo Il y renovado por Benedicto XVI fuera debidamente acogido en América Latina.
Esta exhortacién cae muy bien a las personas dedicadas a las misiones, pero los sacerdotes diocesanos en general
tenemos una serie de prejuicios en lo que respecta a la mision. Cuando se acerca gente que invita con fervor a la mision,
nos parece leer en su modo de plantear las cosas una falta de comprensidn de nuestro carisma propio tan local, tan
arraigado en un territorio, tan establemente encarnado en un lugar y en un pueblo que es nuestro hasta la muerte. Por
eso, se vuelve necesario clarificar el sentido completo y exacto de la convocatoria misionera, de manera que pueda ser
asumida por todos y cada uno desde su vocacion especifica, sobre todo, si tomamos conciencia e intentamos asumir que
no se trata de un area secundaria de la pastoral de la Iglesia, o de un aspecto mas al lado de tantos otros. Este momento
histdrico, también en América Latina, es una invitacion a devolver a nuestras comunidades su calidad misionera
constitutiva y esencial:

“Esta firme decision misionera debe impregnar todas las estructuras eclesiales y todos los planes pastorales de didcesis,
parroquias, comunidades religiosas, movimientos y de cualquier institucion de la Iglesia. Ninguna comunidad debe
excusarse de entrar decididamente, con todas sus fuerzas, en los procesos constantes de renovacion misionera, y de
abandonar las estructuras caducas que ya no favorezcan la transmision de la fe. La conversion personal despierta la
capacidad de someterlo todo al servicio de la instauracion del Reino de vida” (Apa 365-366).

No se puede negar que hay una fuerte interpelacién al respecto, pero cuando el Espiritu quiere producir una renovacion
en la Iglesia, el miedo y la comodidad siempre llevan a oponer resistencias, incluso teoldgicas. Por ejemplo, cuando
englobamos dentro de la expresion “mision” toda la actividad pastoral de la Iglesia, hasta el punto que entendemos que

* Cf. P. Thion, “Retour aux missions? Une lectura de I'encyclique Redemptoris Missio”, en Nouvelle Révue Théologique 114 (1992), 69-
86.
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el simple cumplimiento de nuestras tareas ordinarias ya es nuestra respuesta al Ilamado misionero y nuestra participacion
en la tarea misionera de la Iglesia. La Redemptoris Missio también sali6 al paso de este planteo simplista. Explico que la
misidn ad gentes, a la cual estamos llamados todos, sin excepcidn, es diferente de la atencidn pastoral ordinaria. Se dirige
a “pueblos, grupos humanos, contextos socioculturales donde Cristo y su Evangelio no son conocidos o donde faltan
comunidades cristianas suficientemente maduras” (RMi 33).

En América Latina, la misién asume caracteristicas peculiares cuando se dirige a personas que ya no se consideran
catdlicas y han ido debilitando su identidad cristiana hasta prescindir de Jesucristo en sus vidas, aunque vivan en lugares
caracterizados por una cultura de raiz catdlica. Se trata de la llamada “reevangelizacion” o “nueva

evangelizacion”. Redemptoris Missio la describe como un primer anuncio que se dirige a personas que, viviendo en
lugares de tradicion catélica, ya “no se reconocen ya como miembros de la Iglesia, llevando una existencia alejada de
Cristo y de su Evangelio” (RMi 33). Este fendmeno se explica por las caracteristicas del mundo actual donde muchas veces
los padres bautizados ya no dedican tiempo a sus hijos, no les transmiten la fe catdlica, y llevados por la voragine de la
vida postmoderna, ni siquiera llevan a sus hijos a bautizar. En esas familias estan los tipicos destinatarios de una nueva
evangelizacion, que se ve facilitada porque en general no se sitda en el contexto de un rechazo explicito o de una
ignorancia total de la propuesta cristiana, pero que puede estar condicionada por una situacion de indiferencia, de
desinterés, o incluso de prejuicios negativos generados por los medios de comunicacion. Pero la situacion de los hijos de
estas familias, que ya ni siquiera fueron bautizados, comienza a integrar el campo de la misidn “ad gentes” en sentido
estricto.

Estas distinciones, aunque necesarias, son insuficientes para entender el sentido de la mision en América Latina y el
Caribe. En efecto, si la reevangelizacion o nueva evangelizacidon se dirige a personas que ya no se reconocen ya como
miembros de la Iglesia, llevando una existencia alejada de Cristo y de su Evangelio, esto no puede decirse estrictamente
de la mayor parte de los latinoamericanos. Esta modalidad de la misién es facilmente aplicable a varias regiones de
Europa, pero no tanto a la mayoria de los pobladores de América latina, quienes siguen reconociéndose como miembros
de la Iglesia Catdlica, y, a su modo, llevan una existencia intimamente conectada con Cristo y con su Evangelio. Sin
embargo, tampoco se les aplica facilmente la categoria de “atencion pastoral ordinaria”, puesto que la mayoria de ellos
no asiste a la Misa dominical y no integra grupos o instituciones de parroquias o movimientos catdlicos, de manera que
las estructuras ordinarias de la Iglesia no llegan a ellos.

En Aparecida encontramos una valoracién de la piedad popular mas positiva que en cualquier otro documento del
magisterio universal e incluso latinoamericano. No contiene las advertencias y reparos que aparecian incluso en Puebla.
Sélo indica los limites de la piedad popular invitando a promover su crecimiento en una mayor insercion eclesial de los
fieles que se realice particularmente en la participacién frecuente en la Eucaristia dominical, y también “un contacto mds
directo con la Biblia” (Apa 262). Esta invitacion no tiene un sentido dialéctico, sino que propone un crecimiento a partir de
la riqueza peculiar que identifica a la misma piedad popular. Por esto, hay que evitar el error frecuente de equiparar la
predicacidn en estos sectores populares con la predicacion en lugares no cristianos. Hoy los tedlogos ensefian, de modo
casi unanime, que no solo es posible la salvacion de los paganos, sino que la gracia del Espiritu puede actuar por otros
caminos en los corazones de miles de millones de personas que no creen en Jesucristo.”® Para estas personas no hay otro
plan de salvacidn, sino que se asocian misteriosamente a la Pascua de Jesucristo (cf. GS 22). Viven de Cristo de modo real,
aunque implicito. ¢Eso mismo se dice con respecto a los fieles penetrados por la piedad popular catdlica? ¢ Decimos que
la misidn tiene sentido para que expliciten algo que ellos estan viviendo implicitamente? Por supuesto que no.

Para comprender mejor lo que estamos diciendo consideremos brevemente un valioso documento de la Comisidn
Teoldgica Internacional, E/ Cristianismo y las Re/igiones.51 El documento indica que la lamada “novedad cristiana” es ante
todo la vida nueva que se hace nuestra por la accion del Espiritu, porque “también la letra del Evangelio mataria si no
tuviera la gracia interior...” (ST I-1l, 106, 2). Esta vida nueva del Espiritu es universal, puesto que la gracia del Espiritu
Santo actua también en los no cristianos, que se unen al Misterio Pascual “por caminos que Dios conoce” (GS 22), de
modo que también ellos pueden estar “justificados por la gracia de Dios” (11.4; 72). Por consiguiente, se afirma la
posibilidad de que los paganos vivan en la gracia santificante, en la amistad con Dios, con todo lo que ello implica de
realidad salvifica inherente al ser del hombre, aiin cuando no hayan recibido el Bautismo ni pertenezcan a la Iglesia
visible. Esto no implica una actividad universal del Espiritu desligada de Jesucristo (II.3; 53), ya que la accion del Espiritu
siempre se orienta al Verbo encarnado. Por eso mismo no podemos renunciar al anuncio explicito de Cristo, mostrando la

%0 Después de RMi 55, lo ha reafirmado la Congregacidn para la Doctrina de la Fe en su Nota doctrinal acerca de algunos aspectos de la
evangelizacién, 03/12/2007, 7: “Los no cristianos pueden salvarse mediante la gracia que Dios da a través de caminos que El sabe”.
> Comisién Teoldgica Internacional, £l Cristianismo y las Religiones, publicado en Gregorianum 79/3 (1998), 427-472.
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inaudita cercania de Dios que se ha realizado en la Encarnacién. Precisamente cuando afirmaba que los seguidores de
otras Religiones pueden recibir la gracia, Juan Pablo Il invitaba a dialogar con ellos “con la conviccion de que la Iglesia es el
camino ordinario de salvacion y que solo ella posee la plenitud de los medios de salvacion” (RMi 55c). La plenitud que se
alcanza en la adhesion a Cristo y a su Iglesia no es sélo una explicitacion intelectual de lo que ya se tiene, porque “no
significa solamente una tematizacion de la trascendencia, sino la mayorrealizacién de la misma” (CTI |, 6; 24). El Espiritu
no solo obra el paso del estado de pecado a la vida en gracia, sino que derrama en la Iglesia Catdlica plenitud de
posibilidades de conocimiento, de contemplacién, de celebracidn, de comunidn, de discernimiento, de testimonios
explicitos y de riqueza de dones, en orden a que la vida en gracia no sea sélo un germen que basta para salvarse, sino que
alcance su pleno y totalizante desarrollo en la existencia del hombre. El contexto de la Iglesia Catdlica no sélo permite un
conocimiento explicito de Cristo, ausente en los no cristianos, sino una plenitud de medios en orden al crecimiento de
todos los aspectos de la vida en gracia, y no sélo del aspecto cognoscitivo. Es decir, la gracia puede alcanzar en la Iglesia
su maxima y mas perfecta “expresidén”, puede explayarse con su mayor riqueza.

La experiencia sacramental es una dimension de la gracia que responde a la realidad sensible del ser humano y prolonga
el misterio de la Encarnacion. Pero precisamente eso, tan pobre en la experiencia de gracia que puede vivir un no
cristiano, es lo que esta presente de un modo abrumador en la piedad popular. Alli no podemos decir, como afirmamos
de las Religiones, que puede estar presente la accidn invisible de la gracia pero que falta su manifestacion y realizacion
externa, sensible, explicita. Al contrario, si algo se destaca en la piedad popular es la manifestacidn sensible y sacramental
de la fe expresamente catdlica. Es “una espiritualidad cristiana que, siendo un encuentro personal con el Sefior, integra
mucho lo corpdreo, lo sensible, lo simbdlico, y las necesidades mds concretas de las personas. Es una espiritualidad
encarnada en la cultura de los sencillos, que, no por eso, es menos espiritual, sino que lo es de otra manera” (Apa 263).
Caminar de rodillas hacia el crucificado y besar una cruz con lagrimas en los ojos no es implicitamente cristiano, sino
explicitamente catdlico. En la mirada amorosa y confiada a una imagen de la Virgen no hay un cristianismo implicito, sino
explicitamente catdlico, porque en esa imagen el corazdn creyente lee el Evangelio y ante ella expresa su confianza
cristiana. Es mas, cuando la mayoria de los fieles de nuestros paises llevan a sus hijos a bautizar, estdn manifestando su
clara insercion en la Iglesia Catdlica y el reconocimiento creyente de los medios sacramentales de salvacidn presentes en
ella. La piedad popular “es una manera legitima de vivir la fe, un modo de sentirse parte de la Iglesia y una forma de ser
misioneros, donde se recogen las mds hondas vibraciones de la América profunda” (Apa 264). Su fuerza sacramental es
tan intensa que ha llegado a trasfigurar las culturas de nuestros pueblos, cosa que evidentemente no sucede en las
poblaciones no cristianas. La piedad popular es un cristianismo “profundamente inculturado, que contiene la dimension
mds valiosa de la cultura latinoamericana” (Apa 258). Entonces, la evangelizacion de la piedad popular sélo procura un
desarrollo de algo que ya es propia y explicitamente cristiano segun su modo cultural propio. Aparecida se expresa con
mucha precision al respecto:

“Cuando afirmamos que hay que evangelizarla o purificarla, no queremos decir que esté privada de riqueza evangélica.
Simplemente, deseamos que todos los miembros del pueblo fiel, reconociendo el testimonio de Maria y también de los
santos, traten de imitarles cada dia mds. Asi procurardn un contacto mds directo con la Biblia y una mayor participacion
en los sacramentos, llegardn a disfrutar de la celebracion dominical de la Eucaristia, y vivirdn mejor todavia el servicio del
amor solidario. Por este camino, se podrd aprovechar todavia mds el rico potencial de santidad y de justicia social que
encierra la mistica popular” (Apa 262).

Desde esta perspectiva, que no niega la presencia de la Vida sino que reconoce el llamado del Espiritu a la plenitud, el
Episcopado argentino, en sus lineas pastorales de 2003, presenté una de las acciones destacadas como “acompaiiar a
todos los bautizados hacia el pleno encuentro con Jesucristo” (NMA 90-92). Es la misma perspectiva presente

en Aparecida, que presenta la mision como ofrecimiento de una vida plena. En este sentido, ya decia hace varias décadas
Henri de Lubac que “las misiones no son tanto una cuestion de vida o muerte sino de plenitud de vida”,>* aunque él se
referia a la presencia de la vida del Espiritu en los no cristianos, y nosotros nos referimos a esa vida en Cristo, llena de
hermosura sacramental, que reclama aldn mas su plenitud eucaristica y eclesial.

La mision en su modalidad de pastoral popular

Por todo lo dicho, la misidn dirigida a las multitudes que viven su fe catdlica segin el modo propio de la piedad popular,
no se orienta entonces a explicitar mejor una accién invisible de la gracia, sino a llevar a plenitud una “manera legitima de
vivir la fe” (Apa 264) especifica y expresamente cristiana y catdlica. Aparecida llega a hablar de una verdadera “mistica”
popular (Apa 262), una “expresiéon de sabiduria sobrenatural” y verdadera “espiritualidad cristiana” (Apa 263). Sin

*2H. De Lubac, Le fondement théologique des missions, Paris, du Seuil, 1946, 37.
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embargo, invita a llevar esa piedad a una experiencia mas plena todavia en un contacto mas directo con las Escrituras y
en la participacion de la Eucaristia. Reconozcamos que esa plenitud deberia resultarnos imperiosa si tenemos un corazén
realmente misionero, ya que se trata nada menos que de propiciar la participacion en la celebracidon comunitaria de la
Eucaristia desarrollando asi una mas plena insercién eclesial. Nadie puede negar que, si la accidn secreta de la gracia en
un pagano reclama la plenitud eucaristica, con mayor razén hay que decirlo de fieles catdlicos que viven su fe con
profunda devocidn. Sin pretender culparlos a ellos de semejante contradiccion, la actividad evangelizadora de la Iglesia
deberia ocuparse de eliminar los condicionamientos de todo tipo que impiden que la vida de la gracia presente y
manifiesta en millones de fieles catdlicos pueda lograr esa plenitud eucaristica a la que tiende por su propia naturaleza,
como las copas de los arboles buscan incesantemente la luz del sol y como las raices reclaman sedientas la humedad de la
tierra profunda. Si es propio de la Iglesia Catdlica poseer y ofrecer una “plenitud” de medios de salvacion, por lo cual a
ella se orienta la vida de la gracia presente en los no cristianos, entonces se vuelve evidente que a esa plenitud son
invitados particularmente quienes se reconocen catdlicos.

Con respecto a la Biblia podriamos decir algo semejante. Sin embargo, conviene hacer una salvedad, ya que la Palabra
revelada llega a los fieles catdlicos de diversas maneras, y no exclusivamente a través del texto impreso en papel. El
pueblo ha encontrado y lee también hoy el mensaje de la Biblia en las imagenes, los pesebres, las pinturas, las canciones,
y en tantos espacios y expresiones que dicen el contenido revelado con otro lenguaje. No esta determinado que esa luz
de la Revelacion deba llegar sélo por el contacto de los ojos con un papel escrito. De hecho durante siglos, en tiempos y
lugares donde la mayoria de la poblacién no sabia leer, el Evangelio llegd a ellos por esos caminos mas “sacramentales”.
De todos modos, cuando Aparecida propone procurar que la piedad popular se enriquezca en “un mayor contacto con la
Biblia”, sin pretender negar algo tan evidente sdélo quiere ofrecer al pueblo el gozo y la fecundidad que hoy encuentran
cada vez mas cristianos en la lectura orante de la Biblia. Este contacto mds cercano sin dudas es una riqueza deseable
para todos, en orden a la maduracion y el crecimiento de la fe y de la vida cristiana.

Pero tampoco podemos aplicar tan claramente a esta multitud de fieles lo que la RMi llama “pastoral ordinaria”, puesto
que no se trata de los servicios que ordinariamente se brindan a los fieles que asisten con frecuencia a los centros
catdlicos: confesion, acompanamiento espiritual, charlas, cursos de formacién, predicacién dominical, etc. La actividad
misionera dirigida a los fieles de la piedad popular, que procura el crecimiento de su fe catdlica, toma otra forma
completamente diferente que suele llamarse “pastoral popular”, y que tiene algunas caracteristicas que la asemejan a la
actividad misionera en un sentido mas propio: ir a donde ellos viven, hacer un peculiar esfuerzo de adaptacion a su modo
cultural, etc. Es decir, el movimiento de “salir de las estructuras pastorales ordinarias” para llegar a las periferias pobres
se parece a la misidn “ad gentes” en cuanto al modo, pero no en cuanto a la finalidad: No se trata de procurar una
conversioén a Jesucristo sino de acompafiar, alentar y promover una fe catdlica viva, de manera que pueda seguir
desarrollandose en el seno de la Iglesia Catdlica.

Hay que decir con toda claridad que la falta de atencidn, y a veces el desprecio de la piedad popular, no hacen mas que
propiciar que siga creciendo cada vez mas ese sector que ya no se reconoce catdlico, sea para engrosar otras confesiones
cristianas o, lo que es en realidad mucho mas preocupante, para integrar el sector que mas crece: el de los indiferentes y
renegados. Salta a la vista, y no hay manera de negarlo, que la fe popular hoy no se retroalimenta de modo magico e
infalible. En América latina hay paises de mayoria catdlica donde hoy los que se reconocen catélicos son menos del 50%.
Si es admirable que en paises como Brasil la fe catélica se haya transmitido de modo espontdneo durante cinco siglos, en
lugares donde sélo aparecia un sacerdote cada veinte afios 0 mas, hoy esta sucediendo que esa transmision de la fe
experimenta importantes condicionamientos, y ya hay mas de un 35% que reniega del Catolicismo. Por eso el Documento
de Aparecida reconoce con realismo que “nuestras tradiciones culturales ya no se transmiten de una generacion a otra
con la misma fluidez que en el pasado. Ello afecta, incluso, a ese nucleo mds profundo de cada cultura, constituido por la
experiencia religiosa, que resulta ahora igualmente dificil de transmitir a través de la educacion y de la belleza de las
expresiones culturales” (Apa 39). Hay que reaccionar a tiempo ante esta novedad, porque “muchas veces, los lenguajes
utilizados parecieran no tener en cuenta la mutacion de los codigos existencialmente relevantes en las sociedades
influenciadas por la postmodernidad y marcadas por un amplio pluralismo social y cultural. Los cambios culturales
dificultan la transmision de la fe por parte de la familia y de la sociedad” (Apa 100d). Eso significa que, en un contexto
donde el peso de los medios de comunicacion como formadores de cultura es enorme, y donde el estilo de vida no facilita
como en otras épocas la transmisidn de la fe, la fe popular necesita un acompafiamiento mds cercano. Seria ingenuo y
suicida ignorar estos cambios del sujeto social y las nuevas necesidades de las personas, que si no encuentran lo que
buscan en estructuras catdlicas lo buscaran en otra parte. Por consiguiente, hoy la fe popular requiere una atencién que
propicie caminos de maduracion, crecimiento y afianzamiento. Pero siempre habra que hacerlo a partir de una profunda
valoracién de su identidad cultural propia.
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Un especialista en el tema, el Pbro. Rafael Tello, invitaba a establecer una distincion adecuada para respetar la modalidad
propia de la pastoral popular. No es la tarea organizativa, donde la Iglesia se despliega con los recursos modernos, con
todo su instrumental orientado a la formacion de los fieles. A través de esta linea, valiosa, se llega sélo a un sector muy
reducido de la poblacién; sélo a un 5 % si incluimos aqui a todos los que asisten frecuentemente a la Misa dominical. Con
la intencién de no llegar sélo a un pequefio grupo, sino a la mayoria, hay una segunda linea que consiste en brindar vias
de expresidn al catolicismo popular, que implica a la mayoria de la poblacidn. Se trata aqui de la institucion eclesial que,
desde sus estructuras, llega al pueblo ofreciéndole espiritualidad, formas de culto, cercania fraterna, una ayuda material,
etc. Aqui se incluyen, por ejemplo, los actos masivos festivos, la organizacién de peregrinaciones, las misioneras
parroquiales que llegan a todos los hogares, siempre desde la iniciativa de las estructuras eclesiasticas. Pero hay una
tercera linea, poco desarrollada, que es la que mas propiamente puede llamarse “pastoral popular”, y que no debe
confundirse con la anterior, aunque también brinda vias de expresién al masivo catolicismo popular. La clave para
distinguirla esta en precisar quién es el sujeto que evangeliza, y si el pueblo se presenta s6lo como receptor que acoge o
también como sujeto creativo. Se trata de “preparar los cuadros del mismo pueblo para animar y fortalecer la
evangelizacion activa delpueb/o”.53 La pastoral popular trabaja desde un “cuadro popular, formado por gente del pueblo
que, aun siendo catdlica, no actia como miembro de la Iglesia institucional. Estos pueden actuar para lograr un objetivo
puramente temporal (con un espiritu cristiano) o para un fin religioso (llevar la Virgen, organizar una fiesta religiosa) sin
que por ello dejen de ser cuadro populaf’.54 Se trata, entonces, de aceptar y promover el surgimiento de lideres populares
como agentes evangelizadores, respetando su modalidad propia y sus necesidades especificas. Si no se asume la
necesidad de acompafiar |la piedad popular en esa forma especifica de evangelizacién que llamamos “pastoral popular”,
seguiremos favoreciendo que se debilite la fe de multitudes de pobres o que abandonen la Iglesia Catdlica:

“Conscientes de nuestra responsabilidad por los bautizados que han dejado esa gracia de participacion en el misterio
pascual y de incorporacion en el Cuerpo de Cristo bajo una capa de indiferencia y olvido, se necesita cuidar el tesoro de la
religiosidad popular de nuestros pueblos, para que resplandezca cada vez mds en ella ‘la perla preciosa’ que es Jesucristo,
y sea siempre nuevamente evangelizada” (Apa 549)

Mision ad gentes y nueva inculturacion dentro de América Latina

Esto no excluye la necesidad de esa otra manera de direccionar la actividad misionera que llamamos “reevangelizacién” o
“nueva evangelizacion”, puesto que en América Latina también hay sectores, especialmente en las grandes ciudades, que
ya no viven de modo explicito la fe catdlica, que estan cada vez mas lejos de alguna insercién eclesial, y, sobre todo, que
ya no se reconocen como cristianos. Estos sectores estan creciendo cada vez mas, y reclaman de modo imperioso una
nueva actividad misionera, un nuevo anuncio explicito de Jesucristo. No cabe aplicar esta nocion de “reevangelizacion”
sélo a los paises europeos. Juan Pablo Il utilizé por primera vez la expresion en 1979 en Puerto Principe (Haiti) en su
alocucidn a los obispos de América Latina. Pero aulin en los paises de antigua cristiandad, incluyendo los de nuestro
Continente, hay situaciones que reclaman no sélo una nueva evangelizacion sino “en algunos casos una primera
evangelizacion” (RMi 37a). Hay que advertir que misién ad gentes y nueva evangelizacion son cosas “sustancialmente
distintas” (RMi 37a), aunque no siempre se las pueda delimitar con precision (lbid.). Los destinatarios de la mision ad
gentes son espacios nuevos, que todavia no han acogido el primer anuncio y que se gestaron y desarrollan sin la luz del
Evangelio. Ya AG 6 se referia al surgimiento de “situaciones por completo nuevas” con las que se encuentra la Iglesia, y
que “requieren de nuevo su accion misionera”; tienen derecho a recibir el anuncio del Evangelio (cf. RMi 47).

No podemos ignorar que en nuestros paises esta creciendo ese sector de la poblacidon caracterizado por el agnosticismo y
por el escepticismo, y ya hay jovenes y adultos que han nacido y crecido en esos ambientes. Por eso, “incluso en paises
tradicionalmente cristianos hay regiones confiadas al régimen especial de la mision ad gentes, grupos y dreas no
evangelizadas” (RMi 37a). No se trata necesariamente de sectores geograficos sino de nuevos aredpagos para el primer
anuncio, sectores que desarrollan su vida y su actividad prescindiendo completamente de Jesucristo y del Evangelio. A
ellos se refiere RMi 39 — 40, mencionando como ejemplos ambitos de la comunicacién, la ecologia, la cultura. Aqui
entramos en la misidn “ad gentes” en su sentido mas estricto.

Es precisamente el anuncio en esos nuevos contextos lo que puede brindar una novedosa riqueza a la Iglesia, un rostro
nuevo y mas atractivo que viene del mismo fondo inagotable del Evangelio. Porque cuando su anuncio es acogido en una
nueva situacion “la misma Iglesia universal se enriquece con expresiones y valores en los diferentes sectores de la vida
cristiana [...], conoce y expresa aun mejor el misterio de Cristo, a la vez que es alentada a una continua renovacion” (RMi
52). Porque “ademds de su valor antropoldgico implicito, todo encuentro con una persona o con una cultura concreta

>3 Apuntes inéditos de Rafael Tello, en mi poder, titulados “Nueva Evangelizacién”, Pags. 62-63.
> Ibid., anexo |, pag. 47
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puede desvelar potencialidades del Evangelio poco explicitadas precedentemente"ss. Pero en definitiva la Iglesia se

enriquece y renueva porque al llevar el anuncio a quienes no lo habian recibido ella acoge en su seno la belleza y los
bienes que hay en ellos. Este aspecto de la inculturacion es una “encarnacién del Evangelio” en las culturas y, a la vez, “la
introduccion de éstas en la vida de la Iglesia” (SA 21). Este aspecto “receptivo” del intercambio que se produce en la
inculturacion®®, podria llamarse, a mi juicio, “introculturacion”, ya que la sola expresion “inculturacion” connota
primariamente el dinamismo centrifugo de insercién en una cultura®’.

El anuncio en los nuevos aredpagos del mundo moderno y en los sectores no evangelizados de nuestras sociedades es
entonces lo que permitiria a la Iglesia de hoy acoger una nueva riqueza y dar lugar a la renovacién de su rostro que el
Espiritu quiere realizar. América Latina, que enriquecié a la Iglesia universal a partir de la primera evangelizacion del
Continente, esta hoy en una encrucijada que sera decisiva. O acoge el nuevo llamado misionero que le otorgara un nuevo
atractivo a su rostro eclesial, o se ira reduciendo y empobreciendo paulatinamente. Aln para un sacerdote diocesano,
como para cualquier otro cristiano, y por el simple hecho de seguir siendo cristiano, las personas que viven al margen de
Jesucristo, lo desconocen, y no se reconocen miembros de la Iglesia Catdlica son los destinatarios privilegiados de su
actividad evangelizadora:

“Todos los sacerdotes deben estar abiertos “sobre todo a los grupos no cristianos del propio ambiente” (PDV 32b).

“El Sefior les confia no sélo el cuidado pastoral de la comunidad cristiana, sino también y sobre todo la evangelizacion de
sus compatriotas que no forman parte de su grey” (RMi 67).

En este sentido, cualquier parroco debe asumir, como tarea fundamental, tan esencial e ineludible como el amor a Dios y
al préjimo, la misién ad gentes en su propio territorio (ad intra), con lo cual recupera la dimensidn estrictamente
misionera, inseparable de su identidad cristiana, sin necesidad de salir de su propia didcesis. Porque “no pueden ser
misioneros de otros paises o continentes, si antes no se preocupan seriamente de los no cristianos en su propia casa. La
mision ad intra es signo creible de la mision ad extra” (RMi 34). Es indispensable advertir que la enciclica no se refiere
aqui a la llamada “pastoral ordinaria” en el propio territorio, sino a la misidn ad gentes en dicho

territorio. Aparecida asume este llamado diciendo que “no podemos quedarnos en espera pasiva en nuestros templos”
(Apa 548). Benedicto XVI, cuando abrié la V@ Conferencia, reafirmé esta comprensién de la misién ad gentes diciendo que
“el campo de la mision ad gentes se ha ampliado notablemente y no se puede definir sélo basdndose en consideraciones
geogrdficas o juridicas. En efecto, los verdaderos destinatarios de la actividad misionera del Pueblo de Dios no son sdlo los
pueblos no cristianos y las tierras lejanas sino también los dmbitos socioculturales y, sobre todo, los corazones”.*®

De cualquier manera, la firme recepcion de Redemptoris Missio por parte de Aparecida, invita a desarrollar un perfil
sacerdotal mucho menos encerrado en las estructuras eclesiales y mucho mas capaz de salir, de acercarse, de entrar en la
vida de las periferias geograficas y existenciales de su propio territorio. Esta nueva comprensién del llamado a la mision
“ad gentes” dirigido a todos no es algo menos exigente, sino un verdadero reto que conmueve todas las estructuras
personales y pastorales:

“La conversion pastoral de nuestras comunidades exige que se pase de una pastoral de mera conservacion a una pastoral
decididamente misionera [...] haciendo que la Iglesia se manifieste como una madre que sale al encuentro, una casa
acogedora, una escuela permanente de comunion misionera” (Apa 370).

Pero precisamente porque supone una conversidn, requiere que el propio ser cristiano se mantenga vivo y sano. Si el
sacerdote no tiene la conviccidn real de que conocer a Cristo y tratarlo vale la pena, si no sigue siendo verdaderamente
importante para él, no habrd un interés sincero por llevar a otros a ese encuentro de amistad. Por eso se comprende
claramente que Aparecida haya colocado al lado de la identidad misionera, de modo inseparable, la identidad discipular.

La dimensidn discipular de la propuesta

Las modificaciones estructurales de la Iglesia para que responda mejor a su naturaleza misionera seran infecundas si no
se alimenta un determinado espiritu. Es verdad que esto implica desarrollar y difundir las motivaciones mas profundas
que estimulen la entrega misionera. Pero, detras de todas estas motivaciones, si se quiere otorgar seriamente el lugar
que corresponde al anuncio explicito de Jesucristo, hay que reconocer la necesidad de fortalecer siempre la identidad
discipular de cada creyente. Aunque yo mismo tenia ciertos reparos ante un acento exagerado en el discipulado, ahora
reconozco la necesidad de entender el auténtico e indispensable aporte de este acento. Concebirse a si mismo como

> Congregacion para la Doctrina de la Fe, Nota doctrinal acerca de algunos aspectos de la evangelizacion (cit), 6.
®Cfy. Congar, Le role de I’Eglise dans le monde de ce temps, Paris 1967, 325.

7 Cf. E. Penoukou, Inculturation, en J.-Y. LACOSTE, Dictionnaire critique de théologie, Paris 1998, 565-568.

*8 Benedicto XVI, Discurso Inaugural, 05/05/2007.
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discipulo es condicion necesaria para ser auténtica y establemente misioneros, porque “cuando crece la conciencia de
pertenencia a Cristo, en razon de la gratitud y alegria que produce, crece también el impetu de comunicar a todos el don
de ese encuentro” (Apa 145). Esto, en definitiva, responde a nuestra realidad profunda de ser criaturas, que no hemos
comprado la vida sino que la recibimos gratuitamente, y que en nuestro nucleo mas profundo sélo podemos “recibir”. Lo
mismo decimos de la amistad con Jesucristo, que no puede ser merecida ni pagada, sino sélo acogida como don. Por
esoAparecida insiste en presentar la identidad del cristiano como “discipulado”. Es cierto que abundan las referencias a la
“filiacion”, que se hace posible por nuestra asociacion a Jesucristo (cf. Apa 17, 101, 107, 132-133, 241, 480). Pero el
“discipulado”, que aparece mencionado 265 veces, es un quicio que otorga a todo el Documento su matriz cristolédgica-
trinitaria. Su valor en lo que respecta al tema central de la vida es que, mientras la misidon destaca su dimension
centrifuga-donativa, el discipulado permite percibir su dimension receptiva. Por eso se dice que el “amor vivificador de
Dios que se nos ofrece en Cristo muerto y resucitado” es “lo primero que necesitamos anunciar y también escuchar” (Apa
348) y que “sélo gracias a ese encuentro y seguimiento, que se convierte en familiaridad y comunidn, por desborde de
gratitud y alegria, somos rescatados de nuestra conciencia aislada y salimos a comunicar a todos la vida verdadera” (Apa
549). El Papa habia subrayado esta dimensidn al decir que la Iglesia es “misionera en cuanto discipula, es decir, capaz

de dejarse atraer siempre, con renovado asombro, por Dios que nos amaé y nos ama primero”.59

La bella alabanza a Dios por la vida (Apa 106 — 113) expresa esta actitud receptiva, reconociendo todo como “don” de
Dios que acogemos agradecidos. En estos pocos parrafos la expresidn “don/es” aparece 7 veces. Por supuesto, a partir de
esta actitud receptiva ante el amor de Dios, se desencadena un nuevo dinamismo de cooperacion en el cual el discipulado
involucra todas las aptitudes y la creatividad activa del ser humano, pero también detras de ese proceso hay que
reconocer un don: “La propia vocacion, la propia libertad y la propia originalidad son dones de Dios para la plenitud y el
servicio del mundo” (Apa 111). El origen y el nucleo permanente del discipulado es una serena y feliz receptividad ante el
amor de Dios.*

Esta experiencia receptiva, que se manifiesta tan hermosamente en todos los santos, es independiente de la sexualidad y
del temperamento. Dios se vale de ese aspecto receptivo que hay en todo ser humano para regalarle la experiencia de su
amor que da vida. Por eso, todo el que desee vivir una experiencia plenificante del amor de Dios, deberia pedir |a gracia
de dejarse amar, de abandonar sus resistencias y su pretension de autonomia. En la verdadera experiencia mistica, Dios
toca un centro amoroso donde la persona humana sélo puede depender, porque es una criatura y lo mas intimo de su
realidad es la dependencia, es “recibir” el ser y la vida, es beber de Dios. En la aceptacion sincera de esta dependencia —
en el sery en la gracia — se juega toda forma auténtica de discipulado. El discipulo es ante todo el que escucha, el que
acoge, el que se deja llevar, guiar, transfigurar segun la imagen del Maestro. Es quien se reconoce necesitado y acepta
serena y gozosamente recibir del Maestro. Esta actitud se expresa en la oracién, en la lectura de la Palabra, en la docilidad
para dejarse formar — por Dios, por los demas, por la vida —. Sin esta actitud basica de apertura discipular, no es posible
ni la recepcion, ni la maduracidn, ni la comunicacién de la vida que Cristo ofrece. Por eso, estamos ante otra estructura
basica de una vida digna y plena. En definitiva, “lo que nos define no son las circunstancias dramdticas de la vida, ni los
desafios de la sociedad, ni las tareas que debemos emprender, sino ante todo el amor recibido del Padre gracias a
Jesucristo por la uncion del Espiritu Santo” (Apa 14).

Nadie puede ignorar que, cuando se enfria el amor por Cristo, cuando ya no nos cautiva meditar el Evangelio, cuando el
encuentro con él deja de atraernos y cuando su figura deja de fascinarnos, no puede haber un interés genuino de hablar
de él, de llevarlo a los demas. Comenzamos a pensar que son otras cosas las que un ser humano necesita hoy para
realizarse y por lo tanto no nos interesa gastar nuestro tiempo en el anuncio. Entonces, “para convertirnos en una Iglesia
llena de impetu y audacia evangelizadora, tenemos que ser de nuevo evangelizados y fieles discipulos [...] No hemos de
dar nada por presupuesto y descontado. Todos los bautizados estamos llamados a ‘recomenzar desde Cristo’, a reconocer
y sequir su Presencia con la misma realidad y novedad, el mismo poder de afecto, persuasion y esperanza, que tuvo su
encuentro con los primeros discipulos” (Apa 549). Porque “el seguimiento es fruto de una fascinacién que responde al
deseo de realizacion humana, al deseo de vida plena” (Apa 277).

Podriamos decir que simplemente se trata de orar, pero hay que reconocer que no cualquier oracion despierta ese ardor
misionero, sino una mirada verdaderamente contemplativa a Jesucristo, que nos saque de nosotros mismos hasta el
punto de reconocer y aceptar su envio misionero: “Vayan por todo el mundo y anuncien el Evangelio” (Mc 16, 15). Se
trata de una oracidn que permita volver a reconocer que el mismo amor de Cristo “nos apremia” a ser misioneros (cf. 2
Co 5, 14), hasta el punto que llegamos a decir: “jAy de mi si no anuncio el Evangelio!” (1 Co 9, 16).

* Benedicto XVI, Homilia en la Misa de Inauguracién de la V Conferencia, 13/05/2007.
% . A. Sayés, La gracia de Cristo, Madrid, 1993, 181.
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Aparecida, para alentar un nuevo compromiso misionero, nos invita a todos a volver a convencernos de que Jesucristo
vale la pena. Nos propone que nos atrevamos al vértigo de vivir de él y para él en medio del vacio postmoderno. Nos
convoca, de esta manera, a volver a hablar de él sin vergilienza ni complejos, sabiendo que su amor, que nos hace tanto
bien, nos llama a recomenzar con entusiasmo en la misidon de comunicar su vida:

“Los cristianos necesitamos recomenzar desde Cristo, desde la contemplacion de quien nos ha revelado en su misterio la
plenitud del cumplimiento de la vocacion humana y de su sentido. Necesitamos hacernos discipulos ddciles, para aprender
de El, en su seguimiento, la dignidad y plenitud de la vida” (Apa 41).

Pero esta experiencia personal de encuentro con Jesucristo y de seguimiento constante, a la que nos lleva el Espiritu, sélo
muestra su autenticidad cuando penetra toda la existencia con su dinamismo donativo. Aparecida lo expresa de una
manera que ya no deja lugar a confusiones:

“No es una experiencia que se limita a los espacios privados de la devocidn, sino que busca penetrarlo todo con su fuego y
su vida. El discipulo y misionero, movido por el impulso y el ardor que proviene del Espiritu, aprende a expresarlo en el
trabajo, en el didlogo, en el servicio, en la mision cotidiana [...] Asi, la vida en el Espiritu no nos cierra en una intimidad
comoda, sino que nos convierte en personas generosas y creativas, felices en el anuncio y el servicio misionero. Nos vuelve
comprometidos con los reclamos de la realidad y capaces de encontrarle un profundo significado a todo lo que nos toca
hacer” (Apa 284-285).

El Documento acoge aquella firme afirmacion de Benedicto XVI en su Discurso inaugural cuando dijo que “discipulado y
mision son como dos caras de una misma medalla” (Apa 146). Entonces “la mision es inseparable del discipulado, por lo
cual no debe entenderse como una etapa posterior a la formacion, aunque se la realice de diversas maneras de acuerdo a
la propia vocacion y al momento de la maduracion humana y cristiana en que se encuentre la persona” (Apa 278). No se
niega que algunas tareas evangelizadoras puedan requerir periodos extensos de formacion, pero hay que sostener
siempre que todos, sin excepcion, estan inmediatamente llamados a anunciar a Jesucristo, desde el mismo momento de
su conversion. Apenas Jesus cura al hombre poseido por un espiritu impuro, lo envia a anunciar (Mc 5, 19), por lo cual el
hombre “comenzé a proclamar por toda la region lo que Jesus habia hecho por éI” (Mc 5, 20). Inmediatamente después
de su conversion “Saulo permanecio algunos dias con los discipulos que vivian en Damasco y luego comenzd a predicar”
(Hch 9, 19-20). Estos son sélo ejemplos que permiten percibir hasta qué punto todo auténtico discipulado es inseparable
del llamado al anuncio misionero.

Esto implica atreverse al vértigo de renunciar al desencanto y a la tibieza, aunque ello vaya en contra de las tendencias
actuales de la cultura que nos seduce. Las persecuciones a los cristianos ya no tienen un rostro agresivo, sino un atractivo
rostro cultural. En definitiva, se trata de atreverse a volver a la esencia de la propia vocacion. Alguna vez quisimos
entregarle la vida a Jesucristo con un profundo deseo de hacer el bien a los demds, de convertirnos en una especie de
cantaro de vida donde los demds pudieran ir a refrescarse y a beber. Descubrimos que el sacerdocio nos permitia unir la
fascinacion por Jesucristo y nuestro ideal fraterno y donativo, porque lo mejor que podemos entregar a los otros es el
amor de Jesucristo y porque él mismo es nuestra mayor motivacidn para entregar la vida por los demas. Queremos
recuperar la ilusién y devolverle a nuestro sacerdocio esa dimensidn misionera que le viene de la radical vocacion
cristiana que compartimos con todos los fieles. El amor a Dios, el amor al préjimo y el llamado misionero no han sido
anulados ni debilitados por el Orden Sagrado. En todo caso, el sacerdocio que se nos ha regalado es un modo peculiar de
vivir esas dimensiones esenciales del ser cristiano.

Presbiteros cargados de propuestas de vida

Sin duda, junto a la convocatoria misionera, el gran eje del tema de Aparecida es “para que tengan vida”. Por eso “la
Iglesia tiene como misidon propia y especifica comunicar la vida de Jesucristo a todas las personas” (Apa 386).Puesto que
“los cristianos somos portadores de buenas noticias para la humanidad y no profetas de desventuras” (Apa 30), se quiere
mostrar que la relacion con Jesucristo no nos hace menos felices, “no nos exige que renunciemos a nuestros anhelos de
intensidad vital”, sino que nos ayuda a desarrollarnos plenamente y a disfrutar mas y mejor de la existencia, porque “é/
ama nuestra felicidad también en esta tierra” (Apa 355). Es una afirmacion que parece obvia, pero que pocas veces
aparece explicitada en la predicacién y suele estar ausente de las convicciones reales de muchos creyentes.

Se trata de una vida que no puede clausurarse en el sujeto sino que por su propia naturaleza tiende a comunicarse a
otros. La misidn se presenta asi como una consecuencia directa de una existencia bien vivida. Tomando este punto de
partida positivo ante los anhelos humanos, se quiere mostrar que una vida digna y feliz no se realiza en el aislamiento y
en la comodidad individualista. El Documento recuerda que una ley de la vida es que la vida crece en la medida en que
uno la comunica por amor (Apa 358-360).
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Quien ofrece y hace posible esa vida es Cristo mismo: “Jesus, el Buen Pastor, quiere comunicarnos su vida y ponerse al
servicio de la vida” (Apa 353). La relacién personal con él nos capacita para encontrar una felicidad mas plena, para
percibir el sentido mas profundo de todo lo que nos pasa, también a los momentos duros: “Jesucristo nos ofrece mucho,
incluso mucho mds de lo que esperamos” (Apa 357). Por otra parte, su “seguimiento es fruto de una fascinacion que
responde al deseo de realizacion humana, al deseo de vida plena” (Apa 277).

De ningun modo se quiere proponer un hedonismo que nos clausure en la inmanencia, sino mas bien que incluso en
medio del placer y la intensidad vital se haga presente a Dios, para darle a todo su ultimo sentido. Por eso se sostiene que
“podemos encontrar al Sefior en medio de las alegrias de nuestra limitada existencia” (Apa 356). Tampoco se ignora que
el gozo del momento presente puede llegar a ser vivido de un modo inadecuado, que absorba todas nuestras
posibilidades vitales, limite nuestras perspectivas e impida el desarrollo de nuestras mejores potencialidades:

“La vitalidad que Cristo ofrece nos invita a ampliar nuestros horizontes [...] A la Samaritana le da mds que el agua del
pozo, a la multitud hambrienta le ofrece mds que el alivio del hambre. Se entrega El mismo como la vida en abundancia.
La vida nueva en Cristo es participacion en la vida de amor del Dios Uno y Trino. Comienza en el bautismo y llega a su
plenitud en la resurreccion final” (Apa 357).

Pero es necesario volver a cerrar el circulo, para no entender esta plenitud espiritual de un modo dialéctico, como si la
apertura a la trascendencia fuera una autoinmolacién donde lo humano es negado. Entonces hay que recordar que “su
amistad no nos exige que renunciemos a nuestros anhelos de plenitud vital, porque El ama nuestra felicidad también en
esta tierra” (Apa 355), que Cristo “no quita nada” (Apa 15; 352) y que buscando la santidad “no vivimos menos, sino
mejor, porque cuando Dios pide mds es porque estd ofreciendo mds” (Apa 352).

Podemos situarnos desde una perspectiva dialéctica, como aquellos tedlogos del siglo XlII que consideraban peligroso el
uso del aristotelismo en el seno de la reflexion teolégica. También hoy podriamos temer que este acento postmoderno en
una vida digna pueda secularizar el cristianismo. Pero no se trata de aguar el sentido sobrenatural y trascendente de la
propuesta cristiana, sino de asumir en él la vitalidad humana. Otra vez, con una perspectiva integradora, no se intenta
echarle aguar el vino sino convertir el agua en vino, asumiendo para redimir. Ante un sujeto que tiende a clausurarse en si
mismo y en el cuidado de su mundo privado y del placer inmediato, Aparecida no opta por criticar &cidamente al mundo
de hoy con calificativos lacerantes, ni quiere insistir en la mortificacién o el sacrificio. Sabemos que estas opciones
pastorales hoy dan poco resultado y provocan un mayor rechazo de los interlocutores, que llegan a pensar que la
propuesta de la Iglesia es enemiga de toda vida feliz. Hoy, para ser escuchados, “es necesario comunicar los valores
evangeélicos de manera positiva y propositiva” (Apa 497). Por eso, la estrategia de Aparecida ha sido mas bien tomar un
punto de partida positivo, reconociendo los legitimos anhelos de dignidad y de felicidad de nuestros pueblos, y
mostrando como la misma Palabra de Dios invita a una vida digna y feliz. Pero se hace cargo entonces de la degradacién
del sujeto postmoderno intentando mostrar las verdaderas estructuras de esa vida digna y plena, que sélo se desarrolla
cuando se dan determinadas condiciones. Su opcidn es penetrar en el seno mismo de la vida digna y feliz para descubrir
alli las leyes que la estructuran y la hacen verdaderamente posible: su dinamismo comunitario, discipular y misionero.

Vida que sale al encuentro

Esta orientacidn de la evangelizacidn a la comunicacion de la Vida permite proponer un atractivo perfil de los presbiteros
como instrumentos de una vida digna y plena para el pueblo, desde su peculiar cercania al corazén de la vida, que es la
Eucaristia. Aparecida propone la figura de “presbiteros — servidores de la vida: que estén atentos a las necesidades de los
mads pobres, comprometidos en la defensa de los derechos de los mds débiles y promotores de la cultura de la solidaridad”
(Apa 199). Deberian ser entonces presbiteros cuya predicacion y cuyas propuestas manifiesten, con rostro amable y
cercano, la oferta de vida del Evangelio, y que sepan hacer derivar de la Eucaristia todas sus exigencias de compromiso
comunitario para la vida digna y plena de los pueblos.

La propuesta de una mision dirigida a las periferias y la comprension de la mision como promocién de una vida digna 'y
plena en Cristo, exigen retomar la opcién preferencial por aquellos que no pueden vivir adecuadamente. Por eso,

cuando Aparecida se detiene a explicar por qué esta opcion es “preferencial” explica que “debe atravesar todas nuestras
estructuras y prioridades pastorales” (Apa 396). Por eso mismo invita a pasar de una opcidon meramente intelectual o
emotiva a un compromiso real, a hacerse “amigos de los pobres” (Apa 257), a una “cercania que nos hace amigos” (Apa
398), ya que hoy “defendemos demasiado nuestros espacios de privacidad y disfrute, y nos dejamos contagiar facilmente
por el consumismo individualista. Por eso, nuestra opcion por los pobres corre el riesgo de quedarse en un plano tedrico o
meramente emotivo, sin verdadera incidencia en nuestros comportamientos y en nuestras decisiones” (Apa 397). Con sano
realismo, Aparecida reclama “dedicar tiempo a los pobres” (Ibid.). Asi se dibuja el perfil de un sacerdote que “sale” hacia
las periferias abandonadas y en la distribucion de su tiempo opta claramente por aquellos que, teniendo “una dignidad
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infinita” (Apa 388), viven en condiciones que contradicen esa dignidad. Esta opcidon por volverse cercano no tiene el
sentido de “procurar éxitos pastorales, sino de la fidelidad en la imitacion del Maestro, siempre cercano, accesible,
disponible para todos, deseoso de comunicar vida en cada rincon de la tierra” (Apa 372).

Hay didcesis que ya estan trabajando intensamente con un proyecto misionero, los obispos en las asambleas estan
conversando el tema, ustedes en sus didcesis tendran que preguntarle al obispo qué pasa con esto, cémo lo vamos
asumiendo, pero finalmente ustedes tienen que acordarse de que la cuestion es que todas las estructuras eclesiales, sin
excepcion, estan llamadas a una renovacion misionera que implique abandonar todo lo que no se oriente a esta
comunicacion de vida. Por lo tanto, los Seminarios, que son también estructuras eclesiales, necesitan una renovacion
misionera. Necesitan un cambio, una orientacién misionera mas explicita, en el proyecto formativo, en las actividades, en
la organizacion de la semana, en el estilo. Todos los Seminarios necesitan recoger este guante y plantearse cémo van a
hacer su propia renovacidon misionera. Ese es el trabajo que quisiéramos hacer ahora.

Yo les quiero decir finalmente que, si recordamos aquello que planteamos al hablar de la identidad, ese cierto complejo
de inferioridad, esa cierta vergiienza de hablar de nuestras convicciones en la sociedad, eso que nos paraliza, estd siendo
tocado por este llamado misionero. El que vos te puedas atrever a estar frente a una persona y decirle que Jesucristo la
ama, que dio su vida por él, y que vive con él y que eso puede cambiarle la vida y que eso puede darle sentido a todo lo
demas... esa capacidad de hacer ese anuncio tiene también una fuerza renovadora para el propio sacerdocio, tiene una
fuerza que nos permite recuperar la juventud de nuestro sacerdocio, recuperar la alegria, el fervor, el entusiasmo, y no
perder el sentido ultimo de todo lo demas que hacemos. De manera que, me parece, que para poder poner a los
Seminarios en estado de misidn tiene que haber también un trabajo nuestro, interior, que nos configure profundamente
como discipulos misioneros una vez mas.

Vamos entonces a trabajar por grupos y lo que vamos a hacer simplemente es discutir y dialogar para ver cdmo hacemos
concretamente para recoger esta propuesta misionera, para recuperar la forma esencialmente misionera que tiene que
tener toda estructura eclesial y para renovar nuestros Seminarios de manera que sean misioneros y formen sacerdotes
con corazon y actitudes de misioneros.

Victor Manuel Fernandez

12 Conferencia Jueves 31
Elementos para una formacion pastoral practica

Para completar el tema de misidn que veiamos ayer, parece importante insistir cualquier cosa que le pidamos a un
seminarista, teniendo en cuenta que es un sujeto posmoderno, nada puede ser impuesto, sino que tiene que estar
acompafiado de motivaciones, razones, estimulos. Por eso aun para el llamado misionero, uno puede pedir cosas
concretas, por ejemplo pedirle que los fines de semana siempre haya un tiempo para visitar hogares, para acercarse mas
a la realidad de familias que él nunca ve, para abrir un poco la mente y el corazén encontrandose con otro tipo de
personas. Pero para eso hay que siempre darle razones, motivaciones, ayudarle a ver el sentido de cada una de las cosas
que uno le pide.

En el planteo de Aparecida, hemos visto que hay algunos ejes practicos: uno es la decision que ya pedia Benedicto XVI de
ir con todas las fuerzas a las periferias. Implica también un compromiso en la vida publica, o sea meterse mas en la vida
publica. E implica también que en la predicacidn nuestra incorporemos constantemente motivaciones para la mision. Las
estructuras que armemos, por mas nuevas que sean, si no motivamos a la gente, no van a cambiar las cosas tampoco. Por
eso es importante incorporar en la predicacion una serie de motivaciones durante todo el afio. Y tendremos que hacerlo
también nosotros en los Seminarios.
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Las motivaciones basicas para mi tienen que ver con cinco cosas: la primera, la calidad de la propia relacién con Cristo; la
segunda, la opcidn de ser para los demas; la tercera, los intereses personales del sujeto; la cuarta, el reino y la Iglesia; y
finalmente los estimulos mas teologales y trinitarios. Propongo un desarrollo detallado de estas motivaciones en mi
reciente libro: “Quince motivaciones para ser misioneros” (Claretiana, Buenos Aires).

Vamos a pasar ahora a una cuestién mucho mas practica, que consiste en plasmar de forma metddica la orientacidon
pastoral de toda la formacion. Vamos a ver distintos caminos practicos para asegurar la finalidad pastoral de toda la
formacion del Seminario.

Y para eso vamos a ir viendo una serie de elementos que ustedes van a tener que usar para evaluar.

1) Primero hay que ver el itinerario de formacidn pastoral del Seminario. Ustedes tienen un proyecto formativo con un
itinerario: hay que revisar cdmo estd realmente incorporada alli la orientacidon pastoral de toda la formacién. Alli mismo,
en el proyecto, hay que revisar la progresidn de actividades y su criterio, o sea: ése le pide alguna actividad pastoral en el
introductorio o no? éQué tipo de actividades? En filosofia: équé actividades les pedimos y por qué? éCon qué criterio?
¢No habra que revisar ese criterio? ¢ Por qué cuando reciben la Admisidn les pedimos tal cosa? ¢ Por qué cuando son
acolitos tal cosa? Esa progresion tiene que ver con los ministerios y habra que ver si esas actividades pastorales estan bien
conectadas con esos ministerios y bien adaptadas a la etapa donde esta el sujeto.

2) Otra tarea necesaria para esta orientacion pastoral de toda la formacion es ver si el proyecto tiene

suficientes indicadores especificamente pastorales; si aparecen realmente alli las actitudes pastorales — sobre las que
hemos visto ya bastante —, si estan incorporadas a lo largo de todo el proyecto. Recuerden que un indicador es algo
visible, que puede ser evaluado desde fuera y que permite revisar la marcha concreta de la formacion pastoral del sujeto.
3) Otro elemento practico es ver cbmo estamos acompafando al seminarista en sus proyectos y evaluaciones pastorales
personales. Muchas veces los seminaristas hacen su pastoral muy desordenadamente. Les piden que hagan tal cosa 'y
manotea por ahi alguin recurso, algun librito, y hacen lo que les va saliendo, sin ningun tipo de planificacion, sin ningin
tipo de orden. Eso no forma pastoralmente porque va a ser un cura despiolado en todo lo que haga después. Si no
adquiere ese habito de una planificacion pastoral de sus tareas no va a ser un cura ordenado, y el desorden ya sabemos
todo lo que ocasiona. Entonces, asi como el seminarista tiene un proyecto personal de vida, tiene que haber para cada
tarea que realiza un proyecto pastoral, aunque sea visitar los enfermos. Tiene que darle una forma y poder evaluarlo
después. Si el seminarista lo escribe, vos lo revisas con él, y después cada tanto lo retomas en tus charlas formativas.
Entonces si podes asegurarte que vaya adquiriendo un habito de orden necesario en su tarea pastoral. ¢ Cuales son los
elementos minimos de un proyecto pastoral?:

Elementos del proyecto personal pastoral (para cada tarea por separado)

a) Primero describir brevemente el contexto de la parroquia y como son los destinatarios de
esa tarea, qué caracteristicas tiene esos destinatarios. Evidentemente eso lo puede hacer una
vez ya que estuvo un tiempito en la parroquia, no lo puede hacer antes de ir, sino que tiene
que ir, sondear, escuchar, conocer, consultar con el cura, consultar con los laicos y a partir de
ahi describir el contexto y los destinatarios. Eso, en el proyecto pastoral personal tiene que
estar plasmado en un pequefio resumen.

b) En segundo lugar se deben explicitar los objetivos de esa tarea: sea la catequesis, sea visitar
hogares, sea visitar enfermos, sea trabajar con los jovenes, cualquier tarea tiene que tener
objetivos. Debe poder decir para qué la hace, qué quiere conseguir con esta tarea, aunque sea
visitando al enfermo, porque ustedes saben que yo puedo visitar al enfermo también
buscandome a mi mismo, o simplemente para que sientan que yo soy una persona
generosa. Tampoco caben objetivos generales como: “para evangelizar”, “para llevarles a
Jesucristo”. Cada tarea, por sus caracteristicas, debe tener también objetivos especificos.
Explicitar el objetivo ayuda a precisar mejor para que voy yo a ver a este enfermo.

c) Después las etapas. En algunas tareas caben etapas, en otra no, pero aun en la visita a
personas, cuando esa visita es constante y repetida, se pueden establecer etapas de lo que yo
quisiera ir logrando a lo largo de un afio.

d) Después en el proyecto no pueden faltar los medios y los recursos. En algunas tareas estos
medios son mucho mds importantes, en otras no tanto, pero siempre hay que asegurarse de
precisar qué recursos practicos se van a utilizar en esa tarea.

e) Si corresponde, un temario. Si es una actividad de formacion, catequesis o charlas a jovenes,
debe haber un temario bien pensado que tenga que ver con el objetivo (siempre hay que
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revisar si esta conectado con el objetivo).

f) Para la formacion pastoral integra, es muy importante que en cada tarea el seminarista
exprese qué actitudes le requiere esa tarea. Trabajar con los jovenes me puede requerir
alegria, trabajar con los chicos me puede requerir mds paciencia, trabajar con un enfermo me
puede requerir esa capacidad de empatia con la situacion del otro. Cada tarea exige algunas
actitudes distintas, y es bueno que el seminarista trate de explicitarlas para que después las
pueda ejercitar y desarrollar.

g) Finalmente, es necesario que el seminarista escriba en el proyecto qué dificultades teme,
porque es muy frecuente que ante una tarea tenga miedos y que le lleve mucho tiempo
superar esos miedos. Entonces va a la pastoral sin libertad interior, porque el temor lo
condiciona. ¢ Cuales son esos miedos? ¢A que le tenés miedo? ¢A quedar mal? ¢A hacer un mal
papel? éLe tenés miedo a no ser eficiente? é{Le tenés miedo a que el cura no te apruebe? ¢O
tenés miedo porque vos crees que no tenés condiciones para esa tarea? éLe tenés miedo a tu
propia timidez? ¢ Que dificultades son esas que te aparecen cuando pensas en la tarea? Es muy
sano explicitarlas desde el comienzo en el proyecto, porque el solo hecho de decirlas aflojaala
persona, la comienza a liberar.

Estos son entonces los elementos minimos de cada proyecto pastoral que, o el rector, o un formador delegado, o el
formador de comunidad, directamente tendra que encargarse de acompafiar, supervisar y evaluar.

4) Otro aspecto general de la formacion pastoral del Seminario, que hay que revisar, es cdmo hacemos el dialogo sobre la
calidad interior de la tarea pastoral, para ver como el seminarista estd viviendo esa tarea. Hay que determinar bien quién
hace ese dialogo. Muchos elementos que vimos en las charlas anteriores son propios de la direcciéon espiritual, otros de
esos elementos se pueden revisar en el fuero externo con el formador de comunidad. Eso hay que conversarlo y
asegurarse de que se incorpore realmente en el dialogo formativo.

5) También hay que ver cémo el seminarista incorpora la pastoral en su proyecto personal de vida: Los seminaristas arman
al comienzo de afio un proyecto personal para ese afio que tiene que ver también con los objetivos de la etapa del
Seminario. Bueno, cuando el haga su proyecto personal hay que ver aqui donde esta la pastoral. Porque yo he visto
muchos proyectos personales donde no existe la pastoral, entonces équé proyecto personal es ese? Habla de sus
propdsitos para el estudio, la oracion, la formacién afectiva, las relaciones con los compafieros, pero no aparece nada de
pastoral. ¢Como es que la identidad y la misién son inseparables? i Cdmo es que tu formacion tiene una finalidad pastoral
esencial si no esta en tu proyecto personal?

6) La otra pregunta es como aparece la pastoral en el proyecto comunitario de cada comunidad del Seminario. Cada
comunidad se arma también un proyecto comunitario anual. Si no entra la pastoral, entonces ¢qué tipo de comunidad es
esa que no incorpora en sus preocupaciones la tarea evangelizadora?. De alguna forma tiene que estar. La vida
comunitaria debe tener un hondo sentido misionero. Siempre hay que revisar si el planteo comunitario del seminarista
no es tomar mate juntos, hacer merienda juntos, charlar hasta tarde en la noche y después pastoralmente cada uno hace
la suya, por mas que haya habido tiempo comunitario. Siempre hay que revisar si ese suefio comunitario del seminarista
estd realmente marcado por una mision comunitaria.

7) Otro aspecto formativo pastoral a tener en cuenta es como se resuelven a lo largo de los afios de formacion

las perturbaciones humanas y psicoldgicas que afectan mds directamente al servicio pastoral. Hay perturbaciones que
hacen que la persona se sienta mal interiormente. Pero en otros casos la persona se siente bien, se cree feliz asi como es
y no alcanza a ver que tiene una serie de limites, de enfermedades psicolégicas que lo llevan a hacer dafio a otro, a traerle
problemas a los otros, a no realizar bien la tarea pastoral. Cada uno tiene las suyas entonces hay que plantearse

como resolvemos en siete anos estas “perturbaciones pastorales” que no lo ayudan a ser un buen pastor. Algunas se
resuelven en un camino orante, gracias a la direccidn espiritual, en otros casos no alcanza y hay que buscar a tiempo una
ayuda adecuada.

8) Otro elemento dentro de esta finalidad pastoral de la formacidn es ver cémo se insertan nuestros seminaristas con su
tarea, y cdmo nos insertamos los formadores, en la pastoral orgdnica. Concretamente, en el plan diocesano de pastoral,
en los criterios nacionales de Navega Mar Adentro y en la mision a la cual nos impulsa la Iglesia Latinoamericana

con Aparecida. Como me inserto de modo orgdnico en la pastoral diocesana, nacional, latinoamericana. Hay formadores
que hacen del Seminario una estancia aislada de todo lo que pasa afuera. Eso no es eclesial ni cristiano. Son
personalismos peligrosos de rectores y formadores caciques intocables, que se sienten duefios de los seminaristas y creen
que son dioses con criterios indiscutibles. Les confieso que me cuesta ver en los seminarios la preocupacion por insertar a
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los seminaristas en la pastoral organica. Habria que preguntarse seriamente cuales son las razones.

Por una parte, hay que ver en el proyecto pastoral que hace el seminarista, si ese seminarista tiene en cuenta que esta en
la didcesis de Salta o que esta en la didcesis de Parana; porque me puede estar haciendo un plan igual al que hace un
seminarista de Tierra del Fuego o de Londres. ¢ Tiene en cuenta tiene que la didcesis tiene un proyecto, tiene que tener en
cuenta que la diécesis optd por algunas lineas en su actividad evangelizadora?. Si no lo tiene en cuenta ahora va a ser
muy dificil que cuando sea cura asuma los proyectos diocesanos. Entonces hay que asegurarse que se vaya dando, ya en
el Seminario, esta insercion en lo que llamamos “comunidn pastoral”. También, teniendo en cuenta las lineas del
Episcopado nacional, tratando de aplicar los criterios de Navega Mar Adentro, y finalmente asumiendo el Ilamado
latinoamericano a ser marcadamente misioneros.

9) Otro elemento que tiene que ver con la comunion pastoral, es preguntarse si no habra que incorporar un poco mas en
el Seminario algunas tareas pastorales comunitarias. Hay seminaristas que trabajan solos los siete afios, que nunca hacen
la experiencia de hacer una tarea junto con otro, de planificarla junto con otro, ejecutarla y evaluarla con otro
seminarista. Entonces después no se improvisa que el vicario y el cura trabajen realmente en comunidn. Sucedera lo de
siempre: que si hay varios curas en una parroquia estan simplemente negociando, vos haces esto, yo hago aquello, cada
uno hace su vida, viven bajo el mismo techo, y a veces salen juntos, pero no hay comunidad “pastoral”. Entonces hay que
preguntase si a eso no hay que ejercitarlo en el Seminario incorporando algunas tareas pastorales comunitarias. No
bastan las misiones de pocos dias. Me refiero a alguna tarea anual, que requiera constancia en el trabajar juntos.

10) Otro elemento que asegure la orientacion pastoral de toda la formacion es organizar la formacién espiritual de tal
manera que este impregnada por la espiritualidad pastoral, espiritualidad propia de un cura diocesano que implica una
espiritualidad de la “accion” pastoral. Una forma es que el director espiritual charle con el seminarista sobre como vive
internamente las tareas, los problemas que tiene con la gente, los limites que vive, etc. Pero también intentar hacer
algunos retiros que estén mas conectados con la vida pastoral, que traten temas que tengan que ver con actitudes
pastorales, que a veces se conecten con las tareas que hacen el fin de semana, para orarlas durante una dia a esas tareas.
O que algun retiro este conectado con los criterios de la didcesis, que se oren esos criterios. A veces incluso se pueden
hacer retiros que incluyan algin momento pastoral, que el mismo dia del retiro haya una visita a un enfermo, por
ejemplo, o a una familla, y que uno pueda en el retiro trabajar el modo como vive esa tarea, o sea, revisar lo que hemos
dicho: si estan bien compenetradas la formacion espiritual y la formacion pastoral.

11) Otro elemento a revisar es la orientacion pastoral de la formacion intelectual. Ver si los seminaristas conectan
realmente lo que estudian con la pastoral. Un hecho es que a veces estudian un tema en la teologia, después tienen que
dar ese tema en una catequesis de adultos y van a buscar un librito por ahi que a lo mejor dice lo contrario de lo que
estudiaron en la teologia. Entonces uno dice: épara qué estudio ese tema en la teologia si después ni se acuerda, ni le
lleva el apunte a lo que estudio, y tiene que buscar un librito, que a veces es realmente muy flojo teoldgicamente, para
poder dar un tema? ¢De qué nos sirve a nosotros la formacion intelectual si las cosas funcionan asi?

También hay que considerar aquellos elementos que conversamos el primer dia. Puede pasar que lo que se da en alguna
materia se contradicen las orientaciones de los formadores o los criterios diocesanos. Siempre hay que estar atento

y charlar esas cosas para evitar las esquizofrenias.

12) Otro asunto es cdmo aseguramos la formacién pastoral prdctica, o sea, la formacion para la competencia pastoral:
cémo formamos a los seminaristas para que aprendan a acompaniar gente, para celebrar bien la misa, etc. Qué formacién
pastoral damos para que el cura recién ordenado sea minimamente competente, tenga una capacitacion basica. Eso lo
vamos a ver con detalle en el préximo bloque.

13) Otro elemento de formacidn pastoral que se puede discutir en los Seminarios es el de las inconsistencias

pastorales que suelen aparecer poco después de la ordenacién y no tanto antes. Quizas el seminarista pasa siete afios y
uno lo ve bien, basicamente, no encuentra problemas, cree que ha conversado con sinceridad todas las cuestiones que
tienen que ver con su fe, con su afectividad, con su sexualidad, etc. Pero se ordena y saltan todos los problemas
pastorales: se muestra como un tipo impaciente con la gente, intolerante, autoritario, se corta solo, no disfruta de las
tareas, escapa de algunos compromisos. ¢Y como no nos dimos cuenta de esto? Por eso entonces muchas veces hacen
falta espacios donde se lo vea en la chancha un poco mas. Quizds el sdbado y el domingo durante un afio llega a cuidarse,
y a veces hasta el parroco no llega a ver sus defectos pastorales. Entonces son necesarios esos periodos de mayor
convivencia pastoral en parroquias, que pueden ser un afio de residencia yendo a clases, que puede ser un corte de un
afio viviendo en una parroquia, o el afio pastoral antes de la ordenacidn de didcono, o alguna experiencia de
comunidades de seminaristas viviendo en parroquia. Hay muchas formas distintas y cada una tiene sus pro y sus contra.
Hay que sopesarlo, pero hace falta al menos alguna de estas experiencias que permita ver al seminarista en la chancha
aunque sea un afio. Viviendo en la parroquia y mas expuesto al trato constante con la gente, a lo largo del afio comienzan
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a saltar esas fragilidades, esa impaciencia con las personas, la falta de orden o de disponibilidad, diversas debilidades
pastorales que, si son descubiertas a tiempo, permite después en los afios que quedan de formacién trabajarlo de modo
mas concreto. Una cosa que yo he notado y que me parece altamente positiva es que en el afo de residencia el
seminarista comienza a darse cuenta solo de aquellas cosas que nunca aceptd del todo: “Me molesta que me
interrumpan cuando estoy haciendo algo”, por ejemplo. Y de eso no se daba cuenta cundo era seminarista, o vos se lo
decias pero como eras el formador no te llevaba mucho el apunte. Cuando vive en la parroquia y ve que le pasa con la
gente dice: “Yo voy a ser un cura amargado, yo no voy a ser feliz cuando sea cura con este defecto”. Entonces él mismo se
lo plantea y te lo viene a contar. Vos lo miras y te decis por dentro: “Te lo habré dicho cuantas veces”.

14) Otro asunto es preguntarse si no hay que prolongar la formacion inicial unos afios, pero con fuertes responsabilidades
pastorales. Que el tipo realmente empiece a asumir responsabilidades y se vaya probando a si mismo. Y finalmente aqui
articular con la formacién permanente, porque un rector que yo conocia decia: “A mi no me vengan con formacion
permanente, de aqui el chico tiene que salir terminadito, listo”. Evidentemente hoy eso es ilusorio, ya lo sabemos.
Entonces hay que articular adecuadamente la formacion del Seminario con la formacién permanente, y lo ideal es hacer
un proyecto que comience en el introductorio y termine en la muerte. O sea que vos le pueda decir al seminarista que
entra: “Este es tu proyecto formativo, tenés el introductorio, pero fijate cuando es la ultima etapa. Mira, la ultima etapa
es la muerte, la ancianidad digamos, que tiene sus objetivos, sus actitudes, etc.” Eso seria ideal. Se lo das en el
introductorio para que desde chico tome conciencia que esta formacion no se acaba.

La pregunta que les hago ahora es: De todas estas cosas que vimos ¢quién se encarga? De algunas sera el equipo entero,
de tal otra se encarga el rector, de esto se encarga el director espiritual, de esto se encarga el director de estudios, de
esto se encarga el formador de comunidad ¢ Quién se encarga de cada una de estas cuestiones, de pensarlas, de
proponerlas, de ejecutarlas? ¢ Cuando se va a hacer o cuando se va a empezar a hacerlo? Y ¢cdmo se lo va a hacer? Si
cada equipo de formadores no analiza punto por punto y no le da una forma concreta, la formacion pastoral seguira
siendo la cenicienta, por mas que repitamos alegremente que es la finalidad de toda la formacién.

Victor Manuel Fernandez

22 Conferencia Jueves 31
Sectores de la formacion pastoral para la capacitacion pastoral practica

Este trabajo que estan haciendo es simplemente comenzar, por supuesto, por que es imposible organizar esto
adecuadamente en unas horas, asi que sera tarea para llevarse. Pero creo que es importante ponerse las pilas ahora 'y
comenzarlo, para que después se pueda seguir, y comenzarlo con ganas, con interés. Si no hacemos este trabajo, aunque
pueda aparecer un poco abrumador, si no hacemos este trabajo de organizacion, y no le damos un soporte estructural a
la formacion pastoral, |a finalidad pastoral no se va a realizar de hecho. El estudio, la parte de formacidn intelectual tiene
sus clases, sus profesores, sus horarios, su director de estudios, de manera que ya tiene un soporte estructural fuerte. La
direccién espiritual, tiene un director espiritual, seguramente retiros organizados en el calendario, etc. Tiene su soporte
minimo. ¢La formacion pastoral que soporte tiene? En muchos Seminarios no tiene ninguno serio. Por lo tanto, repito que
si no nos podemos a armarlo la finalidad pastoral de la formacidn queda perdida.



58

Lo que vamos a ver ahora es el tema de la competencia pastoral, o pericia basica. Que es cémo capacitamos a lo largo de
siete afios para que el cura recién ordenado pueda basicamente saber qué es lo que tiene que hacer como cura en la
parroquia.

Creo que esto también es muy importante para prevenir crisis. Todo lo que hemos hablado de la dimensién interior,
pastoral y espiritualidad es verdaderamente esencial. Pero si no hay competencia pastoral o pericia basica también se lo
expone al sacerdote joven a una crisis. Porque el fracaso, el sentirse inutil, la baja autoestima que se puede ir
acentuando, lo llevan a uno en algin momento a bajar los brazos. Y ustedes diran: “Bueno para eso tiene toda una
formacién espiritual, que le permita asumir los fracasos”. Es cierto, pero no hay que ser temerario y creer que el tipo que
se ordend ya es un santo consumado. Tiene todavia un largo camino espiritual que recorrer. Entonces no lo podés
exponer al fracaso tan rapidamente. Por eso hay que llevarle el apunte a esta formacion practica.

éQue elementos hay que tener en cuenta en esta formacidn practica? Yo les voy a mencionar lo que a mi me parece
basico, a partir de mi experiencia de parroco. Yo estuve siete afios de parroco, y reflexiono a partir de lo que yo intente
hacer, de lo que alcancé a ver y de lo que no pude hacer. Pero me puedo saltear cosas muy importantes, ya lo doy por
supuesto, ustedes lo completaran.

1) Primero, hay que formar para la organizacion y conduccion parroquial, para organizar la sede y organizar las capillas.
Para poder dividir adecuadamente la parroquia en sectores, que a veces, suelen ser muy distintos unos de otros y
requieren diversos tipos de presencia. Incluye la organizacidén de la misién interna de la parroquia, que seria plasmar en la
vida parroquial un dinamismo esencialmente misionero. Aprender cdmo funciona una parroquia misionera dentro de su
propio territorio, o sea, cdmo se llega a los que ya se han de olvidado de Cristo. Incluye la organizacién de las diversas
areas y su acompanamiento especifico. Se pueden destacar entre esas areas la pastoral familiar, la pastoral juvenil, la
pastoral de las instituciones educativas y la pastoral de la salud, cdmo se organizan y se acompafian.

Esto incluye el tema del ejercicio de la conduccidn pastoral. Ustedes saben que en los talleres para parrocos se dedica un
espacio a éste tema, a los tipos de liderazgo. Se analiza qué tipo de liderazgo puede tener uno sea por su temperamento
o su historia, y cudles son sus limites, etc. Seria bueno incorporar ese material en la formacién pastoral.

También implica reconocer y alentar los ministerios y servicios laicales que puede haber en una parroquia.

La organizacion y conduccioén incluye una habilidad minima para la administracion econédmica, que implica también el
habito de usar bien el propio dinero.

Finalmente, requiere saber cuales las dificultades mas frecuentes, y el modo de enfrentar y resolver esas dificultades mas
comunes que se le aparecen a un parroco en la conduccién parroquial.

2) Segundo: La formacién pastoral practica debe incluir necesariamente una preparacion para el acompafiamiento
personal de la gente. En algun lado hay que explicar bien cdmo es una entrevista pastoral. Formar para la escucha, pero
también para la interpretacion de lo que la gente plantea. De otro modo, la gente te habla de una cosa, y vos le das un
consejo para otra cosa que no tiene nada que ver. Es verdad que la gente veces se expresa mal y cuenta sus cosas de tal
manera que no es facil interpretarla, pero hay que formar para esta habilidad de interpretar adecuadamente lo que le
preocupa a las personas.

Hay que conocer el proceso espiritual para el cual hay que acompafiar a la persona, cémo es ese proceso, y los recursos
en ese proceso, particularmente la Lectio Divina, orientada a desarrollar este camino de crecimiento personal.

En alguna parte hay que ensefiar las patologias mas comunes, posiblemente todos lo Seminarios ensefian Psicologia. Pero
hay que confirmar si alguien ensefia las patologias mas comunes que puede tener la gente, las distintas formas de
neurosis, las histerias, formas de esquizofrenia, de paranoia, a veces leves, pero que estan. Y sobre todo que un psicélogo
explique qué es lo que no conviene hacer o decir en cada caso. No se trata de que el cura sea un experto y sane las
personas, pero por lo menos que sepa qué es lo que nunca hay que hacer. Cualquiera sabe qué lo que no hay que hacer
con una persona escrupulosa. Eso es mas evidente. Pero lo mismo hay que percibir en cada una de las patologias y hoy
hay gente loca por todos lados, asi que hay que ver donde se ensefia esto.

Esto incluye el acompafnamiento de los diversos servicios laicales. Hay que delegar si, pero también acompaniar y formar,
y saber cuales son las dificultades mas frecuentes que aparecen en el acompafiamiento personal de los agentes
pastorales, de qué maneras se las enfrenta, de qué manera se las resuelve.

3) Otro elemento de la formacion pastoral practica, es preparar para la predicacion. No es sélo aprender a interpretar el
texto biblico, sino cdmo comunicarlo. Eso implica aprender a predicar con orden, saber cuales son las posibles estructuras
de una predicacion. La mas bdsica es “motivacion, desarrollo, conclusidn”, que supone saber captar la atencion del
auditorio y concluir adecuadamente. Pero hay 30 o 40 estructuras posibles que dependen del tipo de mensaje. Por
ejemplo hay una estructura que es “afirmacién—objecion—desarrollo”, ideal para los temas conflictivos. Cuando vos hablas
del perddn la gente interiormente se pone “peros”. Entonces conviene que les ganes de mano y al “pero” lo pongas vos:
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afirmas el perddn, lo objetas vos mismo (“érealmente hay que perdonar a una persona que te explota, o que hace dafio a
la gente?”), entonces la gente dice: “ah entiende lo que le pasa a uno”, y después desarrollas el tema mostrando que el
perddn no excluye buscar la justicia, sélo excluye el odio y la venganza. Asi, hay muchas otras estructuras que tienen que
ver con el mensaje especifico que se necesita comunicar. El otro elemento es precisar bien el mensaje central de la
predicacién, para que la homilia no hable de todo, no se extienda demasiado, no sea complicada. Y el mensaje central
tiene que ver con el mensaje central del texto biblico. Hay que saber precisar cudl es el eje del texto y sobre ese eje
construir la homilia.

La conexidn con la vida es el otro elemento esencial de la predicacidon: conectar el texto con la vida concreta. Eso implica
saber usar ejemplos, pero no solo ejemplos, sino también imagenes. El ejemplo aclara, la imagen vuelve gustoso,
atractivo, colorido, deseable eso que uno dice. Hay que aprender a cargar de imagenes la Palabra, incluyendo los
testimonios personales o de otros, de santos o de personas de la parroquia, o de lo que fuere. Finalmente, conocer los
diversos estilos que puede tener una homilia. Hay gente que tiene una tendencia a ser moralizante, y es bueno que sepa
que hay otros estilos, para que los pueda variar. Hay gente que es eminentemente intelectual o doctrinal, y tiene que
aprender que hay otros estilos para que pueda variar y asi llegar a todos. Esta formacion para la predicacién también
incluye la oratoria.

Hay que ver si en el Seminario si hay una materia para esto, si hay alguien que lo ensefie, y habra que ver si esa asignatura
es bien prictica, si incorpora estos elementos que acabo de mencionar.

4) De gran importancia es la formacidn tedrico practica para la catequesis: La catequesis tiene que implicar entender el
itinerario permanente, que supone también una revision de la parroquia, para ver si uno realmente tiene organizada la
parroquia de manera que haya un acompafiamiento catequistico de las distintas etapas de la vida. Por eso la pastoral
juvenil tiene que estar adecuadamente conectada con la catequesis, no son dos mundos separados. En la catequesis un
elemento clave es el uso de motivaciones, la capacidad de motivar, sino no hay encuentro catequistico. Entonces, los
pasos del encuentro son claves, pero dentro de los pasos del encuentro, la motivacion tiene una funcién esencial. La
formacidn incluye la planificacién en cada una de las areas de la catequesis, el aprendizaje de la sencillez y claridad en el
lenguaje, y también aqui hay que recoger elementos de psicologia evolutiva. Habra que ver si hay alguna materia de
psicologia evolutiva y si estd bien dada, y después ver si los seminaristas saben sacar las consecuencias de eso en la
pastoral, si lo saben aplicar cuando se dirigen a personas de distintas edades. La formacion catequistica incluye el
acompafnamiento de los catequistas, la liturgia en la catequesis, como es una misa de nifos, y la renovacién kerigmatica
de la catequesis, que significa evitar una catequesis demasiado enciclopedista, e ir a lo esencial. Uno sabe que a un chico
de 10 afios si le querés dar todo el catecismo, después no le queda casi nada, cuando le preguntas te das cuenta que no
queda mucho. Entonces, hay que replantearse qué objetivos posibles tiene esa catequesis. Y eso implica la renovacién
kerigmatica, que es ser capaces de concentrar toda la catequesis y todos los temas de la catequesis en el Kerigma, que
todos los temas se orienten al Kerigma, aun la creacion. Que cualquier tema esté orientado a profundizar y arraigar el
Kerigma.

5) La pastoral popular: Es muy importante si se quiere llegar a todos, pero en realidad casi no se hace. Yo conversé varias
veces con el Padre Tello, especialista en este tema, poco antes de que muriera. Era un lujo. Te decia cosas provocativas,
pero luego te dabas cuenta de que te estaba diciendo una cosa espectacular.

Digo que la pastoral popular estrictamente casi no se hace, porque lo que es estrictamente pastoral popular tiene que ver
con el respeto a la modalidad propia de los sectores populares, a su modo propio de vivir la fe, y nosotros de hecho nos
dedicamos a atender las estructuras de la parroquia y a su mantenimiento ordinario. Y alli la gran mayoria de la gente no
entra, asi que en la practica esto no se hace. Implica una gran sensibilidad para comprender la peculiaridad de los
sectores populares y de su propia forma de vivir la fe y de ser misioneros, captar su valor especifico, entender las distintas
expresiones, no sélo las peregrinaciones —que son sélo una manifestacidon—. Hay expresiones de la piedad popular que son
capilares, que penetran en la vida cotidiana de las familias y su vida intima; hay que captar esas diversas expresiones. Y
como se las acompania es el asunto. ¢ Por qué? Porque yo puedo valorar la piedad popular pero de hecho no salgo de las
estructuras de la parroquia; la valoro, la quiero, reconozco su sentido peculiar... pero no hago nada al respecto. Y ustedes
saben que la gente que se va a las sectas es sobre todo de los barrios pobres. Eso lo averiglié estando en Brasil: gente del
centro de las ciudades o de los sectores de clase media son muy pocos los que se pasan a las sectas. Son los barrios
pobres, periféricos y las poblaciones mas pobres donde el éxodo al pentecostalismo es tremendo.

Entonces uno se hace una pregunta: ¢Por qué donde esta mas presente la piedad popular se estan yendo? ¢ Qué significa
eso? Significa que esos sectores no han sido acompafiados de cerca, que hace falta un acompafiamiento, que yo tengo
que atenderlos. Ya no podemos decir que la fe popular catdlica se sostiene magicamente. No se trata de cambiarlos, sino
de atenderlos segin su modalidad propia. “Salir hacia ellos” quiere decir darles atencién. Un cura que valora la piedad
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popular pero le piden una bendicién y la hace de paso y sigue de largo, no es popular... porque la gente le da un valor
inmenso a la bendicidn, un valor tremendo, y entonces hay que prestarle atencion.

Si vos tenés en la parroquia una ermita donde va la gente a rezar y vos pasas y decis: “a estas viejas no las veo nunca en
Misa”, “este tipo esta aca rezando, y nunca en la vida lo vi en Misa”. En lugar de quejarte, janda alguna vez a celebrar la
Misa ahi, donde ellos van! Vas a celebrar la Misa ahi y seguramente te vas a encontrar con gente que jamas haido a la
parroquia, que jamas entrd, por muchas razones que también hay que saber interpretar.

La pastoral popular incluye la bendicidn de las casas, porque es otro servicio sacerdotal muy valorado: si uno tiene un
didcono hay que orientarlo particularmente a esa tarea, o hacerla uno.

Yo me acuerdo del caso de un cura parroco de mi pueblo. Yo queria y admiraba a otro parroco que tenia una organizacién
muy linda de la parroquia. Se fue, y vino el otro cura que descuidaba eso y andaba por la calle, iba a la mafiana, compraba
unas rosquitas, charlaba con éste, charlaba con aquel, de noche iba a las fiestas... Mi hermano, que jamas habia ido a
Misa, que odiaba los curas, se juntaba a comer asados con éste y después cuando charlaba conmigo me contaba las cosas
que aprendia de ese cura. Le guarda un carifio tremendo. Y yo, siendo seminarista, a este cura lo despreciaba porque
decia: “este cura no hace nada”. Después me di cuenta que supo llegar a sectores donde ningun parroco habia llegado.
Ustedes diran: “en las ciudades es distinto, eso es en un pueblito”. Pero les digo que las veces que yo salgo en Buenos
Aires a la calle con clergyman, en el colectivo las viejas sacan las medallas de las carteras, te las hacen bendecir; pasas por
un bar a tomar un té y te dicen: “Uh, padre, yo no voy nunca a Misa... pero tengo el bar sin bendecir éno me lo bendice?”,
y llama a los empleados para que vengan a rezar con el cura. O sea, es una cuestion de estar un poco en la calle también,
alli donde ellos estan. El atender la pastoral popular tiene que ver mucho con eso.

Pero el padre Tello me insistia en que hay lugares donde ningun evangelizador no va a llegar nunca porque de algun
modo llega “de afuera” y no le van a llevar el apunte. Entonces hay que saber encontrar en los barrios los lideres
naturales, que son gente que tiene fe, que es respetada, que es querida en el barrio y que hay que aprovecharlos como
evangelizadores. A veces a una vieja muy popular, le das una imagen de la Virgen y le decis: “llévela usted adonde
quiera”, y ella se encarga, déjala sola. Con el paso de los afios veras que hizo maravillas. Encontrar esos cuadros
populares, interiores a la vida popular, es una tarea especifica de la pastoral popular. Hay que formar a los seminaristas
para esto, y no sélo para las estructuras de la sede parroquial.

6) La formacion liturgica prdctica significa aprovechar las posibilidades del misal, que son muchas, y las posibilidades del
ritual. También alentar y formar los diversos ministerios, la animacion litdrgica. También la formacion en los signos y
gestos, pero digamos mas especificamente la orientacidon mistagégica de la vida del Seminario y de la parroquia. Yo sé
que en esto la mayoria de los Seminarios hacemos aguas, no encontramos la forma, las Eucaristias de hecho no son tan
ricas, felices, no son entrar comunitariamente en el misterio de Cristo. A muchos seminaristas se les hacen pesadas. De
manera que si uno no lo logra en el Seminario, no sé después cdémo lo van a lograr ellos en la parroquia. Esta orientacidn
mistagdgica que significa una determinada forma de llevar la vida cotidiana en el Seminario para que la Eucaristia sea
realmente el centro es lo que yo creo que no esta logrado. Esta formacion liturgica incluye también la formacion de
grupos litdrgicos, sus tareas, organizacion, etc. También la musica y el canto.

7) La formacidn para visitar los hogares: A los seminaristas me parece que hay que pedirles que visiten hogares siempre,
que siempre los fines de semana haya un espacio para ir a las casas, para tomar contacto con el mundo mas amplio, que
supera los limites de los grupos parroquiales. Entonces tiene que haber algin modo de formar al seminarista para esta
presencia en las casas. Hay que incorporar en esa visita, asi como en la atencion personal, la escucha y el didlogo, una
formacién para saber qué hacer cuando uno entra a una casa. Pero también como se hace alli el anuncio kerigmatico y
como se entrega la Palabra. No puede ser de cualquier forma, no es una clase, no es un tipo que se descuelga de golpe
con una cosa extrafia, sino que hay que saber presentarlo del modo adecuado. ¢Cémo se reza con la gente en esa visita?:
incorporando los problemas concretos que las personas narran, una oracién encarnada en la situacion de esa familia. La
oracion incluye la bendicion, tan querida por la gente. También implica buscar modos de conectar la sede o la capilla con
esa familia, y particularmente asegurar la presencia en el dolor, en la salud y la ancianidad.

8) Caridad y pastoral social incluye Caritas y la organizacion especifica de la asistencia, pero también lo que siempre
decimos: las formas de promociéon que vayan mas alla de la asistencia inmediata.

Otro ambito, pero que estd intimamente conectado, es la pastoral social, que implica que los seminaristas sepan opinar
de las cuestiones fundamentales de la vida social. No sélo hay que formarlos en la Doctrina Social en general, sino con la
capacidad de iluminar las realidades concretas de la vida en sociedad. Sabemos que a muchos seminaristas esto no les
interesa, pero después sufren porque van a comer a una casa, la gente habla de temas de actualidad, y ellos no saben qué
decir. Como reaccidn, algunos se vuelven espiritualistas, y separan la fe de la promocidn social. También hay que formar
para acompanar a los laicos en la vida publica, en su propio compromiso en la vida publica.
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Por otra parte, incluye el acompafiamiento y formacion de los diversos servicios y agentes que tienen que ver con la
asistencia y con la pastoral social. Pero particularmente aprender cdmo se encarna la opcién preferencial por los pobres,
hecha transversal a toda la pastoral. Aqui habra que acentuar especialmente las formas de cercania a la vida de los
pobres para que la opcidn no sea meramente ideoldgica o emotiva.

*
Ahora ustedes tendrian que reunirse, el equipo de cada Seminario, y ver donde se cubre la formacidn para cada una de
estas tareas. ¢Es en una materia? éEs en una semana al afio, estas semanas de formacion pastoral que se hacen durante
el aio? Si ninguna materia lo cubre hay que buscar dénde. ¢Es un curso en el verano? No sé, pero en algun lado tiene que
estar todo esto, para que el cura que se ordena tenga esa pericia minima, basica, elemental. Cuando se hacen cursos hay
gue siempre procurar invitar a alguien que esté apasionado por esa area de la pastoral, que tenga experiencia, que le
guste y que también tenga competencia, porque hay gente que te viene a hablar de su pasién y después no te da
elementos practicos. Entonces hay que conjugar todo eso cuando se piensa en invitar a alguien.
Pero de una forma o de otra, tomemos el listado que acabamos de ver y veamos quién, donde, cémo y de qué
manera esta formando para cada una de estas tareas. Reconozcamos si esa preparacién no tiene que ser completada o
mejorada, y establezcamos algun procedimiento prdctico para avanzar en lo que no estamos haciendo bien. De otra
manera, la finalidad pastoral de toda la formacion no estard lograda en la practica.
Pero junto con esta organizacién de la formacién pastoral hay que asegurar el acompafiamiento personal y la supervision.
Porque un seminarista puede tener los elementos pero luego no aplicarlos. Entonces, no basta que alguien ensefie
metodologia catequistica y que el seminarista apruebe esa materia con un 10. Luego hay que ver si, cuando él da
catequesis, realmente aplica esa metodologia con seriedad y responsabilidad. Alguien tiene que realizar ese seguimiento.
Les sugiero que determinen bien quién lo va a hacer (en cada area pastoral) porque si no lo determinan bien, después
nadie lo hara.
Finalmente, si realmente se quiere asegurar la finalidad pastoral de toda la formacidn, seria indispensable que al final de
cada afio se evalue la formacion pastoral impartida, teniendo en cuenta todos los elementos y todas las areas que hemos
considerado a lo largo de esta semana.

Victor Manuel Fernandez

Evaluacion del Encuentro en Parana — OSAR 2008
Muy Bueno| Bueno | Regular Malo |No contesta| Totales

Lugar y hospedaje 27 6 1 34
Horarios 24 10 34
Liturgia 21 7 4 1 1 34
Comida 30 3 1 34
Recreaciéon 15 12 1 6 34
Retiro del lunes 21 9 1 3 34
Tema 29 5 34

Expositor 28 6 34
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Trabajos en grupo 13 16 5 34
Metodologias 14 14 3 1 34
Panel para 34
nuevos 2 6 1 2 24
formadores

Paseo 19 14 1 1 34

Observaciones
(Tomadas de las hojas de las evaluaciones)

e  Miagradecimiento profundo a la OSAR y al Seminario de Parana / Felicitar a los seminaristas.

e Que la fecha no corte el mes de enero.

e Elretiro del inicio fue un tema formativo mas que una charla de retiro: el contenido muy bueno.

e La calidad del expositor es un factor importante para el encuentro.

e Iravanzando en una metodologia mas participativa sin perder el nivel de lo tratado / Deseo que estos
encuentros favorezcan una mejor y mas fluida comunicacion y didlogo entre los participantes / Un didlogo
comprometido y comprometedor sobre temas de verdadera incidencia en la formacién, en un clima de
evangélica libertad / La participacion fue pobre. Algunos temas se tendrian que trabajar en la asamblea grande
para facilitar y enriquecer la participacién. Esto se debe proponer desde el método de trabajo / Temas densos y
con poco tiempo para pensar y asimilar. Sugiero dos por dia (no cuatro) con mas tiempo y material para lectura
personal. Los trabajos en grupo deben organizarse mejor, se pierde mucho tiempo en conocer la realidad de
cada uno; no se delibera bien, cayendo en lugares comunes en las conclusiones / Falto reunirse por roles de
formadores (rectores, filosofia, teologia)

e  Mas participacién de las regiones en la liturgia con expresiones y cantos tipicos / Sugiero una liturgia mas
participativa, inculturada, dindmica y festiva / Quizas un poco exagerada la liturgia. Debiera ser mas alegre,
celebrativa y participativa / Faltd representatividad en la Liturgia / Las canciones no muy conocidas por todos /
Liturgia: poca participacion. Mal anunciada la liturgia de las horas / Liturgia: no se promovio la participacion de
manera suficiente; tema: muy concreto y necesario.

e Poca recreacion

Encuentro Nacional de Formadores, Parana 2008
Resumen de cuentas

Ingresos Egresos Saldo

Inscripciones $13560,00

Alimentacidn $7109,71

Transporte $ 1500,00

Secretaria $1001,86

Artic de limpieza $ 915,13

Liturgia S 533,00

Ornamentacidn S 100,00

Sonido $1100,00

Cena en Santa Fe $2520,00 -$1219,70

Encuentro Nacional de Formadores, Parana 2008
Listado de Participantes

APELLIDO NOMBRE DIOCESIS SEMINARIO CARGO EMAIL

1 QUIROGA Ricardo  Jujuy Pedro Ortiz  Formador juliocesarsanroman@hotmail.com
Oscar de Zérate



CRUZ

CANECIN

VALLEJOS

GUTIERREZ

BRAIDA

RIVAS

LEZCANO

VENICA

10 RICCA

11 MONTORFANO

12 SZYSZKOWSKI

13 URDAPILLETA

14 GONZALEZ BAEZ

15 FLORES

CHAVEZ
16

DIEGUEZ
17

COSTILLA
18

AVERSANO
19

DIP
20

RUIZ
21

Mario Luis Santiago del

Adolfo
Ramodn
Julio
Ramodn
Adolfo
Dante
Mario
César
Mario
Walter

Elio

Carlos

Marcelo

Hugo

Eduardo

Gustavo

José
Melitdn

Gerardo
Rubén

Sergio
Ramodn

Martin

Pablo
Antonio

Manuel

Estero

Resistencia
Resistencia
Resistencia
Resistencia
Resistencia
Resistencia
Resistencia
Comodoro
Rivadavia
Posadas
Posadas

Posadas

Iguazu

Catamarca

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Santiago el
Mayor

La
Encarnacion
La
Encarnacion
La
Encarnacion
La
Encarnacién
La
Encarnacion
La
Encarnacion
La
Encarnacion
San Pedroy
San Pablo

Santo cura de
Ars

Santo cura de
Ars

Santo cura de
Ars.

Santos
martires de
las misiones
Nuestra Sra.
del Valle
Ntra Sra de la
Merced y San
José

Ntra Sra de la
Merced y San
José

Ntra Sra de la
Merced y San
José

Ntra Sra de la
Merced y San
José

Ntra Sra de la
Merced y San
José

Ntra Sra de la
Merced y San
José

Rector

Rector

Director Espiritual

Formador
Introductorio

Formador Teologia

Formador Filosofia y

Teologia

Formador Filosofia

Formador Teologia

Rector

Rector

Formador Filosofia

Formador Teologia

Rector Seminario

menor

Rector Seminario

menor

Rector Seminario

Mayor

Director Espiritual y
Dir. Dpto. Estudios

Formador Teologia

Formador Teologia

Formador
Introductorio

Formador Filosofia

63

marioluiscruz32@hotmail.com

adolfocanecin@yahoo.com.ar

semictes@yahoo.com.ar

padreadolfogutierrez@hotmail.com

dantebraida@yahoo.com.ar

cesmariv@hotmail.com

mariolez@yahoo.com.ar

waltervenica@gmail.com

elioricca@hotmail.com

seminario@obposadas.org.ar

miguelszy@gmail.com

Panoramenl@yahoo.com.ar

gff_cura@hotmail.com

meliton@uolsinectis.com.mar

gerardodieguez@arztucuman.org.ar

sergiocostilla@arztucuman.org.ar

paversano@arztucuman.org.ar

dippablo@hotmail.com

manolofruiz@hotmail.com


mailto:mariolez@yahoo.com.ar
mailto:meliton@uolsinectis.com.ar
mailto:dippablo@hotmail.com

22 LORCA

23 ROMANO

24 FERNANDEZ

25 AGUIRRE
26 LOPEZ
,7 BOTTOLI

28 MAUTI

29 CATTANEO

30 GATTI

CASASOLA
31

HARICA
32

NIETO
33

CARRANZA
34

35 BLANCO

36 FERREIRA

37 BASTOS

BALOSSINO
38

39 MEICHTRI

40 FERRARI

MARCOS
41

Marcelo
Guillermo
Juan

Carlos

Héctor
Carlos

Alejandro
Jorge
Ricardo
Armando
Diego

J. Roberto

Jorge R.

Luis

Alberto

Martin

Daniel

Daniel

Martin

Roman

Gerardo

Roberto

Andres

Tucuman

Tucuman

Santo Tomé

Santo Tomé
Santo Tomé

Rosario

Santa Fe

Santa Fe

Santa Fe

SanJuan

SanJuan

SanJuan

Cérdoba

Cérdoba

Cérdoba

Cérdoba

Cérdoba

Rio Cuarto
(Cba)

Rio Cuarto
(Cba)

Rio Cuarto
(Cba)

San José

San José

San José

San José
San José

San Carlos
Borromeo

Nuestra
Sefiora

Nuestra
Sefora

Nuestra
Sefora

Ntra Sra de
Guadalupe y
S José

Ntra Sra de
Guadalupe y
S José

Ntra Sra de
Guadalupe y
S José

Nuestra
Sefiora de
Loreto

Nuestra
Sefiora de
Loreto

Nuestra
Sefiora de
Loreto

Nuestra
Sefiora de
Loreto

Nuestra
Seiora del
Rosario del
Milagro
Jesus Buen
Pastor

Jesus Buen
Pastor

Jesus Buen
Pastor

Rector Seminario
Menor

Formador Seminario

Menor

Rector

Director espiritual
Formador

Director Espiritual

Rector

Prefecto de Filosofia

Prefecto de Teologia

Rector

Formador Teologia

Director Espiritual

Formador

Rector

Formador

Formador

Rector Menor

Director Espiritual

Introductorio

Encargado de
Comunidades-
Tedlogos
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mlorcaalbornoz@gmail.com

guillermo_romanopbro@hotmail.com

juancfernandezbenitez@yahoo.com

ajbottoli@yahoo.com.ar

seminario@arquisantafe.org.ar

armandocattaneo@hotmail.com

Pdlgatti@yahoo.com.ar

jrcasasola@hotmail.com

jorharica@yahoo.com.ar

luisnietosj@gmail.com

pmartincarranza@yahoo.com.ar

seminariomayorcba@arnet.com.ar

prdanielblanco@yahoo.com

pdferreirap@yahoo.com.ar

Martinbastos15@yahoo.com.ar

gerardomeichtri@yahoo.com.ar

pboby@arnet.com.ar

padreandresmarcos@yahoo.com.ar


mailto:juancfernandezbenitez@yahoo.com
mailto:jrcasasola@hotmail.com

42 FERNANDEZ

43 ARAYA

ALBARRACIN
44

45 PAPALEO

46 KUNZ

47 ORELLANO

48 ALESSO

49 BADANO

50 BATTAUZ

51 GAUNA

52 HALLER

53 TANGER

54 YACOB
55 HORISBERGER

56 BUENANUEVA

57 HERNANDEZ

RESENTERA
58

59 GALARZA

60 DROZ

61 MONSONIS

62 ANTON

63 GIORGI

Victor

Ricardo

Héctor
Javier

Hugo
Federico
Jorge
Fabian

Pablo

José
Carlos
Damian
Ramodn
Mario

Alberto
Eduardo

Leonardo

Gustavo

Sergio

Adrian

Diego

Ramodn
Orlando

German
Mariano

Julian

Rio Cuarto
(Cba)

Rio Cuarto
(Cba)

San Rafael

San Nicolas

San Luis

San Luis

Parana

Parana

Parana

Parana

Parana

Parana

Parana

Parana

Mendoza

Mendoza

Mendoza

Concordia

Concordia
La Plata

Buenos Aires

Alejandro Buenos Aires

Jesus Buen
Pastor

Jesus Buen
Pastor

Santa Maria
Madre de
Dios

Ntra. Sra. de
Nazareth
San Miguel
Arcangel
San Miguel
Arcangel
Ntra Sra del
Cenaculo
Ntra Sra del
Cenaculo
Ntra Sra del
Cenaculo
Ntra Sra del
Cenaculo
Ntra Sra del
Cenaculo
Ntra Sra del
Cenaculo
Ntra Sra del
Cenaculo
Ntra Sra del
Cenaculo
Ntra Sra del
Rosario

Ntra Sra del
Rosario

Ntra Sra del
Rosario

San José

San José

San José

Inmaculada
Concepcion
Inmaculada
Concepcion

Director estudio,
Formador

Rector

Formador

Rector

Prefecto de disciplina

Encargado
Introductorio

Prefecto Teologia

Prefecto
Introductorio

Prefecto Filosofia

Prefecto Teologia

Rector

Director Espiritual

Director Espiritual
Sem. Menor

Rector Seminario
Menor

Rector Formador de
Teologia

Formador
Introductorio
Ecénomo

Formador de
Filosofia Encargado
de pastoral
vocacional

Rector

Formador de
Filosofia

Encargado
vocacional

Rector

ptucho@arnet.com.ar

arayar@arnet.com.ar

halbarracin@yahoo.com.ar

frkunz@hotmail.com

jorge_orellano@hotmail.com

fabianalesso@yahoo.com.ar

josecalosbadano@yahoo.com.ar

dbattauz@arnet.com.ar

gaunaramon@yahoo.com.ar

padrerectorparana@yahoo.com.ar

eduardotanger@hotmail.com

paleonardoyacob@hotmail.com

pgustavoh@yahoo.com.ar

sbuenanueva@gmail.com

pbroalhernandez@yahoo.com.ar

dresentera@yahoo.com.ar

ramongalarza59@hotmail.com

padregerman@yahoo.com.ar

pmonsonisO6@yahoo.com.ar

jufanton@gmail.com

alejandro.giorgi@gmail.com
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64 MERONI Albgrto Lomas de Santa Cruz Rector,l Formador de
Daniel Zamora Teologia
65 LAFFEUILLADE Héctor Lomas de Santa Cruz Vicerrector/Director santacruz@ciudad.com.ar
Eduardo Zamora Introductorio
. Lomas de Santa Cruz Formador de
Mario . ,
66 INCHAUSPE Zamora Filosofia
Esteban .
Introductorio
San Isidro San Agustin  Formador de francisco.pena@yahoo.com.ar
67 PENA Francisco Filosofia
Introductorio
63 MAZZITELLI Marcelo  San Isidro San Agustin  Rector Teologia- mfmazzitelli@gmail.com
Fabian Diaconado
69 FARAONE Mario San Justo Ntra Sra de la Director Espiritual faraonemario@hotmail.com
Esperanza
70 GIANFRANCHI  Sergio San Justo Ntra Sra de la Formador - p.sergian@yahoo.com.ar
Fabian Esperanza Introductorio
San José Rector, Etapa de los ferrey@infovia.com.ar
71 REY Fernando San Martin ministerios (lectores,
acélitos y didconos)
San José Formador - Etapa mirlocura@gmail.com
72 PONCE Pablo San Martin previa a los
ministerios
73 SALGADO Josg Mercedes Santo Cura de Prefecto de! curso  seminariomercedes@speedy.com.ar
Enrique Ars Introductorio
74 LAGUNA Fernando Morén San José Rector seminariodemoron@gmail.com
Operarios Manuel Rector eduardoredondo@unisantos.com.br
75 REDONDO Eduardo Diocesanos Domingoy
Sol
BLANCO Ignacio  Quilmes Santa Maria Director ignacioarambarri@yahoo.com.ar
76 Javier Reina de los  Introductorio
apostoles
MORENO Daniel Quilmes Santa Maria  Director Espiritual semiquil@obisquil.org.ar
77 Fernando Reina de los danielmoreno@obisquil.org.ar
apostoles
78 DELGADO Gabriel  LaPlata San José Rector
79 ZANCHETTA Gustavo CEMIN cemin@cea.org.ar
RODRIGUEZ Alexis Costa Rica Enviado de la devym@celam.org
VARGAS OSLAM
SILVA Carlos Montevideo Cristo Rey Moderadory carlossilva54@hotmail.com
GUILLAMA Eduardo Director espiritual
Mons. Hugo CEMIN Obispo Santo hnsantiago@santotome.net
SANTIAGO Tomé
33 Mons. FRANZINI Carlos CEMIN Obispo cmfranzini@wilnet.com.ar
Maria Rafaela
84 Mons. MARINO Antonio CEMIN Obispo Aux.
La Plata
85 Mons. Carmelo Buenos Aires Inmaculada  Director Espiritual
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GIAQUINTA Concepcion
Mons. Luis Obispo obispoluis@speedy.com.ar
EICHHORN Guillermo Mordn

Informe Febrero 2007 — Junio 2008
COMISION DIRECTIVA DE LA OSAR (2006-2008)

Integraron la Comisién Directiva durante el afio 2007: Presidente, Pbro. José Roberto Casasola; delegados de las diversas
regiones: Héctor Laffeuillade, en reemplazo del Pbro. Lucio Daniel Carvalho que hasta julio ejercié también la funcion de
Secretario de la Comisién (Regidn Buenos Aires), Pbro. Miguel Garcia, en reemplazo del Pbro. Rubén lppdliti (R. nuevo
cuyo); Pbro. Gustavo E. Rodriguez (R. Litoral); Pbro. Carlos Montérfano (Tesorero — R. NEA); Pbro. Martin Carranza
(Secretario - R. Centro); Pbro. Elio Ricca (R. Sur); Pbro. Néstor R. Alvarez, (en noviembre dejo de ser formador, R. NOA).
La Comisidn Directiva se reunid tres veces durante el 2007: el 10 de abril en el Seminario Mayor de Cérdoba, el 30 de julio
en el Seminario de Parana y el 30 de octubre nuevamente en Cérdoba.

Durante el Encuentro Anual de Formadores 2008 fueron nombrados los siguientes delegados:

Por la regidn Buenos Aires, el Pbro. Fernando Laguna, rector del Seminario Mayor San José de Mordn —quien estara a
cargo de la realizacién y distribucién del Boletin OSAR, y desde julio cumplird la funcion de secretario interino hasta
finalizacién del periodo-: el Pbro. Héctor Laffeuillade habia asumido la responsabilidad en septiembre y hasta febrero. Por
el NOA, el Pbro. Marcelo Lorca, rector del Seminario Menor San José de Tucuman. Ademas, el Pbro. Federico Kunz,
formador del Seminario de San Luis, es el nuevo delegado por la regién Nuevo Cuyo, y el Pbro. Daniel Ferreira, formador
del Seminario de la Arquidiécesis de Cordoba sera el delegado por la regién Centro, sucediendo al Pbro. Martin Carranza.
El dia 14 de abril de 2008, en el Seminario Mayor de Cérdoba, celebramos nuestra primera reunién del afio con la alegria
de la participacion de todos los miembros - Pbros. Roberto Casasola, Marcelo Lorca, Federico Kunz, Elio Ricca, Fernando
Laguna, Carlos Montérfano, Gustavo Rodriguez —y de los obispos de la Subcomisidn Seminarios de la CEMIN - Mons.
Antonio Marino y Mons. Hugo Santiago -.

OBIJETIVOS DEL TRIENIO 2006-2008 y REALIZACIONES

Como resultado de la consulta realizada durante la Asamblea Electiva de Mendoza se vio conveniente continuar con los
objetivos del trienio anterior

1) Promover la formacion permanente de los formadores, afianzando el Encuentro Anual y los Encuentros regionales,
favoreciendo la comunién y la integracién de todos los Seminarios, ofreciendo instancias de encuentro segtn las
diversas funciones pedagdgicas, con especial atencion a los nuevos formadores, y procurando trabajar sobre los
instrumentos pedagogicos.

En este aspecto hay instituciones que ayudan con becas para realizar los Cursos que se ofrecen a nivel OSLAM y en
Europa. También se ofrecen cursos de formacion para formadores en Argentina dados por sacerdotes y consagrados
egresados de la Pontificia Universidad Gregoriana de Roma.

ENCUENTROS NACIONALES DE FORMADORES®*
e Encuentro Nacional de Formadores 2007: Se realizo en el Seminario Interdiocesano “La Encarnacion”, en
Resistencia, del 29 de enero al 2 de febrero. El tema tratado fue “Formar para el discernimiento espiritual en los

® En el anterior Boletin (n2 26) se ha volcado el contenido del Encuentro Nacional 2007. Aqui solamente hacemos referencia del
mismo. Este Boletin (n2 27), tiene como contenidos principales las exposiciones del Encuentro Nacional 2008, y aqui presentamos su
realizacion.
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ambitos personal, comunitario y pastoral del Equipo de Formadores y de los Seminaristas”. Expositor: P.
Guillermo Randle S.J. El retiro inicial fue predicado por Mons. Antonio Marino.

e Encuentro de Directores Espirituales 2007: Este afio no se realiz6 para priorizar la participacion de los Directores
Espirituales en el VI Encuentro Nacional de Responsables de Clero -que tuvo como expositor principal a Mons.
Franco Giulio Brambilla- y en el taller sobre direccion espiritual dado en octubre en Rosario por el P. Hugo
Massimino. Contindan como referentes de los Directores Espirituales, los Pbros. Gerardo Meichtri (Rio IV) y
Gerardo R. Dieguez (Tucuman).

e Encuentro Nacional de Formadores 2008: Se realizé en el Seminario Mayor “Nuestra Seiiora del Cenaculo”, de la
Arquididcesis de Parana, del 28 de enero al 12 de febrero. El tema tratado fue “La formacion pastoral en los
Seminarios a la luz de la V Conferencia de Aparecida”. Expositor: P. Victor Fernandez. El retiro inicial fue
predicado por Mons. Hugo Santiago.

e  Encuentro de Directores Espirituales 2008: se realiz6 el pasado 27, 28 y 29 de junio, llevado a cabo en la casa de
retiros Betania, en la locadidad de Mendiolaza, Cérdoba. La tematica fue “El acompafiamiento espiritual en el
proceso formativo”, y estuvo a cargo del Padre Hugo Massimino, cpcr, quien guid y acompaio el trabajo del
encuentro. Asistieron once Directores espirituales de diferentes Seminarios (Cérdoba, Gualeguaychu, San Juan,
Tucuman, Santa Fe, Resistencia, Rosario, Rio Cuarto y Quilmes) que compartieron en un clima de fraternidad y
entusiasmo sus busquedas y experiencias. También estuvo presente el Pbro. Roberto Casasola, presidente de la
OSAR, quien incentivd y respaldé la realizacidon de estos encuentros como parte de las iniciativas de la OSAR.
Finalmente, agendamos el Encuentro 2009 —29/junio a 12/julio- y acordamos como tema “las reglas del
discernimiento espiritual en la formacidn”, y fueron elegidos los Pbros. Daniel Moreno (Quilmes) y Marco
Bustos (Cordoba) como delegados para la preparacion de los proximos encuentros.

ACTIVIDADES REGIONALES

Regién Buenos Aires:

El 16 de abril de 2007 se realizd la primera reunién anual de la regién, en el Seminario San Agustin, de la Didcesis de San
Isidro. Se evalud lo tratado en el encuentro de Resistencia. Para profundizar el tema, el P. Mario Faraone de la Didcesis de
San Justo prepard una exposicién acerca del “Discernimiento comunitario en la formacion”.

El segundo encuentro tuvo lugar en el Seminario Pablo VI de la Didcesis de Avellaneda-Lanus. En un primer momento
dialogamos e intercambiamos distintas experiencias formativas en nuestros seminarios. La segunda parte de la reunion
estuvo centrada en la preparacién y distribucion de responsabilidades para la realizacion del Encuentro Regional de
Seminaristas.

El 21 de setiembre, en Lujan, bajo el lema: “Con los mismos sentimientos de Jesus. Una mirada pastoral sobre la realidad
nacional” se realizé el Encuentro Regional de Seminaristas. El mismo conté con la iluminacién de Mons. Casaretto y del
Dr. Enrique Sosa y fue enriquecido por la realizacion de diversos talleres. En este contexto tuvimos nuestratercera
reunion. Culminada la Eucaristia, aprovechamos la oportunidad para agradecer el testimonio sacerdotal y encomendar a
la Virgen de Lujan el ministerio episcopal de Mons. Daniel Ferndndez, rector del Seminario de Buenos Aires, nombrado
obispo auxiliar de Parana.

El cuarto encuentro tuvo lugar el 21 de noviembre, en el Seminario de la Arquididcesis de Buenos Aires. El tema tratado
fue “la formacién y animacion misionera de los futuros presbiteros”, el cual fue iluminado por el P. Adrian Santarelli.

En este afio 2008, el martes 8 de abril tuvimos nuestro primer encuentro anual de formadores de la region, el cual tuvo
lugar en el Seminario San José, de la Arquididcesis de La Plata.

Luego del rezo de la hora Nona, compartimos la vida de nuestros Seminarios a la luz del Encuentro Nacional celebrado en
Parand. Luego dimos algunos pasos en orden a preparar el Encuentro Regional de Seminaristas, que agendamos para el
lunes 22 de septiembre, y a los pies de la Basilica de Nuestra Sefiora de Lujan. Finalmente, conversamos sobre varios
temas, destacandose la inquietud por profundizar en la reflexién sobre el abandono del ministerio sacerdotal, realidad
que en algunas didcesis de la regién se ha hecho muy fuerte. Por otra parte, en la linea de la reflexién sobre la formacién
pastoral, y en consonancia con Aparecida, nos planteamos la posibilidad de realizar alguna accién misionera comun que,
entre otros frutos, ayude a la comunidn de los futuros presbiteros en la regidn pastoral. En este sentido se coment? la
iniciativa de los obispos de la region a misionar casa por casa, ellos mismos en varios barrios de las disitntas didcesis.
Nuestra segunda reunidn tuvo lugar en el Seminario “Maria Reina de los Apdstoles”, de la didcesis de Quilmes, el jueves
19 de junio. Estuvimos presentes diez de los doce Seminarios de la Regidon. Como tema central, continuamos
compartiendo sobre la dolorosa realidad de los abandonos del ministerio, coordinados por el padre Marcelo Mazzitelli,
rector del Seminario San Agustin, de San Isidro. El nos propuso, en primer lugar, que compartamos como repercute, qué
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ha suscitado en cada uno de que nosotros, en nuestra vida personal y pastoral, esta realidad. Ademas, nos habia pedido
que, en lo posible, llevaramos estadisticas de nuestras didcesis, ya que, por una parte, no abundan, y, por otra, nos
permiten un acercamiento mas objetivo hacie esta realidad.
Ademas, avanzamos sobre la organizacién del Encuentro Regional de Seminaristas, que este afio coordinara el Seminario
de Quilmes. La reflexion central tendra como tema “la Palabra de Dios en orden a su transmision”, insistiendo en la
integracion de las dimensiones espiritual y pastoral. Se sugirieron expositores.
Luego compartimos informaciones, entre las que se destaca la celebracidn de los 50 aifos de vida del Seminario San
Agustin, de San Isidro y la invitacion del padre Marcelo a concelebrar la misa en la Catedral.
Regidn Sur:

En el afio 2007, se dio un desarrollo normal de la vida del Seminario que abarca 5 didcesis de la Regidn Sur y tiene su
sede en Devoto, en la Ciudad de Buenos Aires. Vale la pena destacar el viaje-peregrinacion a Chimpay que se realizé
entre los dias 9 y 11 de noviembre con ocasidn de la Beatificacion de Ceferino Namuncura.

Region Centro:
El jueves 10 de mayo de 2007, en la casa de Los Molinos del Seminario Mayor de Cérdoba, tuvo lugar el 12 Encuentro de

Formadores y Referentes Vocacionales 2007 de la Regién. Contd con la participacion de 11 formadores -del Seminario
Mayor de Rio IV y del Mayor y Menor de Cérdoba- y de los 2 referentes vocacionales de la didcesis de San Francisco.
Ademas, participo el P. Freddimir Villavicencio, rector del Seminario Mayor de Maracay, Venezuela. Por la mafana
compartimos lo que cada Seminario habia estado viviendo a lo largo de esta primera etapa del afo; por la tarde, a
partir de un texto previamente preparado por cada seminario, dialogamos sobre el itinerario de la formacion pastoral.
El 22 encuentro de 2007 tuvo lugar el lunes 27 de agosto en la casa de retiros de la Didcesis de Villa Maria en Rio Tercero
(Los Potreros). Durante el mismo se desarrolld, también, un Encuentro de los seminaristas de teologia de la Region. El
tema tratado fue “la vinculacion en la propuesta formativa actual entre espiritualidad y pastoral a partir de la
identidad del sacerdote secular para la que formamos”. Cada Seminario preparé y compartié un texto breve en el que
expresé como se esta dando esta vinculacion en dicho seminario: lo que hacemos y lo que nos gustaria hacer, los
desafios, las preguntas, busquedas, inquietudes. Durante ambos encuentros se vivié un fuerte espiritu de fraterna
comunion y de sintonia en la busqueda de caminos formativos para los futuros sacerdotes de las didcesis de la Region.
En este afio 2008, el lunes 28 de abril en la casa de Las Pefias, del Seminario Mayor de Rio IV, tuvo lugar el Encuentro de
formadores y referentes vocacionales 2008 de la region. Contd con la participacién de los formadores del Seminario
Mayor de Rio IV, Mayor y Menor de Cérdoba y Menor de Cruz del eje y con la del referente vocacional de Villa Maria. La
tematica abordada fue “La formacion pastoral para el compromiso de los cristianos en la vida publica”. lluminados por el
Documento de Aparecida (especialmente 399-406 y 501-508) y Navega Mar Adentro (especialmente 95-97) nos
planteamos en qué medida y cdmo nuestros Seminarios forman a los futuros presbiteros-pastores para, desde su
identidad, encarnar, alentar e iluminar el compromiso de los cristianos en la construcciéon de la sociedad. Luego de
compartir cada seminario lo que habia reflexionado al respecto tuvo lugar un didlogo abierto que fue de gran riqueza.
Durante el encuentro también dialogamos las respuestas a la Consulta de la OSLAM sobre las necesidades prioritarias de
los seminarios y el proceso de conversidon pastoral de las estructuras formativas en nuestro pais.

Ademas, durante la jornada se realizd, en el mismo lugar, el “Encuentro de seminaristas de los tres primeros ainos de la
formacion” que abordd la misma tematica. Finalizamos la jornada con la Celebracién Eucaristica, con el gozo de haber
vivido, formadores y seminaristas una instancia valiosa para el fortalecimiento de los vinculos fraternos y la comunién
pastoral en nuestra region.

Region Nuevo Cuyo:

Los dias 23 y 24 de abril de 2007, en el Seminario Arquidiocesano de San Juan, se realizé el V Encuentro de seminaristas
tedlogos. Sintonizando con Aparecida, su lema fue “Discipulos y Misioneros de Jesucristo para que en El tengan

Vida.” Contd con la participacidn de 55 seminaristas tedlogos de los cuatro Seminarios, y de 9 formadores de las Didcesis
de San Juan — Mendoza — San Rafael — La Rioja y San Luis, asi como del Vicario General de la Rioja. Las tematicas tratadas
fueron “nuestra identidad misionera”y “la historia eclesidstica de cuyo”.

Durante el encuentro tuvo lugar una reunién de los formadores de los cuatro seminarios que conté también con la
participacién del vicario general de La Rioja. Durante la misma se propuso que las didcesis (La Rioja) que no posean
Seminario, igualmente participen de la reunidn, al menos los referentes vocacionales. También se alenté a plantear la
formacion en clave discipular y misionera.
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Ademas, el 5 de noviembre, en San Luis, se realizé el 22 encuentro de formadores del afio 2007, en el que se compartid
en torno a algunos desafios formativos referidos a la dimensiéon humana de los seminaristas. Se hizo particular hincapié
en afio Introductorio y 12 de filosofia, y se destacd la importancia de la Ratio y la Pastores Dabo Vobis. Para eso
participaron de la reunion los responsables de la formacidn en estos primeros afios.

En este afio 2008, los dias 21 y 22 de abril, llevamos a cabo el VI encuentro de seminaristas tedlogos de la region, que se
realizé en las instalaciones del Seminario, Nuestra Sefiora del Rosario de la Arquididcesis de Mendoza.

En el encuentro contamos con la presencia de los Seminarios de Mendoza, San Rafael, San Juan y San Luis. La jornada
comenzo el lunes desde temprano con la recepcidn de los diferentes Seminarios, el comienzo oficial se realizd con la
celebracién de la Eucaristia presidida por Mons. José Maria Arancibia y concelebrada con los formadores de las diferentes
Seminarios. Por la tarde, Mons. Arancibia nos expuso sobre Aparecida, dando aspectos centrales y toda la riqueza que le
significo el haber participado de este acontecimiento eclesial. Luego, el padre Sergio Buenanueva hizo una introduccion a
los trabajos en grupo, y todo culmind con un panel formado por Mons. Arancibia, el P. Sergio Buenanueva (Mendoza), el
P. Roberto Casasola (San Juan), el P. Héctor Albarracin (San Rafael) y el P. Federico Kunz (San Luis). Durante el mismo, los
seminaristas preguntaron sobre aspectos de Aparecida, y también sobre la realidad concreta de nuestras didcesis; suscitd
una sentida conformidad en ellos la particularidad del panel —arzobispo y formadores-, a los que pudieron interrogarlos
sobre diferentes cuestiones. Al terminar la tarde se realizé un tiempo de adoracién Eucaristica, el rezo comun de visperas
y, por la noche, el tradicional fogdn; en él se destacd, la representacidn del grupo de Introductorio y Filosofia del
Seminario de Mendoza, sobre la vida del Cura Brochero, obra que impacté positivamente. El martes comenzamos el dia
con la celebracidén de la Eucaristia y el rezo del laudes, y tras desayunar salimos de dia de campo hacia una casa en Las
Vegas que posee el Seminario arquidiocesano donde concluimos el encuentro con una muy rica choripaneada y entrega
de unos ricos vinos por parte de los anfitriones y unos cirios pascuales para cada Seminario por parte del Seminario de
San Juan.

Regidn Litoral:

Durante el 2007 se pudieron concretar dos reuniones de formadores. La primera en el Seminario de Rosario, el
sabado 5 de mayo. En continuidad con el tema de la semana de formadores en Resistencia, reflexionamos sobre “el
discernimiento vocacional”: principios generales; el discernimiento en las diversas etapas del proceso formativo; criterios
para el ejercicio del discernimiento en el equipo de formadores. Expuso el tema el P. Ricardo Mauti, Rector del Seminario
de Santa Fe. Después de un rico intercambio, compartimos el almuerzo.

La segunda reunion se llevd a cabo en el Seminario de Parana el sdbado 27 de octubre. Continuamos con el mismo tema
del discernimiento vocacional, con especial atencion a las etapas del Curso Introductorio y la Previa a la Admisién; esta
vez expuso el P. José Badano, formador del Seminario de Parana. La reunién finalizé con el almuerzo.

En este afio 2008, teniendo agendado y todo preparado para reunirnos los formadores de la region el sdbado 7 de junio,
en San Nicolas, debido a la delicada situacidon Nacional con los consabidos cortes de ruta, y de acuerdo con los rectores de
los Seminarios de la regidn, decidimos suspender el encuentro a dos dias de su realizacion. La “segunda” reunidn esta
agendada para el sdbado 12 de noviembre en Concordia.

Region NEA:

Durante el afio 2007 nos hemos reunido los formadores de los Seminarios de la regién en dos oportunidades. El clima
vivido ha sido de mucha fraternidad y cercania.

El primer encuentro fue los dias 24 y 25 de abril, en el Seminario Interdiocesano “La Encarnacién” de Resistencia. Alli
abordamos el tema de “la problemdtica familiar de donde provienen nuestros seminaristas”. También compartimos temas
generales como la situacidn de nuestros Seminarios en la Region.

El segundo encuentro se llevé a cabo los dias 16 y 17 de octubre, también en Resistencia. Alli el padre Juan Carlos
Fernandez, de Santo Tomé, compartié un informe sobre el encuentro nacional de responsables de formacién permanente
de clero que se realizé en Pilar. Se evalud también el encuentro regional de seminarios y el Padre Raul Candia de Formosa
presentd un cuestionario para que trabajemos en cada seminario, para tener algin sondeo de las familias y la realidad
religiosa de donde vienen nuestros muchachos.

Encuentro Regional de Seminarios 2007: se llevo a cabo el dia 29 de septiembre en la Basilica Nuestra Sefiora de Itati.
Luego del desayuno y rezo de laudes, comenzamos la procesion hacia el Santuario. Alli hicimos nuestra consagracién a la
Virgen y celebramos la Eucaristia presidida por Mons. Andrés Stavnovik -Arzobispo electo de Corrientes- quién después
estuvo a cargo de una charla conlos 170 seminaristas (entre mayores, menores y muchachos de casas de formacién,
también participaron futuros ingresantes) y 12 formadores. Compartimos en horas del medio dia un rico asado
organizado por el Seminario Menor de Corrientes. Finalizamos el encuentro por la tarde con el rezo de Visperas.
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En este afio 2008, el martes 8 de abril tuvo lugar el primero de los dos encuentros ordinarios de formadores de la region.
El mismo se realizé en el Seminario diocesano de Posadas con la participacién de 12 sacerdotes formadores.
Compartimos el exelente material de hizo Mons. Carmelo Juan Guiaquinta, dado en la clase inaugural del Seminario de
Posadas del corriente afio: "Formar verdaderos pastores" finalidad del seminario del concilio vaticano Il.

Ademas, tratamos sobre el 22 encuentro regional de seminaristas: a la luz de Aparecida, queremos poner nuestros
Seminarios en estado de mision, en un clima de profunda comunion. Por eso, proponemos una gran misién con los
seminaristas de la region en Itati, Corrientes los dias 24, 25 y 26 de julio. Tendremos 2 sacerdotes asesores: el p. Marcelo
Szyszkowski de posadas y el p. Mario Lezcano de Resistencia junto con 6 seminaristas coordinadores (2 de cada seminario
mayor de la region).

Tenemos previsto nuestro segundo encuentro para el proximo 14 de octubre, en el Seminario de Santo Tomé. Alli
continuaremos con el tema de la formacidn, y lo articularemos con el tema de la familia; nos ayudara con la reflexién el
padre Roberto Garcia, de Santo Tomé.

Region NOA:

En el afio 2007 se realizaron dos reuniones en Tucuman que contaron con la participacién de los formadores de los
Seminarios mayores y menores de la Regidn. El primer encuentro se llevé a cabo el martes 8 de mayo y el tema
desarrollado fue el capitulo sobre los Seminarios en el documento preliminar de Aparecida. El segundo encuentro se
realizé el 9 de octubre; en él se trabajod sobre el discernimiento vocacional, tema desarrollado en Resistencia. No se
realizé el encuentro de seminaristas de teologia pensado para el 2007. Quedé pendiente para el préximo afio.

En este afio 2008, tuvimos la reunion el 20 de mayo en el Seminario de Salta con la participacion de los referentes de los
Seminarios de Salta, Jujuy y Tucuman. Comenzamos rezando la Liturgia de las Horas — hora intermedia — y, en un clima
muy fraterno, nos pusimos a trabajar en el analisis de la evaluacién del encuentro de Parana. Con respecto al las
actividades se programo el encuentro de seminaristas tedlogos del NOA, a realizarse en Tucuman, para los dias 10, 11y
12 de octubre préximos. Los encargados de la organizacion seran los seminaristas referentes de cada Seminario,
acompanfados por un sacerdote de Tucuman. Sobre la consulta de la OSLAM concluimos que seria muy bueno sondear al
clero en general, ya que es muy valiosa la inquietud y la colaboracién a futuro de la OSLAM; sin embargo, la trabajamos,
también.

2) Prestar un servicio de informacion y comunicacion a través del Boletin de la OSAR, completar los datos sobre la
realidad de los distintos Seminarios, actualizar y mantener el sitio WEB de la OSAR (www.osar.org.ar) y el Banco de
datos de manera que facilite el intercambio de informaciéon entre los Seminarios.

En la segunda mitad del afio 2007 se imprimid y distribuy6 el Boletin n2 26, con el material del Encuentro 2007 de
Resistencia.

Respecto de los destinatarios de nuestro Boletin, en reunidon de Comision Directiva, acordamos un ejemplar por
Seminario (biblioteca), uno por formador, y uno por cada obispo. Ademas, cada Seminario podra entregar a los directores
espirituales externos que colaboran estrechamente en la formacion. Se tendra en cuenta a algunos otros sacerdotes que
han solicitado el boletin.

La pagina WEB se ha actualizado con los datos recibidos, y el nuevo titular del dominio ya es la Conferencia Episcopal
Argentina, siendo el actual titular responsable el Pbro. José R. Casasola, como presidente de la OSAR.

3) Alentar la elaboracidon del Proyecto Formativo en cada Seminario.

En el afio 2007 fue presentado el Proyecto Formativo del Seminario Mayor de Cérdoba, que ya se encuentra en la Pagina
Web, y fue distribuido a los Seminarios durante el Encuentro en Parand. Es importante compartir los pasos dados en este
campo.

4) Profundizar la relacion entre formacion inicial y formacion permanente y sus implicancias para el proceso formativo
en el Seminario, buscando instancias de articulacién con los espacios de formacidon permanente.

Es de destacar la amplia participacion de formadores en el VI Encuentro Nacional de Responsables de Clero que tuvo
lugar en Pilar los dias 2 al 6 de Julio del afio préximo pasado de 2007.

En este afio 2008, la CEMIN ha invitado formalmente a los miembros de la OSAR participar en las “Jornadas sobre vida
presbiteral y madurez afectiva”.

5) Generar un espacio propio en la OSAR para los Seminarios Menores.

Se ha continuado con la modalidad de reuniones extraordinarias y trabajos en grupos de los formadores de Seminarios
Menores en nuestros encuentros Nacionales.


http://www.osar.org.ar/
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6) Promover la integracion con la OSLAM.

Destacamos y valoramos la presencia en nuestro Encuentro del secretario de la DEVYM- OSLAM, Pbro. Alexis Rodriguez
Vargas. También es una alegria para nosotros la participacion, en nuestros Encuentros Anuales, de formadores del
Seminario Cristo Rey, de la Republica Oriental del Uruguay. Ademas, hemos cursado la invitacion a los formadores del
Seminario Nacional de Paraguay.

A través del padre José Roberto Casasola, nos haremos presentes en la Asamblea extraordinaria por los 50 afios de la
OSLAM. Ella tendrd lugar en Mérida, México, del 13 al 18 de octubre. Llevaremos, alli, nuestra aportacion en base a la
consulta que nos han hecho.

Hemos comunicado el Taller sobre Lectio Divina para seminaristas, a realizarse en Santiago de Chile, organizado por la
OSLAM eny para el Cono Sur, del 24 al 29 de agosto, con cinco cupos por pais. Por otra parte, en el corriente afio 2008 no
tendra lugar el Curso Latinoamericano para Formadores de Seminarios Mayores, en orden a priorizar la celebracion de
los 50 afos de la OSLAM.

RELACION CON LA CEMIN

Hay una fluida comunicacién con los Obispos integrantes de la CEMIN. Es de destacar la presencia y participacién de los
Sefiores Obispos en el Encuentro Anual, asi como en las uUltimas reuniones de Comisidn Directiva (Mons. Franzini nos
acompanid en la reunidon de Comision del mes de Julio de 2007, y Mons. Santiago y Mons. Marino en la reunion de
Comision de Abril de 2008).

ESTADISTICAS 2008
ANO

SEMINARIO TOTAL CURSO . DIACONOS EN | NUMERO DE
MAYOR SEMINARISTAS INTRODUCTORIO FILOSOFIA PASTORAL EN TEOLOGIA PARROQUIA62 FORMADORES
PARROQUIA
1. INMACULADA
CONCEPCION 79 8 18 2 38 13 12
Buenos Aires
2. SAN JOSE 71 13 27 - 31 - 5
La Plata
3. PABLO VI
Avellaneda - 18 4 6 - 7 1 2
Lanus
4. SANTA CRUZ
Lomas de 14 2 1 1 8 2 3
Zamora
5. SANTO CURA
DE ARS 69 21 24 - 24 - 4
Mercedes-Lujan
6. SA,N JOSE 10 ) ) 363 3 i 45
Moron
7. MARIA REINA
DE LOS
APOSTOLES 23 > 8 2 8 i 3
Quilmes
8. SAN AGUSTIN 24 3 8 5 8 3 3
San Isidro

62 .z P . . . . . .
Los didconos viviendo en parroquia son incluidos en el item “total de seminaristas”

63 .z . ~
Ordenados diaconos en mayo del corriente afio de 2008.

64 .. . . . . . . . .
Dos de los cuales participan un dia por semana de la vida del Seminario, y de ordinario en las reuniones del equipo.



9. NTRA.SRA.DE
LA ESPERANZA
San Justo

10. SAN JOSE
San Martin

11. ARCANGEL
SAN MIGUEL
San Miguel

12. Aspirantado
MANUEL
DOMINGO Y SOL
Operarios D.

13.
NTRA.SRA.DE
LORETO
Cordoba

14. JESUS BUEN
PASTOR
Rio Cuarto

15.
NTRA.SRA.DEL
ROSARIO
Mendoza

16.
NTRA.SRA.DE
GUADALUPE Y
SAN JOSE
SanJuan

17. SAN MIGUEL
ARCANGEL

San Luis

18. SANTA
MARIA MADRE
DE DIOS

San Rafael

19. SAN JOSE
Concordia

20. MARIA
MADRE DE LA
IGLESIA
Gualeguaychu
21.
NTRA.SRA.DEL
CENACULO
Parana

22. SAN CARLOS

33

20

65

27

46

39

43

41

47

16

76

65

10

12

13

11

13

18

15

13

18

20

31

467

68

11

13

26

16

17

12

11

36

23

66

73

65 . .
2 de estos seminaristas son externos
66 s
Ordenados presbiteros en marzo de 2008
67 ~ . ” . ,
De 32 afio de filosofia, ya contados entre los de filosofia, por eso no se suman al total.



BORROMEO
Rosario

23.
NTRA.SRA.DE
NAZARETH
San Nicolas

24. NUESTRA
SENORA 47
Santa Fé

25. LA
ENCARNACION 79
Resistencia

26. San José
Santo Tomé

27.SANTO CURA
DE ARS 24
Posadas

28. PEDRO

ORTIZ DE

ZARATE

Jujuy

29. SAN

BUENAVENTURA 24
Salta

30. SANTIAGO
EL MAYOR
Santiago del
Estero

31. NTRA.SRA.
DE LA MERCED Y
SAN JOSE
Tucuman

32. SAN PEDRO
Y SAN PABLO
Comodoro
Rivadavia

18

TOTALES 1049

15

70

10

1

174

10

36

12

13

25

360

29

25

28

10

69

39

428

55

122

74

68 1 .
Acdlitos en parroquia (ya egresados).
69 ., .
Durante la teologia se forman en Tucuman.
70 . . .
No tiene curso introductoria.
71 . , . ~ ., .. . .
El Curso Introductorio "San José" esta en Cafiaddn Seco, Caleta Olivia — Provincia de Santa Cruz.


http://www.osar.org.ar/boletines/boletin27/boletin27_16.html#v9

SEMINARIO
MENOR

1. ARCANGEL SAN

MIGUEL"* - San Miguel

3. SAN JOSE

Cruz del Eje

4. SANTA MARIA

MADRE DE DIOS

San Rafael

5. SAN JOSE
Concordia

6. NTRA.SRA.DEL
CENACULO - Parana
7. SAN CARLOS
BORROMEO - Rosario

8. NTRA.SRA.DE ITATI
Corrientes

9. SANTOS MARTIRES

DE LAS MISIONES 12
Iguazu

10. Casa de

Formacién SAN JOSE *
Formosa

11. Casa de

Formacion SANTO

CURA DE ARS

Posadas

TOTAL
SEMINARISTAS

6

10

29

28

12. Pre-seminario SAN
PEDRO Y SAN PABLO *
Reconquista

13. Casa de
Formacion CURA
BROCHERO

San Roque

14. SAN JOSE
Santo Tomé

15. NTRA.SRA.DEL
VALLE - Catamarca 14
16. SAN

BUENAVENTURA

Salta

17. SAN JOSE

Tucuman

11

ESTADISTICAS 2008

SECUNDARIO EN | EN OTROS
EL SEMINARIO

- 6
- 10
29 -
28 -
- 8
- 12
- 5
5
14 -
- 11
7 -

2 Desde este afio 2008, este Seminario ha tomado una modalidad nueva.

73 .
Los mismos formadores que el mayor.

74 . . .
Los mismos formadores que el Seminario Mayor.

PARA

OTRAS

COLEGIOS |ADULTOS | CIRCUNSTANCIAS

75

NUMERO DE
FORMADORES

1

73

74



18. SANTIAGO EL

MAYOR

Santiago del Estero

TOTALES

Fecha

31-01-07
27-03-07
10-04-07
10-04-07
30-07-07
22-10-07
25-10-07
30-10-07
28-01-08
29-01-08
30-01-08
31-01-08
31-01-08
31-01-08

Fecha

27-03-07
29-01-08
30-01-08
31-01-08

135 78

57 0

INFORMACION ECONOMICA - ENERO 2007

CAJA EN PESOS

Descripcién

Saldo balance anterior

Compra de doélares

Aporte CEMIN 2007

Pasajes Comisidn directiva Cordoba
Pasajes Comisidn directiva Parana
Boletin OSAR n? 26

Mantenimiento Pagina web

Pasajes Comisidn directiva Cordoba
Mantenimiento Pagina web

Cuota OSAR 2008

Viatico de traslado Delegado OSLAM
Aporte al expositor Enc Form Parana
Inscripcion Delegado OSLAM
Compra de ddlares

Subtotal

Saldo al 01-02-08

CAJA EN DOLARES

Descripcién
Compra de ddlares
Aporte CEMIN 2007

Compra de doélares

Subtotal
Saldo al 01-02-08

Ingresos

S 13.141,23
$ 500,00
S 5.600,00
$19.241,23
Ingresos

S 2.000,00
S 500,00
S 500,00
$ 3.000,00

0

Egresos

S 6.240,00
S 540,00
S 390,00
S 1.690,00
S 184,53
S 1.006,00
S 202,00
S 110,00
S 1.000,00
S 180,00
S 1.590,00
$13.132,53
Egresos

S 500,00
$ 500,00

Saldo

$6.108,70

Saldo

$2.500,00
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NOTICIAS OSLAM

Taller de Lectio Divina para Seminaristas del Cono Sur

24 al 29 de agosto de 2008
Santiago de Chile, Chile.

Cupos: cinco seminaristas por pais.
Organiza DEVYM — CEBIPAL — OSCHI

Encuentro Anual de Directores Espirituales

Viernes 29 de junio al domingo 12 de julio.

Lugar: Casa de Retiros Betania, Mendiolaza, Prov. de Cérdoba.

Tema: “Las reglas del discernimiento espiritual en la formacion”.

Delegados para este encuentro, los directores espirituales Pbros. Daniel Moreno (Quilmes) y Marco Bustos (Cérdoba).
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