Fecha o año del informe
Nombre del candidato:                                
Edad: 		
Etapa formativa: 

Fecha de nacimiento:
Fecha de ingreso al seminario:
Comunidad de origen:  
Sacerdote que lo presenta:
Ministerios recibidos (y fecha o año):


1. Breve historia personal, familiar y vocacional

1. Según los objetivos de cada etapa de la formación y de los propuestos para ese año por el Seminario y por el mismo candidato, se describe brevemente los avances o retrocesos y la situación general del candidato en cada una de las siguientes áreas:

1. Dimensión Humano Comunitaria


1. Dimensión Intelectual


1. Dimensión Espiritual


1. Dimensión Pastoral


1. Conclusiones y sugerencias (breve visión global y posibles estrategias pedagógicas a seguir durante el año siguiente)

