Modelo para redactar un informe acerca de las cualidades de un candidato al seminario procedente de otra casa de formación.

Introducción. 

El siguiente modelo de solicitud de informes sugieren un esquema ordenado de aspectos para tener en cuenta. Rogamos leerlo por completo y elaborar el informe sin completar esquemáticamente el cuestionario, redactándolo, más bien, con suficiente detalle e inspirado en los aspectos aquí señalados. 

1. Datos generales 

· Nombre y apellido del candidato. 
· Fecha de ingreso y egreso de la Casa de formación. 
· Motivos de la salida. 
· Relación actual con la Comunidad y sus formadores. 

2. Formación integral del candidato. 

a. Formación humana. 
· Salud física y psíquica (antecedentes familiares significativos). 
· Descripción del temperamento y la personalidad. 
· Principales signos de madurez y virtudes humanas. 
· Principales signos de inmadurez. 
· Aptitud psicológica para vivir el celibato (madurez en la castidad). 

b. Formación espiritual. 
· Disposición y perseverancia en la oración personal. 
· Disposición para la oración litúrgica (liturgia de las horas, eucaristía, confesión, adoración al Santísimo). 
· Aptitud contemplativa y de discernimiento para buscar la voluntad de Dios. 
· Principales virtudes morales y sobrenaturales. 
· Defecto dominante. 
· Disposición para vivir los consejos evangélicos. 
· Signos que disponen a vivir la caridad pastoral (capacidad de renuncia y de entrega, preocupación por los demás, en especial los débiles y los pobres, servicialidad, etc.)

c. Formación intelectual. 
· Estudios realizados antes y durante su periodo de formación. 
· Aptitud para los estudios. 
· Perseverancia en el estudio. 
· Disposición para la síntesis entre lo intelectual, lo espiritual y lo pastoral. 
· Adjuntar el legajo con las asignaturas cursadas y rendidas y sus calificaciones. 

d. Formación pastoral. 
· Actividades apostólicas desarrolladas (indicando el medio ambiente donde se cumplieron). 
· Principales aptitudes y capacidades. 
· Principales limitaciones. 

e. Formación comunitaria. 
· Integración con la comunidad formativa: 
· Relación con los compañeros. 
· Relación con los formadores. 
· Relación con el personal de la casa. 
· Capacidad para trabajar en equipo (trabajos en la casa, estudio misión, etc.) 
· Inserción en la comunidad parroquial o de apostolado. 
· Principal don puesto al servicio de la comunidad. 
· Principal limitación para la vida en comunidad. 

3. Juicio global sobre el candidato.
¿Es apto para la vida sacerdotal? 
¿Presenta signos suficientes de vocación sacerdotal? 
¿Posee rectitud de intención? 
Recomendaciones acerca de los aspectos a trabajar con el candidato.
