Propuesta de servicio en la comunidad del Seminario

1.- Iluminación bíblica y magisterial

	“El que quiera ser el más importante entre ustedes, que se haga servidor de todos” (Mc 10, 44).

	“Si alguno no quiere trabajar, que tampoco coma” (2 Tes 3, 10).

	“Háganse esclavos unos de otros por amor” (Ga 5, 13).

	“No debe saber tu mano izquierda lo que hace tu derecha; (...) y tu Padre que ve en lo secreto, te premiará” (Cf. Mt 6, 3-4).

	“La vida común expresa la ayuda que Cristo da a nuestra existencia, llamándonos, por medio de la presencia de los hermanos, a una configuración siempre más profunda a su persona. Vivir con otros significa aceptar la necesidad de la propia y continua conversión y sobre todo, descubrir la belleza de tal camino, el gozo de la humildad, de la penitencia, pero también de la conversación, del perdón mutuo, del apoyo mutuo” (Benedicto XVI,12.02.2011).

	“Espero también que en nuestros seminarios y casas religiosas de formación se eduque para una austeridad responsable, para la contemplación agradecida del mundo, para el cuidado de la fragilidad de los pobres y del ambiente.” (Papa Francisco, Laudato Si` nº 214).

	“Prestar atención a la belleza y amarla nos ayuda a salir del pragmatismo utilitarista. Cuando alguien no aprende a detenerse para percibir y valorar lo bello, no es extraño que todo se convierta para él en objeto de uso y abuso inescrupuloso.” (Laudato Si` nº215)

2.- Implicancias formativas:

· Se evidencia la actitud de servicio de cada seminarista, si busca vivir una mística del servicio a la comunidad y a la iglesia o si lo vive como una carga que no puede eludir.
· Se manifiesta la conciencia comunitaria de cada uno, el amor al lugar donde se vive, si se está echando raíces allí donde se está, si se quiere vivir el ideal del Reino en lo concreto del “aquí y ahora” o si falsamente se piensa que hay que esperar otras circunstancias, ya fuera del Seminario.
· Permite observar en cada candidato la capacidad de seriedad y compromiso, de iniciativa y de creatividad en la responsabilidad que se le ha confiado.
· Permite poner a prueba al candidato en su capacidad de asumir lo que se le pide más allá de su gusto o disgusto, entendiendo que en la vida de la iglesia los presbíteros deben tomar tareas de diverso tipo según las necesidades y no solamente según las propias preferencias.
· Permite ver la capacidad de trabajar con otros. Todos los servicios estimulan a aprender a pedir ayuda, a saber, dar lugar a las correcciones, a ser ayudados y a brindar ayuda y apoyo.

3.  Ofrecimientos: 
	
	Es un ejercicio de discernimiento personal 

· Servicios en los que podría hacer un aporte, según mis cualidades personales:

· Servicios que podrían hacerme un aporte, según mis deficiencias personales:

· Servicios a los que me ofrezco por otras razones (explicitarlas):
